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Kursu apzvalga

Tikslas

Dalykinio mokymo gairés "Priemonés ir strategijos, padedancios prisitaikyti prie e. mokymosi
aukstojo mokslo sektoriuje - YES4eLearning" kartu su to paties projekto metu parengta mokymo
programa yra novatoriskos priemonés aukstojo mokslo sektoriui, kuriomis siekiama pagerinti
aukstojo mokslo akademiky, déstytojy ir darbuotojy Zinias, jgiidZius, pozilrj ir kompetencijas,
susijusias su internetinio socialinio dalyvavimo komponentais, ir padidinti jy jsitraukimg siekiant
kompensuoti fizinio dalyvavimo internetinéje erdvéje trukumg. Galutinis kurso tikslas - pagerinti
internetiniy kursy kokybe, uzkirsti kelia mokymy nutraukimui ir padidinti studenty motyvacija.

Numatoma auditorija
Si mokymo programa skirta aukstyjy mokykly déstytojams, mokytojams ir darbuotojams, kurie
rengia internetinius kursus, seminarus ir laboratorijas.

Kirimo procesas

Mokymy paketas "Priemonés ir strategijos, skirtos internetiniy kursy kokybei gerinti, mokymosi
nutraukimo prevencijai ir studenty motyvacijai didinti" parengtas igyvendinant Erasmus+ aukstojo
mokslo bendradarbiavimo partnerystés projekta "Priemonés ir strategijos, padedancios prisitaikyti
prie e. mokymosi auk$tojo mokslo sektoriuje - YES4eLearning", kuris buvo jgyvendinamas 2023
m. spalio 1 d. - 2025 m. rugs¢jo 30 d. laikotarpiu. Projekta koordinavo Klaipédos Valstybiné
kolegija Klaipéda, Lietuva kartu su Gebze Teknik Universitesi Tlirkiye, Universitat Politecnica de
Valencia, Ispanija, Institut Cal-Lipolis, Tarragona, Ispanija, Asociatia Demetrius, Iasi, Rumunija,
Falco&Associati SRL, Milano, Italija.

Prie§ parengiant galutinj variantg, mokymo paketas buvo iSbandytas su 250 aukstyjy mokykly
déstytojy, mokytojy ir darbuotojy i$ 5 projekte dalyvaujanciy Saliy.

Kurso dizainas

Kursas sudarytas 1$ atskiry daliy, kurias galima rengti kaip atskirus seminarus. Yra penki skyriai:
1 modulis: ,,Afektyvus dalyvavimas* supazindina su emocijy reiskimu, pasitikéjimu savimi,
humoru ir saves atskleidimu.

2 modulis: Bendruomenés sanglauda moko apie narystés jausma, dalijimasi iStekliais internete.

3 modulyje ,,Déstytojo dalyvavimas* pateikiama informacija apie pavyzdziy pateikima, tiesioginj
griztamajj ry$i su mokiniais internetiniy kursy metu.

4 modulis: sgveikos intensyvumas informuoja apie padékos, padragsinimo, jvertinimo, pritarimo,
komplimenty buvimg internetinio mokymo metu.

5 modulis: Zinios ir patirtis moko abipusio dalijimosi patirtimi, Ziniomis ir kompetencija
bendraujant internetu.

Jgyvendinimas
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Kursg sudaro penkios atskiros dalys, kuriy kiekviena trunka mazdaug 4 valandas. Visam kursui
reikia mazdaug 21 valandos mokymo laiko. Kursas gali biiti rengiamas tris dienas, kelias pusdienio
dienas arba trumpesnes dalis, kurios gali biiti pristatomos per kelias savaites.

Rekomenduojamas grupés dydis - 20-25 dalyviai. Mokymy metu bus daug veiklos mazose
grupelése; joms geriausiai tinka erdvios mokymy patalpos. Reikia laisvos vietos ant sieny, kad
buty galima eksponuoti laikraStin} popieriy ir didesnius popieriaus lapus. Patalpoms jrengti
rekomenduojama naudoti banketo, klasés arba ,,U* formos stalus.

Fasilitatoriai turéty turéti darbo aukStosiose mokyklose patirties ir gerai iSmanyti penkias
socialinio buvimo teorijos dimensijas ir sgvokas (Whiteside, 2017). Reikalingi mokymo ir grupiy
fasilitavimo jgtdziai.

Jei mokymai vyksta visas dienas, rekomenduojama, kad juos vesty dviejy vedéjy komanda.

Iranga ir (arba) atsargos

- NeSiojamasis kompiuteris, projektorius, garsiakalbiai ir ekranas (arba patalpa su integruota garso
ir vaizdo jranga)

- Prieiga prie interneto

- Lentelé / laikraStinis popierius / Zymekliai / rasikliai

- Mésos popierius (popieriaus ritinelis)/Zirklés

- Maskuojamoji juosta

- Dalomoji medziaga (segtuvai neprivalomi)

- Vardy ir pavardZiy Zymos

Vertinimas
Rekomenduojama atlikti kiekvieno modulio jvertinimo testa, kuris yra jtrauktas j mokymo paketa.
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Kurso planas

Modulis Mokymo valandy skaicius
1 4
Afektyvus dalyvavimas
2 4
Bendrijos sanglauda
3 4
Déstytojo dalyvavimas
4 4
Saveikos intensyvumas
5 4
Internetinio mokymo zinios ir patirtis
1
Kursy vertinimas
21

Bendra kurso trukmeé
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Teoriné apzvalga

Internetinio Svietimo srityje veiksmingos mokymosi aplinkos veiksniy supratimas yra labai
svarbus siekiant optimizuoti pedagoginius rezultatus. Pagrindiné savoka Siame kontekste yra
socialinis buvimas, kuris reiskia, kiek internetinés mokymosi bendruomenés dalyviai suvokia
vieni kitus kaip realius, jsitraukusius ir susijusius. Tai yra daugialypis konstruktas, turintis jtakos
besimokanciyjy pasitenkinimui, jsitraukimui ir bendriems mokymosi rezultatams. Whiteside'o
(2017) socialinio dalyvavimo modelyje iSskiriamos penkios svarbiausios dimensijos, kurios
prisideda prie Sio konstrukto: Aktyvus dalyvavimas, bendruomenés sutelktumas, instruktoriaus
jsitraukimas, sqveikos intensyvumas ir dalijimasis Ziniomis bei patirtimi. Kiekviena i$§ Siy
dimensijy atlieka lemiamag vaidmen;j skatinant mokymosi aplinka, kuri yra emociskai palanki,
socialiai susijusi ir intelektualiai stimuliuojanti.

1. Afektinis dalyvavimas

Afektyvus dalyvavimas yra pagrindinis socialinio dalyvavimo elementas, apimantis emocijy
reiSkima, pasitikéjimo savimi demonstravimg, humoro naudojimg ir saves atskleidimag
internetin¢je mokymosi aplinkoje. Sis aspektas yra labai svarbus kuriant emocinj ry§j tarp
besimokanciyjy, o tai yra labai svarbu didinant jsitraukimg ir puoselé¢jant palankia mokymosi
bendruomeng.

a. Emocijy reiskimas

Emocijy vaidmuo mokymuisi yra gerai apraSytas literatiiroje, ypa¢ socialinio konstruktyvizmo
teorijy kontekste. Vygotskis (1978) pabréze, kad emocijos yra neatsiejamos nuo socialiniy
mokymosi aspekty, nes jos daro jtakg motyvacijai, paZinimui ir gebéjimui uzmegzti rysius su
kitais. Emocijy raiska internetin¢je mokymosi aplinkoje padeda jveikti psichologinj atstuma, kuris
daznai gali tapti klititimi veiksmingam bendravimui ir bendradarbiavimui.

Tyrimai parode, kad kai besimokantieji iSreiskia tokias emocijas kaip entuziazmas, nusivylimas ar
empatija, tai sustiprina jy priklausomybés jausmg ir sumazina izoliacijos jausmg (Gunawardena ir
Zittle, 1997). Pavyzdziui, Rourke et al. (2001) atlikto tyrimo metu nustatyta, kad emocijy raiska
internetiniuose diskusijy forumuose lemia didesnj grupés susitelkimg ir geresnius mokymosi
rezultatus. Toks emocijy reiSkimas skatina labiau jsitraukusig ir labiau susieta mokymosi
bendruomeng, o tai labai svarbu motyvacijai palaikyti ir atkaklumui internetiniuose kursuose
iSlaikyti.

b. Pasitikéjimas bendravimu

Pasitikéjimas bendravimu yra susijes su Banduros (1977) saviveiksmingumo sgvoka, kuri reiskia
asmens tik¢jima savo gebéjimu sékmingai veikti konkreciose situacijose. E. mokymosi kontekste
besimokantieji, kurie pasitiki savimi, yra labiau linke aktyviai dalyvauti, uzduoti klausimus ir
isitraukti j prasmingas diskusijas. Mokytojo pasitikéjimas taip pat atlieka svarby vaidmeni, nes jis
sukuria autoriteto ir patikimumo jausma, o tai savo ruoztu didina besimokanciyjy pasitikéjima ir
jsitraukima.

Tyrimai parodé, kad besimokantieji, kurie pasitiki savo bendravimu, dazniau pasiekia aukStesniy
akademiniy rezultaty (Schunk ir Pajares, 2009). Sis pasitikéjimas, nesvarbu, ar jj rodo
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besimokantysis, ar mokytojas, padeda sukurti dinamiskesng ir interaktyvesne mokymosi aplinka,
kurioje dalyviai jauciasi patogiai dalydamiesi savo idéjomis ir poziiiriais.

¢. Humoro naudojimas

Strateginis humoro naudojimas internetiniame mokyme gali sumaZinti nerima, padidinti
besimokanciyjy jsitraukimg ir sukurti pozityvesng mokymosi atmosferg. Pasak Meyerio (2000),
humoras gali buti pedagoginé priemoné, kuri ne tik daro mokymosi procesg malonesnj, bet ir
padeda i§saugoti informacija. Humoro naudojimas gali padéti humanizuoti mokytoja, todeél jis
atrodo prieinamesnis ir artimesnis, o tai gali sumazinti socialinj atstumg virtualioje aplinkoje.
Berk (1996) tyrimai parod¢, kad tinkamai naudojamas humoras gali pagerinti studenty gebéjima
prisiminti ir suprasti mokomaja medziaga. Be to, tyrimai parodé¢, kad humoras gali padidinti
besimokanciyjy pasitenkinimg ir suvokiamg mokymasi (Ziv, 1988), taip prisidedant prie
veiksmingesnio ir malonesnio e. mokymosi.

d. Saves atskleidimas

Saves atskleidimas arba dalijimasis asmenine patirtimi ir mintimis yra pagrindiné pasitikéjimo
internetinéje mokymosi bendruomengje kiirimo sudedamoji dalis. Wheeless ir Grotz (1976) saves
atskleidimo teorijoje pabréziama jo svarba puosel¢jant tarpasmeninius santykius ir gilinant
socialinius rysius. E. mokymosi aplinkoje tieck mokytojy, tiek besimokanciyjy saves atskleidimas
gali padéti sukurti atviresne ir labiau pasitikéjimu grista atmosfera, kurioje dalyviai jaustysi
patogiai jsitraukdami j nuoSirdzias ir prasmingas diskusijas.

Tyrimai parodé, kad saves atskleidimas yra teigiamai susijes su didesniu pasitikéjimu, sutelktumu
ir pasitenkinimu internetinio mokymosi aplinkoje (Lauricella ir Kay, 2013). Kai besimokantieji ir
déstytojai dalijasi asmeninémis istorijomis ar patirtimi, tai padeda humanizuoti mokymosi patirtj
ir skatina bendruomeniskumo jausma, o tai labai svarbu norint palaikyti jsitraukimg j internetinius
kursus.

Aktyvus dalyvavimas yra labai svarbus socialinio dalyvavimo aspektas, prisidedantis prie
besimokanciyjy emocinés ir psichologinés gerovés internetingje aplinkoje. Skatindami reiksti
emocijas, pasitikéjimg savimi, humorg ir saves atskleidimg, mokytojai ar instruktoriai gali sukurti
patrauklesng¢ ir palankesng mokymosi atmosfera.

2. Bendruomenés sanglauda

Bendruomenés sanglauda - tai priklausymo ir rySio jausmas tarp besimokanc¢iyjy internetiniame
kurse. Sis aspektas labai svarbus kuriant palankig ir bendradarbiaujan¢ia mokymosi aplinka,
kurioje besimokantieji jauciasi priklausantys bendruomenei, turin€iai bendry tiksly ir vertybiy.

a. Priklausymo jausmas

Priklausymo jausmas glaudziai susij¢s su socialinio tapatumo teorija (Tajfel ir Turner, 1979), kuri
teigia, kad individai dalj savo tapatumo ir savigarbos semiasi i§ priklausymo socialinéms grupéms.
Mokymosi internetu kontekste stiprus priklausymo jausmas gali padidinti motyvacija, sumazinti
iSkritimo 1§ Svietimo sistemos atvejy skaiciy ir paskatinti testi mokymasi.

Rovai (2002) nustaté, kad besimokantieji, kurie jaucia stipry bendruomenés jausma, yra labiau
linke aktyviai dalyvauti ir baigti internetinius kursus. Sis priklausymo jausmas padeda su$velninti
socialinés izoliacijos, kuri daznai jvardijama kaip didelé¢ s¢kmingo mokymosi internetu kliditis,
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problemas. Darni bendruomené teikia emocing parama, skatina bendradarbiavimg ir ugdo
besimokanc¢iyjy bendro tikslo jausma.

b. Dalijimasis istekliais

Dalijimasis iStekliais yra labai svarbi mokymosi bendradarbiaujant teorijy, pavyzdziui, Palincsaro
(1998) pasiiilytos teorijos, kurioje teigiama, kad zinios yra bendrai kuriamos per socialing saveika,
sudedamoji dalis. E. mokymosi aplinkoje dalijimasis iStekliais, pavyzdziui, studijy medziaga,
nuorodomis ir praktiniais pavyzdZiais, prisideda prie kolektyvinio mokymosi patirties ir stiprina
mokymosi bendruomenés tarpusavio rysj.

Empiriniai tyrimai patvirtina idéja, kad dalijimasis iStekliais gerina tiek individualaus, tiek
grupinio mokymosi rezultatus (Bielaczyc ir Collins, 1999). Kai besimokantieji dalijasi iStekliais,
jie ne tik gauna naudos 1§ kolektyviniy grupés ziniy, bet ir iSsiugdo atsakomybés jausmg ir
isipareigojima bendruomenei. Sis abipusikumas skatina abipusés paramos ir bendradarbiavimo
kultiirg, kuri yra labai svarbi siekiant palaikyti aktyvig ir jtraukianc¢ig mokymosi internetu aplinka.
Bendruomenés sanglauda yra esminis aspektas, stiprinantis socialinius ir emocinius internetinio
mokymosi aspektus. Sukurdami priklausomybés jausma ir skatindami dalytis iStekliais, mokytojai
gali padéti besimokantiesiems pajusti ry$j ir jsitraukti j kursa.

3. Déstytojo dalyvavimas

Déstytojo dalyvavimas, arba instruktoriaus dalyvavimas, yra labai svarbus internetiniy kursy
sekmés veiksnys. Sis aspektas pabrézia aktyvy instruktoriaus vaidmenj vadovaujant, remiant ir
teikiant griZztamajj ry$j besimokantiesiems, kuris yra labai svarbus siekiant i$laikyti jsitraukimg ir
uZztikrinti teigiamus mokymosi rezultatus.

a. Pavyzdziy pateikimas

Mokytojai, pateikdami tinkamus pavyzdZius, remiasi pazintinés apkrovos teorija (Sweller, 1988),
kuri teigia, kad besimokantieji gali veiksmingiau apdoroti ir iSlaikyti informacija, kai pazintiné
apkrova yra kuo mazesné. Pavyzdziai padeda kontekstualizuoti teorines sgvokas, todél jos tampa
prieinamesnés ir lengviau suprantamos.

Clark ir Mayer (2011) tyrimai rodo, kad pavyzdziy naudojimas mokomojoje medziagoje gali
pagerinti supratimag ir jsiminimg. Susiedami teorinj turinj su praktiniais, realaus pasaulio
scenarijais, mokytojai gali padéti besimokantiesiems jveikti atotruk] tarp abstrak¢iy sgvoky ir jy
taikymo. Toks metodas ne tik padeda perduoti zinias, bet ir skatina gilesnj mokymasi.

b. Suteikti tiesioginj griztamgjj rysj

Skubus grjztamasis rySys yra viena i§ galingiausiy mokymosi ir veiklos gerinimo priemoniy. Pasak
Hattie ir Timperley (2007), griztamasis rySys yra mechanizmas, padedantis besimokantiesiems
suprasti savo dabartinj veiklos lygj, palyginti su jy tikslais, ir leidZiantis jiems atlikti reikiamus
pakeitimus, kad galéty tobuléti.

Tyrimai parodeé, kad tiesioginis griztamasis rySys internetiniuose kursuose lemia didesnj
besimokanciyjy pasitenkinimg, geresnius akademinius rezultatus ir didesne¢ motyvacija (Gikandi,
Morrow ir Davis, 2011). Savalaikis griztamasis rySys uztikrina, kad besimokantieji gali greitai
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iStaisyti nesusipratimus ir jtvirtinti teisingas zinias, o tai labai svarbu siekiant iSlaikyti pazanga
internetin¢je mokymosi aplinkoje.

¢. Mokytojy dalyvavimas ir jsitraukimas

Mokytojo dalyvavimas, arba matomas ir aktyvus instruktoriaus, mokytojo ar instruktoriaus
dalyvavimas internetinéje mokymosi aplinkoje, yra labai svarbus kuriant strukttiros ir paramos
jausma. Garrisono, Andersono ir Archerio (2000) sukurta Tyrimo bendruomenés (angl.
Community of Inquiry, Col) sistema pabrézia déstytojo buvimo svarba palengvinant kognityvinj
ir socialinj buvimg. Mokytojo buvimas apima ne tik turinio perteikimg ir grjztamojo rysio teikima,
bet ir aktyvy bendravimg su besimokanciaisiais per diskusijas, veiklg ir asmening paramg.
Tyrimai rodo, kad stiprus mokytojo dalyvavimas teigiamai susijes su mokiniy jsitraukimu ir
pasitenkinimu (Richardson ir Swan, 2003). Kai mokytojai aktyviai dalyvauja kurse,
besimokantieji jauciasi labiau palaikomi ir yra labiau link¢ dalyvauti diskusijose, uzduoti
klausimus ir prireikus kreiptis pagalbos. Toks jsitraukimas yra labai svarbus siekiant palaikyti
motyvacijg ir uZtikrinti s¢kmingus mokymosi rezultatus internetin¢je aplinkoje.

Déstytojo dalyvavimas yra labai svarbus, nes jis gali padéti besimokantiesiems perprasti kurso
turinj ir uztikrinti, kad jie ilikty jsitrauke ir nesustoty. Pateikdami aktualiy pavyzdziy ir betarpiSka
griztamajj ry$j bei palaikydami matomg mokytojo dalyvavimg, mokytojai gali gerokai pagerinti
mokymosi patirt] ir rezultatus.

4. Saveikos intensyvumas

Saveikos intensyvumas reiSkia besimokanciyjy ir déstytojy bendravimo daznuma, kokybe ir
gilumg internetiniame kurse. Sis aspektas yra labai svarbus siekiant sukurti teigiama mokymosi
aplinka, kurioje besimokantieji jauciasi vertinami, palaikomi ir motyvuoti dalyvauti.

a. Sustiprinimo vaidmuo sqveikoje

Padéekos, padrgsinimo ir jvertinimo buvimas internetin¢je sgveikoje gali biiti suprantamas per
pastiprinimo teorijos prizme (Skinner, 1953). Teigiamas pastiprinimas, pasireiSkiantis Zodine
padéka ar padrasinimu, sustiprina pageidaujamag elgesj, nes suteikia teigiama grjztamajj rysj. E.
mokymosi kontekste Sios pastiprinimo formos gali padidinti besimokanciyjy dalyvavimag ir
jsitraukimg.

Tyrimai parodé, kad mokytojy ir bendraamziy padékos ir padrasinimai gali labai sustiprinti
besimokangiyjy motyvacija ir atkakluma (Deci et al., 1991). Sios teigiamos saveikos prisideda prie
palankios ir jtraukios mokymosi aplinkos, kuri yra labai svarbi norint i$laikyti auksta jsitraukimo
lygi internetiniuose kursuose.

b. [vertinimas, pritarimas ir komplimentai

Ivertinima, pritarimg ir komplimentus taip pat galima analizuoti remiantis socialinio palyginimo
teorija (Festinger, 1954), kuri teigia, kad asmenys vertina savo geb&jimus ir saviverte lygindami
save su kitais. Teigiamas griztamasis rySys - pritarimas ir komplimentai - gali padidinti
besimokanciyjy saviveiksminguma ir motyvacija, todél jie gali labiau stengtis ir atkakliau mokytis.
Tyrimai rodo, kad teigiamas grjztamasis rySys, pavyzdZiui, komplimentai ar pritarimas, gali
sustiprinti besimokanciyjy pasiekimy ir pasitenkinimo jausmg (Bandura, 1986). Toks griztamasis

10
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rySys ne tik patvirtina besimokanciyjy pastangas, bet ir sustiprina jy jsipareigojima mokymosi
procesui, o tai labai svarbu motyvacijai palaikyti internetinéje mokymosi aplinkoje.

c. Sqveikos gilumas ir kritinis mgstymas

Saveikos gilumas, kuriam biidingas apgalvotas ir prasmingas besimokanciyjy ir mokytojy ar
instruktoriy bendravimas, yra labai svarbus skatinant kritinj mastyma ir gily mokymasi. Sokrato
metodas, pagal kurj uzduodami tiriamieji klausimai ir skatinamas refleksyvus mastymas, yra ypac
veiksmingas ugdant auksStesnio lygio pazinimo jgiidZius.

Tyrimai parodé, kad internetinés diskusijos, skatinanCios gilig sgveika ir kriting analize, lemia
geresnius pazinimo rezultatus ir didesnj pasitenkinimg (Garrison ir Cleveland-Innes, 2005).
Skatindami apgalvotos saveikos kultiirag, mokytojai gali padéti besimokantiesiems ugdyti kritinio
mastymo jgidzius, kurie yra biitini siekiant s¢kmés tiek akademiniame, tiek profesiniame
kontekste.

Intensyvi sgveika, kuriai biidinga dazna padéka, padrasinimas, jvertinimas ir pritarimas, yra labai
svarbi siekiant palaikyti besimokanciyjy motyvacijg ir jsitraukimg ] internetinius kursus.
Skatindami teigiamg ir palankia aplinka, déstytojai gali padéti besimokantiesiems jaustis
jvertintiems ir pasitikintiems savo gebéjimais.

5. Dalijimasis Ziniomis ir patirtimi

Dalijimasis ziniomis ir patirtimi - tai aspektas, kuris pabrézia abipusj keitimasi Ziniomis,
jzvalgomis ir praktine patirtimi internetinégje mokymosi bendruomengéje. Sis aspektas yra labai
svarbus skatinant mokymasi bendradarbiaujant ir gilinant besimokanciyjy intelektinj jsitraukima.

a. Situacinis mokymasis ir dalijimasis patirtimi

Abipusis dalijimasis patirtimi yra glaudziai susijes su mokymosi vietoje teorija (Lave & Wenger,
1991), kuri teigia, kad mokymasis vyksta aktyviai dalyvaujant praktikos bendruomengje.
Dalijimasis asmenine patirtimi ir praktinémis jZvalgomis internetinéje mokymosi aplinkoje leidzia
besimokantiesiems kontekstualizuoti teorines zinias, todé¢l jos tampa aktualesnés ir pritaikomos
realiose situacijose.

Tyrimai patvirtina 1d€ja, kad dalijimasis patirtimi gerina mokymosi procesa, nes supazindina su
ivairiomis perspektyvomis ir realaus pasaulio pritaikymu (Brown, Collins ir Duguid, 1989). Kai
besimokantieji dalijasi savo patirtimi, jie prisideda prie turtingesnés ir jvairesnés mokymosi
aplinkos, kuri skatina gilesnj supratimg ir kritinj mastyma.

b. Pazintiné praktika ir dalijimasis Ziniomis

Dalijimgsi Ziniomis ir patirtimi besimokancioje bendruomenéje galima suprasti remiantis
pazintines praktikos koncepcija, kai besimokantieji jgyja jgiidZiy ir ziniy vadovaudamiesi praktika
ir socialine sgveika (Collins, Brown ir Holum, 1991). E. mokymosi kontekste dalijimasis Ziniomis
gali vykti diskusijy, bendry projekty ir bendraamziy mentorystés forma - visa tai prisideda prie
kolektyvinio mokymosi patirties.

Tyrimai parod¢, kad dalijimasis Ziniomis internetiniuose kursuose skatina mokymasi
bendradarbiaujant, kritinj mgstyma ir bendrg besimokanciyjy pasitenkinimg (Johnson ir Johnson,
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2009). Dalydamiesi bendraamziy patirtimi, besimokantieji susipazjsta su jvairesnémis
perspektyvomis, o tai padeda geriau suprasti déstomg dalyka.

¢. Bendradarbiavimo mokymosi aplinkos kiirimas

Bendradarbiavimas yra pagrindinis socialinio konstruktyvizmo teorijy, kuriose pabréziama
socialinés sgveikos svarba mokymosi procese, elementas. Kurdami mokymosi bendradarbiaujant
aplinka, mokytojai gali paskatinti mokinius dalytis ziniomis, gin€yti vienas kito id¢jas ir kartu
spresti problemas. Toks bendradarbiavimo metodas ne tik pagerina individualius mokymosi
rezultatus, bet ir sukuria bendruomenés ir bendro tikslo jausma internetiné¢je mokymosi aplinkoje.
Garrisono ir Vaughano (2008) atliktas tyrimas pabrézia bendradarbiavimo mokymosi aplinkos
kiirimo internetiniuose kursuose svarba. Kai besimokantieji yra skatinami dalytis savo ziniomis ir
patirtimi, tai skatina nuosavybés ir atsakomybés uz mokymosi procesg jausma, o tai labai svarbu
siekiant i$laikyti jsitraukimg ir skatinti gily mokymasi.

Dalijimasis zZiniomis ir patirtimi yra neatsiejamas nuo turtingos ir bendradarbiavimu gristos
mokymosi aplinkos kiirimo internetiniuose kursuose. Skatindami besimokanciuosius dalytis savo
jzvalgomis ir patirtimi, déstytojai gali padéti geriau suprasti kurso turinj ir sukurti dinamiSkesn¢ ir
interaktyvesne interneto bendruomeng.

Whiteside'o (2017) socialinio buvimo modelis suteikia iS§samig sistema, padedancia suprasti
svarbiausius veiksnius, kurie prisideda prie sekmingos e. mokymosi patirties. Kiekviena 1§ penkiy
dimensijy - emocinis dalyvavimas, bendruomenés sutelktumas, instruktoriaus jsitraukimas,
saveikos intensyvumas ir dalijimasis Ziniomis bei patirtimi - atlieka svarby vaidmen; kuriant
emociSkai palankia, socialiai susijusig ir intelektualiai patrauklia mokymosi aplinka.
Integruodami Siuos aspektus ] internetiniy kursy kiirimg ir palengvinima, mokytojai ir instruktoriai
gali padidinti besimokanciyjy pasitenkinima, jsitraukimg ir bendra sékme¢. Socialinio buvimo
principai, paremti tvirtais teoriniais pagrindais ir empiriniais jrodymais, yra labai svarbis siekiant
optimizuoti internetinio mokymosi patirtj vis labiau skaitmeningje Svietimo aplinkoje.
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1 modulis. Afektyvus dalyvavimas

Bendrasis tikslas: pagerinti emocing ir tarpasmening mokytojy ir mokiniy dinamikg internetinéje
mokymosi aplinkoje, skatinant patrauklesne, palankesne ir veiksmingesne ugdymo patirt;.
Tikslai:

1. ISreikSti emocijas: Padékite mokytojams veiksmingai reikS$ti savo emocijas, kad
parodytumete autentiSkuma ir sukurtumeéte empatiska mokymosi aplinka.

2. Pasitikéjimo rodymas: Ugdyti mokytojy pasitikéjimg savimi ir savo gebéjimais mokyti
internetu, kad jie galéty rodyti pasitikéjimg savimi ir kompetencija, taip skatindami
mokiniy dalyvavimg ir pagarba.

3. Humoras: Naudokite tinkama humorg, kad sukurtuméte teigiamg ir malonia mokymosi
atmosferg, sumazintumeéte stresg ir padidintuméte mokiniy jsitraukima.

Metodai: Metodai: Sis modulis bus grindziamas miSria metodika - integruotu patirtiniu
mokymusi, reflektyvia praktika ir bendradarbiavimu. Modulyje bus naudojamas tiesioginiy
nurodymy ir interaktyviy diskusijy derinys, siekiant supazindinti su kiekvieno tikslo teoriniu ir
praktiniu taikymu. Kai kurie metodiniai metodai bus S§ie: vaidmeny zaidimai, grupiniai
apmastymai, tarpusavio mokymas, grupinés problemy sprendimo uzduotys.

Viso modulio metu reikéty pabrézti saugios ir palankios aplinkos, kurioje mokytojai jaustysi
patogiai eksperimentuodami su naujais metodais ir gaudami konstruktyvy griztamaji rysj, kiirima.

I skirsnis. Emocijy raiSka: emocinis jsitraukimas (1 val. 30 min.)

Emocinis jsitraukimas yra labai svarbus internetiniuose kursuose, kad studentai iSlikty susidoméje
ir motyvuoti. TaCiau tai néra lengva pasiekti, ir studentai gali nutraukti savo dalyvavima, jei kursas
su jais nesusijes. Pasak ,.eLearning Industry®, yra penki pagrindiniai emocinio nesusikalbéjimo
poZymiai:

1. Netiksliis atsakymai: Dazni neteisingi arba pavirSutiniski atsakymai rodo, kad mokiniai ne iki
galo jsisavina medziaga, galbut dél susidoméjimo stokos.

2. Matomas nesuinteresuotumas: Ziovulys, i§siblaskymas ar nekantrumas gyvy sesijy metu yra
nesuinteresuotumo pozZymiai.

3. Minimalios pastangos: Mokiniai, atliekantys tik minimalias uzduotis, nepakankamai emociskai
jsitraukia ] turinj.

4. Kursy diskusijy néra: Kai mokiniai nekalba apie kursa ne pamoky metu, daznai tai reiskia, kad
kursas nepaliko ilgalaikio poveikio.

5. Mazas dalyvavimas: ribotas dalyvavimas tiesioginése sesijose arba mazas jsitraukimas ]
asinchroning veikla rodo, kad truksta susidoméjimo.

Stebédami Siuos poZymius, pedagogai gali koreguoti savo poziiirj, kad sustiprinty emocinius
rySius ir pagerinty mokymasi.
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Norédami iStaisyti Sig tendencija, kai kurie autoriai rekomenduoja | pamokas jtraukti emocinj
turinj.

Tikslai:
1. Nustatyti emocijas
2. Padidinti emocin; jsitraukimg ] pamokg

Laiko paskirstymas:

1. Ledlauzis: humoro galia bendraujant (10 minuciy)

2. Emocijy atpazinimas: emocijy atpazinimas bendravime (20 minuciy)

3. Istorijy pasakojimo ir empatijos pratimas: jsijauskite i jy padétj (10 minuciy)
4. Vaidmeny Zaidimai: emociniy konflikty sprendimas (20 minuciy)

5. Vizualiniai ir emociniai stimulai: nuspalvinkite savo klas¢ (10 minuciy)

6. Apmastymai ir jsipareigojimai (20 minuciy)

1. Ledlauzis
Tikslas: pabrézti, kaip humoras gali palengvinti sunkius bendravimo momentus ir padaryti
mokytojus prieinamesnius mokiniams.

Tikslas: pasitelkite humora, kad sukurtuméte atpalaiduojancia aplinka, pralauztuméte ledus ir
suteiktuméte teigiamg emocinj tong sesijai. Padarykite taip, kad auditorija / studentai pastebéty
skirtumg tarp aiskinimo su humoru ir be jo.

Metodika: Pasidalykite trumpu, juokingu asmeniniu anekdotu apie bendravimo nesklandumus,
kurie buvo iSspresti pasitelkus afektyvy bendravima (pvz., neteisingai supratus mokinio klausimag
dél tono ar kiino kalbos).

Pavyzdys: (SVARBU) Vieng dieng per pamokq aiskinau sqvokq, kuri, mano manymu, buvo visiskai
aiski. Kol kalbéjau, vienas mokinys vis zZiuréjo j mane tusciu zvilgsniu, o kitas vis Zitiréjo j savo
telefong. Mano nusivylimas didéjo, manydamas, kad jie nekreipia déemesio. Galiausiai paklausiau
mokinio, kuris Ziuréjo tusciu zvilgsniu, ar viskas gerai. Ji atsaké: ,,Bandau sekti, bet tiesiog
nesuprantu ‘. Man dingteléjo, kad einu per greitai. Atsikvépiau, nusiSypsojau ir pasakiau: "As
suprantu - leiskime kartu viskq isskaidyti”. Atmosfera is karto pasikeité; mokinys atrodé
atsipalaidaves, maciau, kaip kiti atsitiesé. Paprasciausiai sustojes ir pripazines klasés emocine
biisenq, geriau uzmezgiau su jais rysj. Kartais tiesiog atpazZindamas, kad kazkas negerai, gali
padéti mokiniams vél susikaupti.

Pavyzdys: (PAVYZDYS) ,, Taigi, as vedziau interneting pamokq, tiesa? Viskas vyko sklandziai -
bent jau taip maniau. [puséjau aiskinti Sig tikrai svarbigq sqvokq, rimtai j jq Ziiréjau, kai staiga
pastebéjau, kad pusé mokiniy juokiasi, o kita pusé atrodo visiskai sutrike. Galvoju: ,, Ar as
pasakiau kq nors juokingo? Neturiu supratimo.“ Tada vienas drgsus mokinys isjungia garsq ir
sako: ,,Ech, manau, kad tavo mikrofonas sugedo ““. Pasirodo, mikrofonas buvo sugedes, ir mano
balsas skambéjo kaip roboto. Negaléjau nesijuokti, kaip tik juokiausi - istisai juokiausi is pilvo,
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nes penkias minutes kalbéjau, skambédamas kaip sugedes droidas! Po to visi kartu gerai
pasijuokéme, ir as supratau, kad humoras ir tokios mazos akimirkos gali visus sugrgzinti j tq pacig
puse. Kartais pamoka, kurios neplanuoji, yra ta, kuri islieka!

Diskusijos uzuomina Paklauskite mokytojy: ,,Ar kada nors patyréte juokingg ar nepatogy
bendravimo su mokiniais momenta? Kaip su juo susitvarkéte?*

2. Emocijy identifikavimas
Tikslas: lavinti mokytojy geb€jima suprasti emocinius signalus ir atitinkamai pritaikyti
bendravimo stiliy.

Tikslas: mokyti mokytojus atpaZinti kity Zmoniy emocijas, nes tai labai svarbu norint veiksmingai
bendrauti su kitais.

Instrukcijos: Paruoskite keleta trumpy nebyliy vaizdo jraSy, kuriuose rodomos jvairios emocinés
situacijos tarp mokytojy ir mokiniy (pvz., mokinys nusimings, mokytojas Sypsosi, mokiniai
nusivylg ir t. t.).

Po kiekvieno klipo padarykite pauze ir papraSykite mokiniy uZzraSyti, kokias emocijas jie
pastebéjo.

Klipy pavyzdziai:

Klipas Nr. 1: mokinys sukryziaves rankas ir Ziiri j Salj, o mokytojas jam kalba. (Emocija:
nusivylimas, nesidoméjimas)

2 klipas: Mokytojas Siltai nusisypso mokiniui, kuris kq tik teisingai atsaké j klausimgq, ir mokinys
akivaizdziai atsipalaiduoja. (Emocija: palengvéjimas, laimé)

3 klipas: mokinys sédi prie stalo ir vengia akiy kontakto, o mokytojas eina pro Salj ir atrodo
susirupines. (Emocija: liiidesys, atsiskyrimas)

4 klipas: Mokytojas susijaudines pliauskia rankomis, kai mokinys pristato projektq, o mokinys
placiai sypsosi. (Emocija: jaudulys, pasididziavimas)

Klipy vaizdai

1. Nusivylimas
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Skatinkite juos kalbéti konkreciai (pvz., nusivylimas, susijaudinimas, sumiSimas). Suskirstykite
dalyvius 1 mazas grupeles ir paprasykite jy palyginti savo pasteb&jimus. Kaip lengva ar sunku buvo
nustatyti Sias emocijas?

Skatinkite diskusijg apie tai, kaip $iy emocijy atpazinimas realiuoju laiku gali pagerinti emocinj
bendravimg klas¢je. Kokie verbaliniai ir neverbaliniai signalai yra svarbiis?

3. Istorijy pasakojimo ir empatijos pratimas
Tikslas: ugdyti empatija padedant mokytojams j bendravimg pazvelgti per mokiniy ir mokytojy
emocing prizme.

Tikslas: Si veikla susieja emocijas su realiais klasés i§$ikiais ir suteikia mokytojams praktikos
mastyti empatiskai.

Instrukcijos: Pasidalykite realia istorija apie mokytoja, kuris naudojo afektinj bendravima, kad
padéty sunkumy turiniam mokiniui. Sutelkite démesj | susijusias emocijas (pvz., nusivylima,
baime, palengvéjimg).

Tikros istorijos pavyzdys: ,, Vienoje is mano klasiy buvo mokinys, kuris nuolat véluodavo, daznai
atrodydavo nusimines ir nedalyvaudavo diskusijose. Jos kiino kalboje maciau augantj nusivylimg,
bet nezinojau, kas vyksta. UZuot bares jq uz tai, kad nedalyvauja, po pamokos patraukiau jq j Salj
ir svelniai paklausiau, ar viskas gerai. Ji papasakojo, kad namuose jauciasi prislégta, o tai daro
jtakq jos darbui mokykloje. Padariau nedideliy pakeitimy bendravime - kas savaite su ja
pasikalbédavau, padrgsindavau jg per pamokas ir duodavau daugiau laiko uzduotims uzbaigti.
Pamazu pastebéjau, kad ji vél pradéjo dalyvauti pamokose. Ji jauté palaikymgq, nes pripazinau jos

“

emocinius poreikius, ir $is rySys padéjo jai susitelkti klaséje.

Papasakoje¢ istorija, paprasykite dalyviy poromis aptarti, kaip jie, kaip mokytojas ir mokinys,
galéjo jaustis toje situacijoje. Kokias emocines strategijas jie galéty panaudoti, kad pagerinty
bendravimg panasioje situacijoje?

4. Vaidmeny Zaidimy scenarijai

Tikslas: praktiSkai iSbandyti afektinio bendravimo strategijas emociskai itemptose situacijose.

CW W =

Instrukcijos: Suskirstykite dalyvius § grupes po tris. Kiekvienai grupei paskirkite vaidmeny
scenarijy, apimant] emocing situacija klas¢je (pvz., nusivylusio mokinio elgesj, mokinio, kuris
jauciasi atstumtas, ir pan.).

Kiekvienoje grupgje turéty biiti ,,mokytojas, ,,mokinys*“ ir ,stebétojas“. Mokytojo tikslas -
pasitelkus afektinj bendravima iSspresti konflikta, o mokinys iSreiSkia savo emocijas. Stebétojas
uzsiraso, kaip gerai buvo atpazintos ir i§sprestos emocijos.
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Zaidimo scenarijaus pavyzdziai:

1 scenarijus: * Mokinys nuolat pertraukinéja pamokq ir kvestionuoja mokytojo autoritetq.
Mokytojas turi pasitelkti afektinj bendravimg, kad iSspresty mokinio nepasitenkinimg ir kartu
iSlaikyty klasés kontrole.*

Mokytojo tikslas: nuraminti mokinj, neaStrinant situacijos, suprasti jo nusivylimq ir grgZinti jj j
produktyvy pokalbj.

2 scenarijus: *Mokinys atrodo issiblaskes ir nedalyvauja grupés veikloje. Mokytojas prieina prie
mokinio, kad issiaiskinty, kas atsitiko, ir sugrqzinty jj j grupés diskusijq.

Mokytojo tikslas: atpazinti mokinio emocine biisenq, sukurti saugiq erdve, kurioje jis galéty
iSreiksti save, ir padéti jam vél jsitraukti.

3 scenarijus: gaves prastq jvertinimg mokinys sutrinka ir pasako mokytojui, kad , nieko negali
padaryti gerai*“.

Mokytojo tikslas: pasitelkite emocinj bendravimq, kad padrgsintuméte mokinj, padétuméte jam
atgauti pasitikéjimq savimi ir pasiilytuméte plang, kaip pagerinti rezultatus.

4 scenarijus: paprastai energingas mokinys atrodo uzsisklendes ir nebendraujantis, o jo paZymiai
prastéja. Mokytojas turi iSspresti pagrindine emocing problemq, nesukeldamas mokiniui gédos
kity akivaizdoje.

Mokytojo tikslas: Svelniai prieikite prie mokinio ir aptarkite, kas jj vargina, parodykite empatijg
ir pasiilykite paramgq.

Po vaidmeny zaidimy pakvieskite grupes pasidalyti savo patirtimi ir apmastyti patirtas ar stebétas
emocijas. Kas pasiteisino sprendziant konflikta, o ka biity galima patobulinti?

5. Vizualiniai ir emociniai stimulai
Tikslas: Skatinti mokytojus atsizvelgti | emocinj poveikj, kurj mokiniams ir jiems patiems daro jy
mokymo erdvés.

Tikslas: padéti mokytojams suprasti, kaip aplinka gali paveikti jy emocing buiseng ir bendravima.

Instrukcijos: Pateikite keletg paveiksléliy, kuriuose vaizduojama skirtinga klasés aplinka (rami,
chaotiska, Sviesi, nuobodi ir t. t.). Paprasykite dalyviy uzrasSyti, kokias emocijas jiems sukelia
kiekvienas vaizdas (pvz., ramybg, nerima, susikaupima).

1 paveikslélis: sviesi, spalvinga klasé, kurioje mokiniai dirba grupése, Sypsosi ir kalbasi.
(Emocijos: jaudulys, bendradarbiavimas)

2 paveikslélis: chaotiska klasé, kurioje mokiniai stovi, kai kurie kalba vienas per kitq, o mokytojas
atrodo nusivyles. (Emocija: stresas, nusivylimas)

3 paveikslélis: rami, tvarkinga klasé su natiiralia sviesa ir mokytoju, ramiai aiskinanc¢iu mokiniui
kazkq vienas pries vieng. (Emocija: susikaupimas, ramybé)

4 paveikslélis: klasé, kurioje mokiniai tyliai dirba, o mokytojas vaiksto aplink ir stebi. (Emocija:
susikaupimas, kruopstumas)

5 paveikslélis: Tamsioje, netvarkingoje klaséje, kurios gale sédi vienas mokinys ir atrodo
atsiskyres, nors kiti aktyviai dalyvauja. (Emocija. izoliacija, atsiskyrimas)

20



/—V/
&

RN Co-funded by
b e the European Union YES4 E-LEARNING

Tada aptarkite, kaip spalvos, apSvietimas ir organizavimas gali paveikti emocinj tong klaséje ir

kaip mokiniai bendrauja ir reaguoja.

Klasés vaizdai
1. Jaudulys

2. Stresas
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3. Démesio centre

Izoliacija
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II skyrius: pasitikéjimo rodymas. Pasitikéjimo didinimas mokant internetu (1 val. 30 min.)

Tikslai:

- Ugdyti mokytojy pasitikéjimg savo mokymo internetu jgiidZiais.
- Sukurti pasitikéjimo ir kompetencijos jsptidj prie§ mokinius.

- Skatinti mokiniy dalyvavimg ir pagarba.

Skirstymas pagal laika:

1. Neverbaliné kalba ir laikysena (30 minuciy)
Vaidmeny zaidimai (15 minuciy)
Tarpusavio mokymas (15 minuciy)
Vizualizacija (20 minuciy)

e

Saves vertinimas ir galutiné refleksija (10 minuciy)
1. Neverbaliné kalba ir laikysena

Tikslai:

- Geriau suvokti kiino kalbg ir laikyseng mokant internetu.

- ISplétoti pasitikéjimo ir kompetencijos demonstravimo neverbaline kalba biidus.

- Pagerinti bendravima su mokiniais pasitelkiant veiksmingg neverbalinj bendravima.

Metodika

- Jzanga (5 min.):

- 1 pasiiilymas: Kg mokiniai sako apie tai, kaip jie suvokia, ar mokytojas jau pirmosiomis
akimirkomis suteikia pasitikéjimo ir saugumo? (Reikéty atlikti apklausg ir palyginti ja su grupés
apmastymais).

- 2 pasiulymas: Trumpas paaiSkinimas apie neverbalinés kalbos svarbg bendraujant, ypac
internetinéje aplinkoje. Bus akcentuojama, kaip laikysena, veido iSraiSka ir gestai gali daryti jtakg
pasitikéjimo ir kompetencijos suvokimui.

Vaizdo jrasas: Kuno kalbos galia
URL: https://www.youtube.com/watch?v=G4GpOhcOTMA

- Demonstravimas (5 minutés):

Vedéjas parodys geros ir blogos neverbalinés kalbos praktikos pavyzdziy mokant internetu.
PavyzdZiui, palygins susikiprinusig laikysena su tiesia, neutralig veido i8raiSka su besiSypsancia
ir tinkamg gesty naudojima.

- Vadovaujama praktika (10 minuciy):

Dalyviai dirbs poromis ir praktikuos neverbalinés kalbos technikas. Kiekvienas asmuo turés
galimybe po 2,5 minutés (jskaitant pasikeitimg) vaidinti mokytoja ir mokinj, sutelkiant démesj |
taisyklingg laikysena, pozityvig veido iSraiSkg ir gestus, kurie sustiprina jy Zinute.
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- Griztamasis rySys ir refleksija (10 minuciy):

Po praktikos dalyviai grupelése po keturis aptars savo patirt]. Jie pasidalys gautu grjztamuoju rySiu
ir apmastys, kaip jautési praktikuodami neverbalinés kalbos technikas. Vedéjas moderuos trumpa
baigiamaja diskusija, kad iSrySkinty pagrindinius dalykus ir nustatyta geriausig praktika.

Reikalingos medZiagos:

- Erdve judéjimui ir sgveikai.

- Vaizdo konferencijy priemonés tiems, kurie veikla vykdo nuotoliniu biadu.

- Geriausios neverbalinés kalbos praktikos pavyzdZiy saraSas (galima pateikti kaip dokumentg
arba skaidre).

Mokymosi rezultatai:

- Geresnis neverbalinés kalbos suvokimas ir kontrolé.

- Gebéjimas demonstruoti pasitikéjimag ir kompetencija per laikyseng ir gestus.

- Igudziy, kaip veiksmingai naudoti neverbaline kalbg mokant internetu, ugdymas.

Vertinimo kriterijai:

- Aktyvus dalyvavimas vadovaujamoje praktikoje.

- Geb¢jimas atpazinti gerg ir bloga neverbalinés kalbos praktika.

- Konstruktyvus griZztamasis rySys, suteiktas ir gautas poros sesijy metu.

- KritiSkas savo geb¢jimy apmastymas ir asmeniniy patobulinimy nustatymas.

Si veikla ne tik padés mokytojams geriau suvokti savo neverbaling kalba, bet ir suteiks praktiniy
priemoniy, kaip pagerinti savo buvimg internete, taigi ir pasitik€jima, kurj jie demonstruoja
mokiniams.

2. Vaidmeny Zaidimai

Tikslas: Pasipraktikuoti reaguoti j jvairias situacijas internetin¢je klaséje, pvz., sudétingus
klausimus, technines problemas ar nedalyvavima.

Metodika: Mokytojai susiburs j poras ir suvaidins jvairius internetinio mokymo scenarijus.
Vienas 18 jy bus mokytojas, o kitas - mokinys. Likusi grupés dalis stebi ir pateikia konstruktyvy
griztamajj ry$j (pvz., pamini tris teigiamus dalykus ir vieng tobulinting sritj).

Medziagos: Scenarijai su scenarijais, vaizdo konferencijy priemonés.

Mokymosi rezultatai: Rezultatai: geresné reakcija j realias situacijas, pasitikejimas savimi valdant
interneting klase.
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3. Tarpusavio mokymas
Tikslas: Saugioje aplinkoje praktikuotis mokyti internetu ir gauti konstruktyvy grjztamajj rysj.

Metodika: Kiekvienas mokytojas parengs trumpg pristatymg internetinio mokymo tema ir
pristatys jij nedidelei kolegy grupei. Kaip ir ankstesnis variantas (konstruktyvus grjZztamasis

rySys).
Medziagos: Medziagos: Pristatymo priemonés, vaizdo konferencijy priemonés.

Mokymosi rezultatai: Rezultatai: patobulinti pristatymo jgiidZiai ir pasitikéjimas savimi
naudojantis internetinémis priemonémis.

4. Vizualizacija

Tikslas: Ryersono universiteto sporto direktorius ir vyriausiasis Ryersono universiteto futbolo
komandos treneris Dr. Josephas daZnai klausia, kokiy jgiidZiy jis ieSko kaip atrankos specialistas:
ar grei€io? jégos? vikrumas? Dr. DZozefo TEDx kalboje jis nagrinéja pasitikéjimo savimi
klausimag ir tai, kad jis yra svarbiausias jgiidis ne tik atletikoje, bet ir miisy gyvenime.

Metodika: auditorija vizualizuos pasitikéjimo savimi jgiidZius
https://www.youtube.com/watch?v=w-HYZv6HzAs

Mazose grupése aptarkite ir susitarkite dél kai kuriy poky¢iy, 1 kuriuos reikéty atkreipti démes;.
S. Saves vertinimas ir galutiné refleksija
Tikslas: Skatinti savirefleksijg ir nustatyti tobulintinas sritis.

ApraSymas: Mokytojai atliks savo internetinio mokymo jgiidziy saves vertinimg ir parasys
trumpg refleksija apie tai, ko iSmoko seminaro metu.

Medziagos: Saves vertinimo forma, rasiklis ir popierius arba skaitmeninés raSymo priemonés.
Mokymosi rezultatai: Rezultatai: savo jgiidziy suvokimas ir asmeniniy tobul¢jimo tiksly
nustatymas.

IIT skirsnis. Humoras (1 val.)

Tinkamo humoro naudojimas sukuria teigiamg ir malonig mokymosi atmosfera, maZina stresg ir

didina mokiniy jsitraukima.
Taigi, humoras gali:
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I§ karto uzmegzkite rysj su mokiniais.

Sukurkite Siltesng ir ramesng mokymosi internetu aplinka.
kovoti su mokiniy izoliacijos ir nerimo jausmu.
Praskaidrinkite nuotaikg jtemptu semestro metu.

Taciau netinkamu metu panaudotas humoras gali padaryti rimtos Zalos. Jis gali:
o Atsitiktinai jZeiskite, paZzeisdami kultiirines ar asmenines ribas.
 Nustatykite netinkamus mokinio ir mokytojo vaidmenis.

o reiskia pagarbos stoka.
e paveikti jusy, kaip profesionalaus pedagogo, patikimuma.

Tikslai:
1. Sukurti laisva aplinkg tarp mokytojo ir mokiniy
2. Padidinti mokiniy jsitraukimag

Laiko suskirstymas
1. Smagis prisistatymai (20 minuciy)
2. Humoro pamokos planas (20 minuciy)
3. Menas naudoti ir derinti humorg mokant internetu (20 minuciy)

1. Juokingi pristatymai
Tikslas: parodyti, kaip humoras gali pralauzti ledus ir sukurti laisva aplinka.
Metodika

Su mokytojais:
o Suskirstykite mokytojus ; mazas grupes po 3-4 zmones.

o Kiekvienas grupés narys papasakoja juokingg istorijg arba gédinga akimirka i$ savo

mokytojavimo patirties.

o Pasidalij¢ informacija, grupéje aptarkite, kaip Sias istorijas biity galima tinkamai

panaudoti, kad mokiniai jaustysi patogiau.

e Apibendrinimas: Apmastykite, kaip pasidalijimas humoru klasés pradzioje gali suteikti

teigiamg tong ir uzmegzti rysj.
Su mokiniais:
Reikalingos medziagos:
o Pavyzdiniy juokingy fakty, kuriais galima dalytis, sgraSas

e Virtuali lenta arba bendrinamas dokumentas, kuriame mokiniai gali uzrasyti savo juokingus

faktus arba pravardes.

Instrukcijos

1.ParuosSimas: ParuoSkite saraSa juokingy fakty, kuriais galite pasidalinti kaip pavyzdziais.

Pavyzdziui:
o ,Kartg netycia | mokykla apsiaviau du skirtingus batus.*
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o ,Mano meégstamiausias uzkandis - ] Sokoladg pamirkyti marinuoti agurkai
2.]vadas: Pradékite uzsiémima pasidalydami savo juokingu faktu. Nuotaikai sukurti naudokite
lengva tona.
3.Studenty dalyvavimas: PaprasSykite kiekvieno mokinio pasidalyti juokingu faktu apie save.
4.Virtuali lentelé: Naudokite virtualig lentg arba bendra dokumentg, kad mokiniai galéty
uzrasyti juokingus faktus. Taip visi galés matyti ir reaguoti  vienas kito darbus.
5.Diskusijos: Po to, kai visi pasidalijo mintimis, skirkite laiko aptarti, kaip Sie juokingi
prisistatymai padéjo visiems jaustis labiau atsipalaidavusiems ir susijusiems.
Apibendrinimas: Apmastykite, kaip svarbu naudoti humorg ledams pralauzti ir kaip jis gali padéti
sukurti pozityvig ir jtraukig klasés aplinka.

2 - Humoristinis pamokos planas

Tikslas: jtraukti humorg i pamokos plang, kad mokiniai biity aktyviau jtraukiami.

Instrukcijos
o Mokytojai pasirenka déstomg temg ir galvoja, kaip jtraukti humorg j pamoka.
o Pavyzdziui, juokingi paveiksléliai, humoristinés analogijos arba komiski vaizdo

Jrasai, susije su tema.
o Kiekvienas mokytojas grupei pristato savo humoristing pamokos plano idé¢ja.
o Apibendrinimas: Pasidalykite mintimis apie tai, kaip humoras gali padaryti sudétingas ar
sausas temas jdomesnes ir prieinamesnes.

Pavyzdziai:

DNR - tai tarsi recepty knyga, pagal kurig galima jus sukurti, o kiekvienas genas yra skirtingas
ingredientas.

Dalybos yra kaip picos gabaléliai

Atomai yra tarsi mazytés LEGO kaladéles, kurias galima jvairiai sujungti ir is jy pastatyti jvairius
daiktus...

3 - Menas naudoti ir derinti humora mokant internetu

Tikslas: Mokiniai apmastys, kokio tipo humoras yra tinkamas jvairiose internetinio Svietimo
aplinkose ir kaip jj suderinti, kad biity iSlaikytas démesys ir pagerintas mokymasis, neatitraukiant
démesio nuo pagrindinio tikslo.

Instrukcijos

1. Ivadas: Kas yra tinkamas humoras?

- Pradékite nuo trumpo paaiskinimo ar diskusijos apie jvairias humoro rusis, kurios gali biti
naudojamos edukacingje aplinkoje (pvz., sarkazmas, ironija, vizualinis humoras, zodziy Zaismas
irt. t.).

- Paklauskite mokiniy: ,,Kaip manote, koks humoras biity tinkamas internetinéje klas¢je ir
kodel?*

- Papragykite jy pasidalyti savo id¢jomis pokalbyje arba garsiai, jei tai sinchroninis uzsiémimas.
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2. Atvejo analizé
- Suskirstykite mokinius j nedideles grupes (jei tai internetiné sesija - ] atskiras patalpas) ir pateikite
du trumpus internetiniy pamoky, kuriose naudojamas humoras, pavyzdzius:

1. A pavyzdys: Mokytojas naudoja per daug humoro, kuris isblasko mokiniy démesj ir trukdo
Jiems susikaupti ties svarbiu turiniu.

2. B pavyzdys: mokytojas saikingai naudoja humorgq, sugebédamas patraukti démesj, taciau
islaikydamas deémesj j turinj.
Grupés diskusija: Grupése paprasykite jy iSanalizuoti pavyzdzius ir atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kokio tipo humoras naudojamas kiekviename pavyzdyje?

2. Kuriuo atveju mokytojas geriau subalansavo humora?

3. Kokie pavojai kyla naudojant per daug humoro ar netinkamo humoro internetinéje klas¢je?

3. Grupés pristatymas ir diskusija

- Sugrazinkite grupes ] pagrinding sesijg ir paprasykite kiekvienos grupés trumpai pristatyti savo
iSvadas (2-3 minutés kiekvienai grupei).

- Surinkite idejy, kaip veiksmingai suderinti humora, kad pageréty pamokos kokybe, o mokiniai
neprarasty démesio dél per didelio juoky skaiCiaus.

4. Individuali refleksija

- Paprasykite mokiniy prisiminti asmening patirt}, kai mokytojas naudojo humorg (efektyviai arba
neefektyviai), ir papasakoti, kaip tai paveiké jy mokymosi patirtj.

- Kiekvienas mokinys pokalbyje gali pasidalyti trumpa mintimi arba pateikti trumpa Zodinj
komentara.

Reikalinga medzZiaga:
vaizdo konferencijy jrankis (pvz., ,,Zoom*, ,,Microsoft Teams*, ,,Google Meet*):

o Uz klasés valdyma, pertrauky kambariy kiirima ir grupiniy diskusijy palengvinima.
Atvejo analizés pavyzdziai (rastu arba vaizdo jrasu):

e Parenkite du trumpus mokytojy, naudojan¢iy humorg mokantis internetu, pavyzdzius. Tai
gali biiti jlsy paraSyti teksto apraSymai arba vaizdo jrasai, kuriuose rodomi skirtingi
humoro stiliai. Taip pat galite rasti tinkamy internetiniy pamoky, kuriose humoras
naudojamas skirtingai, vaizdo jrasy ,,YouTube*.

,Breakout Room* funkcijos (vaizdo konferencijy irangoje):

« Suskirstyti mokinius ] maZesnes grupes atvejo analizei atlikti.

Bendros internetinés bendradarbiavimo priemonés (neprivaloma, bet naudinga):

e Naudokités tokiomis priemonémis kaip ,,Google Docs* ar ,Padlet, kad grupés galéty
uzsiraSyti pastabas arba jraSyti savo atsakymus per atvejo analizés ir smegeny Sturmo
sesija.

Pokalbiy funkcija arba dokumentas apmastymames:

Mokiniai gali pasidalyti savo apmastymais apie asmening patirt], kai buvo pasitelktas humoras
(pokalbiy funkcija konferencijy jrangoje arba internetinis dokumentas, kuriame jie gali parasyti
savo mintis).
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Modulio vertinimas

- Aktyvus dalyvavimas visose veiklose.

- Gebéjimas kritiSkai apmastyti savo jgiidzius.

- Pristatymy kokybé¢ ir griztamasis rySys su kolegomis.

- Pastebétas pageréjimas, kaip reiksti emocijas, rodyti pasitikéjima savimi ir tinkamai naudoti
humorg mokant internetu.

Nuorodos:

https://www.mariasoto.com.ar/w/como-mostrar-seguridad-y-confianza-en-el-ambito-profesional-

con-ayuda-de-la-psicologia-de-la-imagen/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7516997
https://www.dyndevice.com/en/news/the-emotional-side-of-learning-the-role-of-emotions-in-
online-courses-ELN-1648/

https://www.researchgate.net/publication/315038834 Emotions_in_Online_Learning
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23003773
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8802995/
https://www.researchgate.net/publication/324857350 I Know_My Professor Teacher Self-
Disclosure_in_Online Education_and a Mediating Role of Social Presence
https://www.mdpi.coml Pazink mano profesoriy: Mokytojo saves atskleidimas internetiniame

Svietime ir tarpininkaujantis socialinio buvimo vaidmuo | Request PDF/2227-7102/13/8/821
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563215300480
https://telrp.springeropen.com/articles/10.1186/s41039-021-00158-8
https://mindedge.com/online-learning/tips-on-using-humor-in-online-learning/
https://elearningindustry.com/does-humor-keep-students-engaged

https://www.cypherlearning.com/blog/k-20/boost-students-confidence-in-the-online-classroom
https://www.youtube.comw/watch?v=H70KXjiYoes
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https://www.researchgate.net/publication/324857350_I_Know_My_Professor_Teacher_Self-Disclosure_in_Online_Education_and_a_Mediating_Role_of_Social_Presence
https://www.mdpi.com/2227-7102/13/8/821
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563215300480
https://telrp.springeropen.com/articles/10.1186/s41039-021-00158-8
https://mindedge.com/online-learning/tips-on-using-humor-in-online-learning/
https://elearningindustry.com/does-humor-keep-students-engaged
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2 modulis. Bendruomenés sanglauda

Bendrasis tikslas: Sukurti palankig ir bendradarbiaujancig interneting mokymosi aplinka, kuri

skatinty besimokanciyjy tarpusavio rysj. Kurdami bendruomenés sanglaudg besimokantieji gali
patirti stipresnj priklausymo jausma ir yra labiau linke aktyviai dalyvauti, dalytis iStekliais ir
bendradarbiauti, o tai prisideda prie geresniy mokymosi rezultaty ir maZesnio iSkritimo i
mokyklos skaiciaus.

Tikslai:

Ugdyti priklausymo jausma, kuris padeda besimokantiesiems jaustis susijusiems,
vertinamiems ir jsitraukusiems ] internetinj kursa.

Skatinti dalijimasi iStekliais kaip kolektyviniy ziniy gilinimo ir tarpusavio paramos
skatinimo priemong.

Sumazinti izoliacijos poveikj mokymuisi internetu, pasitelkiant bendruomenés skatinamag
dalyvavima.

Sukurti bendradarbiavimo kulttira, kuri praturtinty mokymosi patirt] ir skatinty nuolatinj
dalyvavima.

Metodai:

Interaktyvios grupinés uzduotys, skatinancCios besimokanciuosius uzmegzti ry$] ir
bendrauti tarpusavyje: Interaktyvios grupinés uzduotys atlicka svarby vaidmen; skatinant
besimokandiuosius uzmegzti rysj ir jsitraukti vieni j kitus. Sie uzsiémimai skirti skatinti
bendradarbiavima, stiprinti bendravimo jgtidzius ir ugdyti dalyviy bendruomeniskumo
jausmg. Pavyzdziai: ledlauziai kurso pradzioje, padedantys besimokantiesiems jaustis
patogiai, grupiniy problemy sprendimo uzduotys, skatinancios komandinj darba, ir
mokymuisi dinamiskumo, bet ir padeda dalyviams uzmegzti prasmingus rySius su
bendraamziais.

Virtuali erdve, pavyzdZiui, forumai ir pokalbiy kambariai, skirti neformalioms diskusijoms
ir keitimuisi iStekliais palengvinti: Specialios virtualios erdvés, pavyzdziui, forumai ir
pokalbiy kambariai, suteikia besimokantiesiems galimybe neformaliai diskutuoti ir dalytis
iStekliais ne formaliy pamoky metu. Forumuose galima dalyvauti asinchroniniu biidu, kai
besimokantieji gali prisidéti prie konkrecios temos temy, uzduoti klausimus ir dalytis
izvalgomis savo tempu. Kita vertus, pokalbiy kambariai palengvina bendravimg realiuoju
laiku ir sukuria betarpiSkumo jausma, todél jie idealiai tinka greitiems klausimams uzduoti,
smegeny $turmo sesijoms ar atsitiktiniam bendravimui. Sios virtualios erdvés padeda
uzpildyti atotriikj tarp struktiiruoto mokymosi ir neformalaus bendraminc¢iy dalyvavimo,
prisidédamos prie darnesnés mokymosi patirties.

Reguliarus griztamasis rySys ir instruktoriy kontroliniai patikrinimai, siekiant sustiprinti
palankig mokymosi aplinka: Nuolatinis grjZztamasis rySys ir reguliari instruktoriy kontrolé
yra labai svarbils kuriant palankig ir jautria mokymosi aplinka. Instruktoriai gali teikti

30



Co-funded by é

the European Union YES4 E-LEARNING

asmenin¢ griztamaja informacija apie uzduotis ir veiklas, taip padédami
besimokantiesiems nesustoti ir jaustis vertinamais. Suplanuoti kontroliniai susitikimai,
pavyzdziui, kas savaitiniai susitikimai ar pazangos apzvalgos, suteikia galimybe spresti
problemas, pasidziaugti pasiekimais ir sustiprinti rySio jausmg. Tokia nuolatiné parama
skatina pasitikéjimg ir palaiko besimokan¢iyjy motyvacijg viso kurso metu.

e Bendros saugyklos ir platformos, kuriose besimokantieji gali kolektyviai prisidéti ir
naudotis iStekliais.

Trukmeé: Sj modulj reikéty atlikti per mazdaug 4 valandy trukmés uZsiémima, suskirstyta j jvairias
veiklas, skirtas bendruomenés sanglaudos principy supratimui ir praktikavimui.

Reikalingi iStekliai:
e Internetiniy susitikimy programing jranga su pertrauky kambariy galimybémis.
e internetiniai forumai arba diskusijy platformos, skirtos nuolatiniam dalyvavimui.
o dalijimosi dokumentais platforma (pvz., bendrojo disko arba kurso saugyklos).
e Saves vertinimo priemonés ir grjztamojo rySio mechanizmai.

1 skirsnis: Jvadas | bendruomenés sanglauda

Suteikti dalyviams gily ir subtily supratimg apie bendruomenés sanglauda, pabréziant jos esminj
vaidmen] kuriant dinamiska ir palankig interneting mokymosi aplinka. Paaiskinkite, kad
bendruomenés sanglauda reiskia priklausymo, abipusés pagarbos ir bendradarbiavimo jausma,
kuris sieja besimokanciuosius, skatina pasitikéjimo ir jtraukties atmosferg. Pabrézkite, kad darni
mokymosi bendruomené ne tik padeda spresti izoliacijos ir atsiskyrimo problemas, su kuriomis
dazniausiai susiduriama virtualioje aplinkoje, bet ir yra galingas akademinés s€kmes ir asmeninio
augimo variklis.

Suzinokite, kaip bendruomenés sanglaudos skatinimas keicia mokymosi internetu patirtj, nes
sukuria palaikant] tinklg, kuriame besimokantieji jauciasi vertinami ir motyvuoti aktyviai
dalyvauti. Aptarkite apCiuopiamg nauda, pavyzdziui, didesng¢ motyvacija, kai besimokantieji yra
ikvépti bendraamziy ir skatinami visapusiskai prisideéti, ir aktyvesnj jsitraukima, kuriam budingas
aukstesnis bendradarbiavimo, sgveikos ir dalijimosi iStekliais lygis.

Be to, pabrézkite bendruomenés sanglaudos poveikj kursy baigimo rodikliams. Besimokantieji,
kurie jauciasi susije su bendraamziais ir déstytojais, yra labiau linke atkakliai jveikti sunkumus,
nes suvokia save kaip neatsiejamus bendros kelionés narius. Sis atsakomybés jausmas ir bendras
tikslas gerokai sumazina studijy nutraukimo skaiciy ir skatina jsipareigojimg siekti bendry
mokymosi tiksly.

Iliustruokite Siuos dalykus realiais pavyzdziais, tyrimy rezultatais ar dalyviy pamastymais, kad
pabréztuméte bendruomenés sanglaudos transformuojamaja galig internetinéje mokymosi
aplinkoje. Baigdami pateikite bendruomenés kirimo strategijas kaip esmines priemones,
padedancias ne tik sekmingai mokytis, bet ir kurti prasmingus ir ilgalaikius besimokanc¢iyjy rysius.

Trukmeé: 1 valanda ir 30 minuciy
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Tikslai

Suteikti dalyviams iSsamy supratimg apie bendruomenés sanglaudg ir jos svarbg internetinéje
mokymosi aplinkoje. Pabrézti, kaip sanglaudos skatinimas gali pakeisti mokymosi patirtj,
padidindamas motyvacija, isitraukima ir kursy baigimo rodiklius.

Veiklos suskirstymas
1. Ledlauzio veikla: ,,Dvi tiesos ir melas*

Tikslas:

Si veikla skirta padéti dalyviams jaustis laisvai, uzmegzti pirminius rysius ir sukurti jtraukiancia
ir Jdomig atmosferg. Ji skatina smalsuma, skatina dialogg ir suteikia teigiamg tong
bendradarbiavimui.

Trukmé: 30 minuciy

Instrukcijos:
1. Jvadas:
o Trumpai paaiSkinkite grupei Zaidimo taisykles ir pateikite pavyzdj:
Pateikite pavyzdj:

., Kartg jkopiau j Kilimandzaro kalng. *
., Galiu groti trimis muzikos instrumentais. *
., Niekada nevalgiau picos. “
= (Melas — ,, Niekada nevalgiau picos*.)
o Pabrézkite, kad teiginiai turéty biiti iJdomts, bet ne pernelyg akivaizdis, kad bty
iSlaikytas netikétumo elementas.
2. Paruosimas (10 minuciy):
o Leiskite dalyviams keletg akimirky pagalvoti apie savo tris teiginius. Skatinkite
kiirybiSkumg ir asmeniniy bei profesiniy anekdoty derinimg.
3. Dalijimasis (10 minuciy):
o Kiekvienas dalyvis paeiliui dalijasi savo teiginiais.
o Po kiekvieno teiginiy rinkinio grupé spélioja, kuris 18 jy yra melas.
o Tuomet dalyvis atskleidZia melg ir paaiSkina teisingus teiginius, pateikdamas
trumpas jzvalgas ar anekdotus.
4. Priemonés dalyvavimas:
o Fasilitatorius gali dalyvauti modeliuojant veiklg ir uztikrinant palanky tona.
o Naudokite tiriamuosius klausimus, kad paskatintuméte dalyvius placiau
papasakoti savo tiesas, pavyzdziui: ,, Kas jus jkvépé tai padaryti? “ arba ,, Kaip
Jjautétés tos patirties metu? “
5. Diskusijos ir sasajos (10 minucdiy):
o Po to, kai visi dalyviai pasidalijo savo mintimis, skirkite kelias akimirkas
bendriems ar netikétiems bruoZzams aptarti.
o Pabrézkite bendrus grupés interesus, pomégius ar unikalig patirtj.
Rezultatai:
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Dalyviai atranda bendry pomégiy ir unikaliy savybiy, tod¢l atsiranda galimybé uzmegzti
ry$] ir giliau pabendrauti.

Si veikla padeda panaikinti barjerus, sumazinti nerima, sukurti pasitikéjimo ir
bendradarbiavimo pagrinda.

Dalydamiesi asmeniniais anekdotais, dalyviai pradeda suvokti vieni kitus kaip asmenis,
turincius turtingg ir jvairig patirtj, taip skatindami jtrauktj ir abipuse pagarba.

Fasilitatoriaus patarimai:

2.

Raginkite dalyvius kalbéti lengvai ir jJdomiai, vengti pernelyg asmenisky ar prieStaringy
temuy.

Biikite pasirengg jsikisti ir Svelniai vadovauti diskusijai, jei kas nors abejoja ar atrodo
nepatogiai.

Pasitelkite humorg ir entuziazma, kad atmosfera biity gyva ir linksma.

Grupés tiksly nustatymas

Tikslas:
Tikslas: Bendradarbiaujant nustatant tikslus mokymosi grupéje skatinti bendra tikslo jausmg ir
kolektyvine motyvacija. Sia veikla pabréziamas komandinis darbas, atskaitomybé ir abipusé

parama, taip padedant pagrindg darniai ir produktyviai mokymosi aplinkai.
Trukmé: 30 minuciy
Instrukcijos:

1.

2.

3.

IZanga (10 minuciy)

o IS pradziy paaiskinkite veiklos tiksla: ,, Grupés tiksly nustatymas sukuria bendros
nuosavybés ir atsakomybés jausmgq, padeda mums islikti motyvuotiems ir
suderintiems viso kurso metu.

o Pateikite veiksmingy tiksly pavyzdziy, pvz:
., Uzpildykite visus kurso modulius, aktyviai dalyvaujant kiekvienam
nariui. *

=, Per savaite grupés forume pasidalykite vienu Saltiniu ar mokymosi

patarimu. *

» ,, Bendradarbiaukite rengiant baigiamaji projektq ir pasiekite aukstos
kokybés rezultaty. “

o Pabrézkite, kad svarbu, jog tikslai biity konkretts, iSmatuojami, pasiekiami,
svarbis ir apibrézti laike (SMART).

Grupés padalijimas (5 minutés)

o Suskirstykite dalyvius ] nedideles grupes po 3-5 Zmones, jei jmanoma,
uztikrindami patirties ir poZiiiriy jvairove.

o Pateikite aiSkius nurodymus, kaip grupés turéty dirbti kartu per veikla.

Tiksly nustatymas (10 minuciy)

o Paprasykite kiekvienos grupés aptarti ir susitarti dél vieno ar dviejy bendry tiksly,

kuriuos jie nori pasiekti kurso metu. Paraginkite juos apsvarstyti:
» Kokiy rezultaty jie tikisi pasiekti.
= Kaip jy tikslas bus naudingas tiek atskiriems asmenims, tiek visai grupei.

33



M Co-funded by C
ke L o the European Union YES4 E-LEARNING

= kokiy veiksmy jie imsis, kad uztikrinty pazanga.

o Skatinkite grupes aptarti atskaitomybes priemones, pavyzdZiui, reguliarias
patikras arba pasiskirstyti vaidmenimis (pvz., laiko matuotojo, uzrasinétojo ar
motyvatoriaus).

o Pateikite darbo lapa arba Sablona, kuriame biity galima aptarti tiksla, pagrindinius
zingsnius ir atskaitomybés plang.

4. Pristatykite ir aptarkite (35 minutés)

o Kiekviena grupé pristato savo tikslus klasei.

o Fasilitatoriai ir kolegos gali uzduoti klausimy arba pasitlyti, kaip patikslinti
tikslus.

o ISrySkinkite bendras temas ar unikalias id¢jas, kurios iSryskeja, taip sustiprindami
kolektyvines grupés pastangas.

Rezultatai:
o Dalyviai jgyja bendrg atsakomybés jausma, todél labiau jsipareigoja siekti kurso tiksly.
« Si veikla skatina bendradarbiavima, savitarpio parama ir atskaitomybe, stiprina grupés
sanglauda.
o AiSkiai apibrézti tikslai suteikia kryptj ir motyvacija, padeda dalyviams sutelkti pastangas
ir pvertinti paZzangg viso kurso metu.
Fasilitatoriaus patarimai:
o Skatinkite grupes galvoti ir apie praktinius, ir apie siektinus tikslus.
o Padékite grupéms, kurioms gali biiti sunku pasiekti bendrg sutarima, pasiiilydami
patarimy ar pavyzdziy.
o Naudokite teigiamg pastiprinima, kad patvirtintuméte kiekvienos grupés indélj ir
paskatintuméte aktyviai dalyvauti.

2 skyrius: priklausymo jausmo kiarimas

Priklausomybés jausmo kiirimas yra esminis veiksnys, skatinantis palankig ir bendradarbiaujancia
interneting mokymosi aplinka. Kai besimokantieji jauciasi susij¢ su bendraamziais ir platesne
mokymosi bendruomene, jie yra labiau jsitrauke, motyvuoti ir linke siekti sékmés. Siame skyriuje
pristatoma socialinio tapatumo teorija (Tajfel ir Turner, 1979), kuri paaiskina, kaip asmenys
savigarbg ir tapatumo jausma igyja i$ grupiy, kurioms jie priklauso. Suprasdami ir panaudodami
Sig koncepcija, galime sukurti aplinka, kurioje besimokantieji jaustysi vertinami, gerbiami ir
bendros kelionés dalimi.

Naudodamiesi vadovaujamomis diskusijomis, interaktyvia veikla ir nuolatiniu griztamuoju rysiu,
besimokantieji tyrinés savo tapatybe ir tai, kaip ji dera su grupés tikslais ir dinamika. Jie uzmegs
ry$] su bendraamziais, jgis pasitikéjima ir kartu kurs abipusés pagarbos ir bendradarbiavimo
kultiira. Sis priklausymo pagrindas ne tik didina asmeninj pasitikéjimg savimi, bet ir stiprina visg
bendruomeng, sudarydamas sglygas bendrai sékmei per visg mokymosi laikotarpj.

Trukmé: 1 val.
Rezultatai:
Supazindinti su socialinio tapatumo teorija (Tajfel ir Turner, 1979), siekiant padéti
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besimokantiesiems suprasti, kaip savigarba ir tapatumas gali buti nulemti priklausymo grupei.
Per interaktyvias atskiras sesijas ir veiklas besimokantieji uzmegs rysius, dalysis informacija ir
pradés kurti palaikanc¢ig mokymosi bendruomeng.

Instrukcijos:
> Bendruomenés erdviy pristatymas: (20 minuciy)
o ISsamiai pademonstruokite internetinius forumus, jskaitant tokias funkcijas, kaip temy
kiirimas, atsakingjimas ir kity besimokanc¢iyjy zyméjimas.
o Pasiiilykite konkreciy ledlauzio klausimy, pvz:
o Kas paskatino jus rinktis §j kursa?
o Kokiy unikaliy jgiidziy ar perspektyvy turite grupéje?
o Koks jdomus faktas apie save?
o Paskatinkite besimokanciuosius atsakyti bent j du kitus prisistatymus, kad pradétuméte
megzti rysius.
> Reguliarus patikrinimas ir griZtamasis rysys: (20 minuciy)
o Nustatykite struktiiruota reguliariy kontroliniy susitikimy tvarkarasti, pvz., kas savaite
arba kas dvi savaites.
o Déstytojai gali naudoti trumpas apklausas arba apklausas, kad surinkty griztamajj rysj
apie tai, kaip besimokantieji jauciasi dél savo pazangos ir dalyvavimo bendruomengje.
e Didesnéms grupéms per registracija naudokite atskirus kambarius, kad biity galima
asmeniskiau bendrauti mazesniuose pogrupiuose.
> Skatinkite darbg grupése: (20 minuciy)
o Paskirkite grupinius projektus, kuriuose biity aiSkiai apibrézti tikslai, vaidmenys ir
rezultatai, kad uztikrintuméte atskaitomybe ir bendradarbiavimg.
e Pavyzdziui, bendri minCiy zemélapiai, bendri pristatymai arba komandinés viktorinos.
e Naudokite tokius jrankius kaip ,,Miro*, ,,Jam board* arba ,,Padlet* virtualiai smegeny
Sturmui ir bendradarbiavimui.
Reikiama medziaga
Bendruomenés erdviy pristatymui:
e Internetinis forumas arba LMS (pvz., ,,Moodle*,* Canvas®, ,,Slack®).
e Mokomieji vaizdo jrasai arba ekrano dalijimosi jrankiai, skirti demonstracijoms.
o IS anksto parengti ledlauZio klausimai.
o dalyvavimo stebéjimo priemonés (pvz., skai¢iuoklés arba LMS analize).
Reguliariam patikrinimui ir griZtamajam rySiui:
e Internetinés apklausos jrankiai (pvz., ,,Google Forms*, ,,Typeform*).
e Apklausos funkcijos vaizdo konferencijy platformose (pvz., ,,Zoom* apklausos).
e Virtualiy susitikimy programiné jranga, skirta pertrauky kambariams (pvz., ,,Zoom*,
,Microsoft Teams*).
o Parengti diskusijy uZuomazgos mazoms grupéms.
Darbui su grupe:
e Bendradarbiavimo internete jrankiai (pvz., ,,Miro*, ,,JJamboard®, ,,Padlet®).
e Bendrai naudojamy dokumenty platformos (pvz., ,,Google Docs®, ,,OneDrive®).
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Projekty Sablonai su aiSkiais vaidmeny aprasymais.
Uzduociy gairés ir rezultaty formatai.

Veiklos pavyzdziai:
1 veikla: Socialinio identiteto Zemélapis

Pateikite darbo lapa, kuriame besimokantieji gali nusakyti savo tapatybe (pvz.,
vaidmenis, priklausomybe, vertybes) ir apmastyti, kaip tai susije su mokymosi
bendruomene.

Pertrauky kambariuose besimokantieji dalijasi savo Zemélapiais ir atranda bendrus rySius
arba unikaly indélj, kurij jie gali jnesti i grupe.

o e v =

““““
rrrrrr

2 veikla: Bendruomenés vizija

Vadovaukite besimokantiesiems, kaip bendrai kurti ,,Bendruomenés susitarimg“,
apgalvojant principus, kurie skatina jtrauktj, pagarbg ir bendradarbiavima.

Naudokite bendradarbiavimo dokumenta, kuriame besimokantieji gali realiuoju laiku
pridéti savo id¢jas.
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3 skyrius: Dalijimasis iStekliais ir bendradarbiavimas

Bendradarbiaujamojo mokymosi teorijose, pavyzdziui, Palincsar (1998), pabréziama bendry
istekliy galia kuriant kolektyvines Zinias. Siose teorijose pabréziama, kad mokymasis yra
veiksmingiausias, kai jis vyksta bendradarbiavimo aplinkoje, kurioje dalyviai aktyviai prisideda ir
naudojasi bendra medziaga, jzvalgomis ir patirtimi. Kurdami abipusés atsakomybés ir
bendradarbiavimo kultiira, besimokantieji ne tik gilina savo supratima, bet ir tobulina komandinio
darbo, bendravimo ir kritinio mastymo jgtdzius.

Siame skyriuje besimokantieji supazindinami su mokymosi bendradarbiaujant principais ir
itraukiami ] praktine veikla, skatinancig dalijimasi iStekliais. Kurdami bendrg saugyklg ir atlikdami
interaktyvias uzduotis, dalyviai pajus ap¢iuopiamg ziniy kaupimo ir vienas kito augimo palaikymo
nauda.

Trukme: 1 val.

Rezultatai

Siame skyriuje remiamasi mokymosi bendradarbiaujant teorijomis (Palincsar, 1998), sickiant
pabrézti bendros atsakomybés svarba kuriant zinias. Jtraukiant besimokanciuosius ] veikla,
susijusig su dalijimusi iStekliais, kuriama bendradarbiavimo, paramos ir abipusés atsakomybes
kultura.

Instrukcijos
1. Sukaurti iStekliy saugykla: (10 minuciy)
o Sukurkite centralizuotg interneting platforma (pvz., ,,Google* diska,
,OneDrive* arba mokymosi valdymo sistemg), kurioje biity kaupiama bendra
medziaga.

37



Co-funded by C

the European Union YES4 E-LEARNING

o Kad biity lengviau pasiekti saugykla, suskirstykite ja j aiSkias kategorijas,
pavyzdziui, straipsnius, irankius, vaizdo jrasy iSteklius, Sablonus ar klasés
uZzrasSus.

o Skatinkite besimokanciuosius jkelti jiems naudinga mokymosi medZiaga,
nuorodas, atvejo tyrimus ar praktinius pavyzdzius.

o [Jtraukite tinkamo autorystés nurodymo gaires, uztikrinancias, kad autoriai
nurodyty originalius Saltinius ir i§laikyty akademinj sagZininguma.

2. Pripazinimas ir padrgsinimas: (10 minuciy)

o Sukurkite sistema, pagal kurig buty galima pripaZinti ir jvertinti mokiniy indélj

per klasés diskusijas arba kassavaitines kontrolines apklausas. Pavyzdziai:
» Savaités ,,Geriausio bendradarbio* démesio centre.
= Verty démesio indéliy pamingjimas tiesioginiy sesijy metu.
= [traukti besimokanciyjy pateiktus iSteklius i kurso medziaga, nurodant
autoriy.
o Sustiprinkite bendry ziniy verte, susiedami indélj su kurso rezultatais, pvz., kaip
bendri jrankiai ar iStekliai pagerino grupés veiklg ar pagilino temos supratima.

3. Bendradarbiavimo uzZduotys: (40 minuciy)

o Kurkite uzduotis, kuriose aiskiai reikalaujama bendradarbiavimo ir dalijimosi
iStekliais, pvz:

* Grupiniai moksliniy tyrimy projektai: Grupés renkasi ir dalijasi
iStekliais, kad iSspresty sudétingg problema ar tema.

= Keitimosi Ziniomis forumai: Mokiniai skelbia parengtus isteklius ar
izvalgas tam tikra tema, po to vyksta tarpusavio diskusijos.

* Bendradarbiavimas kuriant turinj: Grupés kuria pristatymus,
infografikas ar ataskaitas, remdamosi bendromis Ziniomis.

o Naudokite struktiirizuotus vaidmenis (pvz., tyréjo, redaktoriaus, praneséjo),
kad uztikrintuméte, jog visi komandos nariai vienodai prisidéty prie uzduoties
atlikimo.

o Pateikite griztamajj rysj, pabrézdami ne tik galutinio produkto, bet ir
bendradarbiavimo proceso verte.

Mokymo medziaga ir (arba) darbo lapai:
IStekliy saugyklai:
e Centralizuota platforma (pvz., ,,Google Drive®, ,,OneDrive*, LMS).
e Organizuoti aplankai (pvz., Straipsniai, Jrankiai, Pastabos).
o InaSo gairés (autorystés taisyklés, faily pavadinimai).
e Prieigos leidimai ir veiklos stebéjimas.
Dél pripaZinimo:
o Zenkliuky ar sertifikaty (pvz., ,,Geriausias bendradarbis®) $ablonai.
o Skaidres, skirtos tiesioginéms padékoms.
o Grjztamojo rySio formos, skirtos kolegy ir déstytojy pripazinimui.
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e Bendradarbiavimo uZduotims:
o UZzduociy gairés su vaidmeny apraSymais.
o Pristatymy, tyrimy zurnaly ir infografiky Sablonai.
o Bendradarbiavimo jrankiai (,,Miro®, ,,Padlet”, ,,Google Docs®).
o Vertinimo rubrikos.
e Pasirinktinai:
o Mokomieji vaizdo jrasai apie platformos naudojima.
o PaZangos steb¢jimo priemoné (,,Trello*, bendrinta skaiciuoklé¢).

Padéjéju patarimai

o Skatinkite jtrauktj: Uztikrinkite, kad visi besimokantieji jaustysi laukiami ir vertinami
diskusijy ir veiklos metu.

o Skatinti dalyvavima: Aktyviai jtraukite tyliau besimokancius asmenis, skatindami juos
pasidalyti savo jzvalgomis per atskiras sesijas ar forumus.

o Pateikite aiSkias instrukcijas: UZtikrinkite, kad besimokantieji suprasty, kaip prisidéti
prie bendros saugyklos ir efektyviai bendradarbiauti.

o Stebéti pazanga: Reguliariai tikrinkite saugykla ir forumus, kad uZtikrintuméte aktyvy
dalyvavima ir tinkamg indélj.

« Sveskite jnadus: Naudokite pripaZinimo strategijas, pvz., ,,Geriausio bendradarbio®, kad
motyvuotuméte besimokanciuosius.

o Siulykite atsiliepimus: Atkreipkite démesj tiek ; bendradarbiavimo procesa, tiek ]
rezultaty kokybe, kad sustiprintumeéte komandinio darbo verte.

Veiklos pavyzdziai

1 veikla: Ziniy medZioklé
o Suskirstykite besimokanciuosius | mazas grupeles ir paskirkite jiems temas, kurias jie
turés bendrai tyrinéti.
e Grupés pristato savo iSvadas ir jkelia iSteklius j bendrg saugykla, taip praturtindamos
kurso medziaga.
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2 veikla: Tarpusavio mokymas
o Sudarykite besimokanciyjy poras ir paprasykite jy pakaitomis mokyti sgvokos arba
paaiskinti jy pateiktg Saltinj.
o Palengvinkite griZtamojo rysio cikla, kuriame bendraamziai gali pateikti konstruktyvias
pastabas ir apmastymus apie tai, ko iSmoko.

Modulio vertinimas:
1.Ar Siame kurse jauciatés susijes su bendraamziais?

e Taip
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e Ne
2.Ar veikla veiksmingai skatino bendruomeniskumo jausma?
o Labai veiksmingas
o Siek tiek veiksmingas
e Neveiksminga
3.Ar jums patogu dalytis iStekliais grup¢je?
o Labai patogu
« Siek tiek patogu
e Nepatogu
4.Ar Siame internetiniame kurse jauciate bendruomenés palaikyma?

e Taip
e Ne
5.Ar jauciatés turjs apibrézta vaidmenj internetinéje mokymosi bendruomenéje?
e Taip
e Ne

Besimokanciyjy saugumo uZtikrinimas:
e Uztikrinti, kad visi besimokantieji galéty pasiekti ir dalyvauti veikloje, neatsizvelgiant |
prieinamumo poreikius.
e Patikrinkite, ar virtualiose erdvése lengva narSyti ir ar jos visiems prieinamos.
e Suteikite pakankamai iStekliy, kad visi besimokantieji galéty vienodai mokytis.

Nuorodos:

Bielaczyc, K., & Collins, A. (1999). Mokymosi bendruomenés klasése: ugdymo praktikos
rekonceptualizacija. In C. M. Reigeluth (Ed.), Instructional design theories and models: a new
paradigm of instructional theory, Vol. II. Mahwah NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Palincsar, A. S., & Herrenkohl, L. R. (2002). Bendradarbiavimo mokymosi konteksty kiirimas.
Theory Into Practice, 41(1), 26-32. https://doi.org/10.1207/s15430421tip4101_5

Rovai, A. (2002). Bendruomenés jausmo kiirimas per atstuma. The International Review of
Research in Open and Distributed Learning, [S.1.], t. 3, n. 1, Apr. 2002.

Tajfel, H., & Turner, J. C. (1979). Integraciné tarpgrupiniy konflikty teorija. In W. G. Austin &
S. Worchel (Eds.), The social psychology of inter-group relations (p. 33-47). Monterey, CA:
Brooks/Cole.
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3 modulis. Déstytojo dalyvavimas

Déstytojo dalyvavimas, arba instruktoriaus dalyvavimas, yra labai svarbus internetiniy kursy
sekmés veiksnys. Sis aspektas pabréZia aktyvy instruktoriaus vaidmenj vadovaujant, remiant ir

teikiant griztamajj ry$j besimokantiesiems, kuris yra labai svarbus siekiant islaikyti jsitraukima ir
uztikrinti teigiamus mokymosi rezultatus. Pateikdami aktualius pavyzdZzius ir tiesioginj griztamajj
ry$] bei palaikydami matoma déstytojo buvima, déstytojai gali gerokai pagerinti mokymosi patirtj
ir rezultatus. Siame modulyje $ie pagrindiniai déstytojo jsitraukimo aspektai bus aptariami atskirai:

PavyzdZiy pateikimas

Pavyzdziai padeda kontekstualizuoti teorines sgvokas, todél jos tampa prieinamesnés ir
lengviau suprantamos. Susiedami teorinj turinj su praktiniais, realaus pasaulio scenarijais,
mokytojai gali padéti besimokantiesiems jveikti atotriikj tarp abstrakéiy sgvoky ir jy taikymo.
Toks metodas ne tik padeda perduoti zinias, bet ir skatina gilesnj mokymasi.

Suteikti griztamagji rysi

Skubus griztamasis rySys yra viena i§ galingiausiy mokymosi ir veiklos gerinimo priemoniy.
Jis padeda besimokantiesiems suprasti, koks yra jy dabartinis veiklos lygis, palyginti su
uzsibréztais tikslais, ir leidzia jiems atlikti reikiamus pakeitimus, kad galéty tobuléti (Hattie ir
Timperley (2007). Savalaikis grjztamojo ry$io pobudis uztikrina, kad besimokantieji gali
greitai iStaisyti nesusipratimus ir jtvirtinti teisingas Zinias, o tai labai svarbu siekiant iSlaikyti
pazanga internetin¢je mokymosi aplinkoje.

Mokytojy dalyvavimas ir jsitraukimas

Mokytojo dalyvavimas, arba matomas ir aktyvus instruktoriaus, mokytojo ar instruktoriaus
dalyvavimas internetinéje mokymosi aplinkoje, yra labai svarbus kuriant strukttiros ir paramos
jausma. Mokytojo buvimas apima ne tik turinio pateikimg ir grjzZtamojo rySio teikima, bet ir
aktyvy bendravimg su besimokanciaisiais per diskusijas, veiklg ir asmening parama.

Kita vertus, kai mokytojai aktyviai dalyvauja kurse, besimokantieji jauciasi labiau palaikomi
ir yra labiau linke dalyvauti diskusijose, uzduoti klausimus ir prireikus kreiptis pagalbos. Toks
jsitraukimas yra labai svarbus siekiant palaikyti motyvacijg ir uztikrinti sékmingus mokymosi
rezultatus internetinéje aplinkoje.

Todeél instruktoriaus dalyvavimas yra labai svarbus, nes jis gali padéti besimokantiesiems perprasti
kurso turinj ir uztikrinti, kad jie i8likty jsitrauke ir nesustoty.
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Bendrasis tikslas: stiprinti aktyvy déstytojo vaidmenj vadovaujant, remiant ir teikiant grjztamajj
rys] besimokantiesiems, siekiant pagerinti jy mokymosi patirt] ir rezultatus.

Tikslai:

1. Suprasti pavyzdZiy naudojimo internetiniame mokyme svarba, siekiant sumaZinti
atotriikj tarp abstrakciy sagvoky ir jy taikymo.

2. Nustatyti galimus pavyzdZzius, susijusius su skirtingomis disciplinomis, pateikti
pavyzdzius kaip strategijas, palengvinanCias pavyzdZiais grindZiama mokymasi
skirtingose disciplinose. aktyvus buvimas ir mokytojo jsitraukimas sinchroniniy
internetiniy pamoky metu.

3. Pabrézti, kad norint pagerinti mokiniy motyvacija, mokymasi ir rezultatus, reikia teikti
tinkamg griZtamajj rysj.

4. Suzinoti veiksmingo grjiZtamojo rySio savybes.

5. Uzsiimti veiksmingo griZtamojo rysio stiprinimo veikla

6. Suprasti mokytojo aktyvaus buvimo svarbg: mokytojo dalyvavimo ir atsidavimo
vaidmuo kuriant interaktyvig, motyvuojancia ir veiksmingg virtualig aplinka.

7. Nustatyti veiksmingas priemones ir praktikq: pristatyti skaitmenines priemones ir
pedagogines strategijas, kurios palengvina aktyvy dalyvavimg ir mokytojo jsitraukima per
sinchronines internetines pamokas.

8. Ugdyti bendravimo ir rySio su besimokanciaisiais jgiidZius: Skatinti metodus, kurie
leidzia prasmingai bendrauti, skatina aktyvy dalyvavimg ir bendruomenés jausma
virtualioje klaséje.

Metodai: Siame modulyje bus pateiktas trumpas teorinis pristatymas, kuriame svarbiausi aspektai
bus paaiskinti trijuose skyriuose (pavyzdziy pateikimas, tiesioginio griztamojo rysio suteikimas ir
mokytojo dalyvavimas bei jsitraukimas), siekiant iSlaikyti jsipareigojimg ir uztikrinti teigiamus
mokymosi rezultatus. Be to, bus suplanuota veikla, kuria siekiama ugdyti aktyviai dalyvaujancio
mokytojo savybes.

Trukmeé: Sj modulj reikéty atlikti per mazdaug 4 valandy trukmés uZsiémima, suskirstyta j jvairias
veiklas, skirtas suprasti ir skatinti instruktoriy dalyvavima.

I skyrius: pavyzdziy pateikimas (1 val. 15 min.)

1. Ivadas

Pavyzdziy jtraukimas veiksmingai padeda pasalinti darbinés atminties trukumus ir palengvina
schemos formavima, todél abstrakc¢ios zinios tampa labiau ap¢iuopiamos ir lengviau jsisavinamos.
Pavyzdziais gristas mokymasis (angl. Example-Based Learning, EBL) - tai pedagoginis metodas,
kai mokomasi susipazjstant su konkreCiais pavyzdZziais ar atvejais ir juos analizuojant. Jis
grindZiamas kognityvinémis ir konstruktyvistinémis mokymosi teorijomis, pabréZianc¢iomis
realaus abstrak¢iy sgvoky taikymo svarba (Renkl, 2014).

Konkreciai, mokytojai, pateikdami tinkamus pavyzdZius, remiasi pazintinés apkrovos teorija
(Sweller, 1988), kuri teigia, kad besimokantieji gali veiksmingiau apdoroti ir i§laikyti informacija
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, kai pazintiné apkrova yra kuo mazesné. Pavyzdziai padeda kontekstualizuoti teorines sgvokas,
todel jos tampa prieinamesnés ir lengviau suprantamos.

2. Teoriné¢ sistema

Clark ir Mayer (2011) tyrimai rodo, kad pavyzdziy naudojimas mokomojoje medziagoje gali
pagerinti supratimg ir jsiminima. Susiedami teorinj turinj su praktiniais, realaus pasaulio
scenarijais, mokytojai gali padéti besimokantiesiems jveikti atotruk] tarp abstrakciy sgvoky ir jy
taikymo. Toks metodas ne tik padeda perduoti zinias, bet ir skatina gilesnj mokymasi.

Pasak J. Swellerio (2010), pavyzdZiai padeda mokytis, nes kontekstualizuoja (pavyzdziai susieja
teorines sgvokas su pazjstamomis, realiomis situacijomis ir leidzia besimokantiesiems pamatyti
praktinj pritaikyma), supaprastina (jie suskaido sudétingas idéjas | mazesnius, lengviau
isisavinamus komponentus, padeda iSlaikyti (sgvoky susiejimas su konkreciais pavyzdZziais gerina
atmint], nes abstrakti informacija susiejama su atpazjstamais modeliais) ir skatina
besimokanciuosius taikyti principus jvairiomis aplinkybémis.

3. Skyriaus tikslai:

1. Suprasti pavyzdZiy naudojimo internetiniame mokyme svarba, siekiant sumazinti
atotrukj tarp abstrakciy savoky ir jy taikymo.

2. Nustatyti galimus pavyzdZzius, susijusius su skirtingomis disciplinomis, pateikti
pavyzdzius kaip strategijas, palengvinanias pavyzdziais grindziamg mokymasi
skirtingose disciplinose. aktyvus buvimas ir mokytojo jsitraukimas sinchroniniy
internetiniy pamoky metu.

4. Veikla
Toliau bus aprasytos dvi uzduotys, kurios mokytojams padés kurti ir jgyvendinti pavyzdziais
grindZiamg mokymasi savo praktikoje.

1 veikla: Ivairiy dalyky mokymosi remiantis pavyzdziais pavyzdziai

Tikslas: Tikslas: Pateikti pavyzdziy, kaip galima parengti jvairiy discipliny pavyzdzius ir kaip juos
pateikti internetiniame mokyme.
Igyvendinimo instrukcijos

e UzZduoties pavadinimas: , Pristatykite pavyzdj savo e. mokymosi klaséje*.

e Trukmé: 20-30 minuciy.

e Platforma: Vaizdo konferencijos (,,Zoom*, ,Microsoft Teams* ar pan.) su galimybe
jrengti mazoms grupéms skirtus kambarius.

Mokymo etapai
1 Zingsnis: Nustatykite abstrakcia savoka, kurig reikia apibrézti (5 minutés)
IS déstomo dalyko pasirinkite abstrakcig sgvoka, kurig norite ugdyti mokiniams ir kuri,
kiek jmanoma, yra susijusi su realaus gyvenimo situacijomis ir gali padéti jiems geriau
suprasti.
2 zingsnis: paaiskinkite tai pavyzdZiu (15-20 minuciy)
Sukurkite praktinj pavyzdj, susijusi su mokoma sgvoka. Priklausomai nuo temos, galima
naudoti tokius pavyzdzius:
Fizika
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e Abstrakti sgvoka: Niutono judéjimo désniai.
Praktinis pavyzdys: Treciasis Niutono désnis ("Kiekvienam
veiksmui yra lygiaverte ir prieSinga reakcija"), parodant, kaip raketa
startuoja iSstumdama degalus zemyn.
e Abstrakti sgvoka: Medziagos biisenos.
Pavyzdys: dalijimasis vaizdo jraSu apie vandens virimg ir
uzSaldyma, skatinant mokinius analizuoti biisenos pokycius
atliekant virtualius laboratorinius eksperimentus.
Ekonomika
e Abstrakti sgvoka: Infliacija.
Pavyzdys: Kavos, dujy, iprasty prekiy (pvz., kavos, dujy) kainy
padidéjimo aptarimas virtualios diskusijos metu, papildytas grafiku
ar diagrama, kuria dalijamasi per bendrojo naudojimo ekrana.
e Abstrakti sgvoka: Galimybiy sgnaudos.
Praktinis pavyzdys: Paaiskinti sprendima studijuoti kolegijoje, o ne
dirbti visg darbo dieng, pabréziant, kas gaunama (iSsilavinimas ir
ilgalaikés galimybés uzsidirbti) ir prarandama (tiesioginés pajamos).
Biologija
e Abstrakti sgvoka: Fermenty funkcijos.
Praktinis pavyzdys: Kai tam tikras raktas (substratas) jkiSamas |
spyna (fermenta), kad buty atrakinta reakcija, fermentus galima
palyginti su "spynos ir rakto" mechanizmu.
Geografija
e Abstrakti sgvoka: Klimato zonos.
Praktinis pavyzdys: Atograzy klimato zonos susiejimas su realiais
pavyzdziais, pvz., Amazonés atograzy miskais ir jy didele biologine
jvairove.
Matematika
e Abstrakti sgvoka: Tikimybé.
Praktinis pavyzdys: paaiskinti tikimybe mesti moneta arba
prognozuoti orus pagal ankstesnius duomenis.
e Abstrakti sgvoka: Tiesinés lygtys.
Pavyzdys: Naudojant interneting simuliacijg apskaiciuoti ménesinés
narystés sporto salé¢je kaing, kai lygtis y=mx+by = mx + by=mx+b
reiSkia ménesinj mokestj ir vienkartine registracijos kaing.
Psichologija
e Abstrakti sgvoka: Pavlovo klasikinis sglygojimas.
Praktinis pavyzdys: Kaip Suo iSmoksta susieti varpelio garsg su
Sérimu.
Istorija
e Abstrakti sgvoka: Pramonés revoliucijos poveikis visuomenei.
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Praktinis pavyzdys: Aptarti, kaip masin¢ gamyba pramonés
revoliucijos metu lémé fabriky miesty atsiradimg ir darbo praktikos
poky¢ius.
e Abstrakti sgvoka: Revoliucijy sagvoka.
Pavyzdys: virtualiy vaidmeny Zaidimy organizavimas, kai mokiniai
atlieka pagrindiniy revoliucijos veikéjy vaidmenis ir diskutuoja apie
ju tikslus per pertrauky kambariuose.
Kompiuteriy mokslai
e Abstrakti sgvoka: Duomeny strukttiros.
Praktinis pavyzdys: Naudojant byly spintos analogija, paaiskinti
hierarchines faily sistemas arba medzio duomeny struktiiras.
e Abstrakti savoka: Kodo derinimas.
Pavyzdys: mokiniams suteikiama bendra programavimo aplinka,
pvz., ,Replit“ arba ,,Google Colab®, kurioje jie kartu Salina
paprastos programos klaida.
Kalby mokymasis
e Abstrakti sgvoka: Zodynas kontekste.
Pavyzdys: Naudojant internetinius naujieny straipsnius ar vaizdo
jraSus, kad biity atkreiptas démesys j naujy Zodziy vartojima, po to
atlieckamos interaktyvios viktorinos.
Menas
e Abstrakti sagvoka: Spalvy teorija.
Pavyzdys: Naudojant skaitmening pieSimo priemong (pvz., ,,Canva‘
arba ,,Photoshop‘), pademonstruoti, kaip viena kita papildancios
spalvos sukuria vizualing pusiausvyra, ir paskatinti mokinius kurti
savo dizaing.
Verslo studijos
e Abstrakti savoka: Rinkodaros strategijos.
Pavyzdys: pavesti mokiniams iSanalizuoti ir pristatyti populiaraus
prekés Zenklo reklamos internete strategijas naudojant multimedijos
priemones, pavyzdziui, ,,Prezi arba ,,Canva®.
Sveikata ir fizinis lavinimas
e Abstrakti savoka: Reguliarios mankstos nauda.
Pavyzdys: dalijimasis vaizdo jraSais su treniruofiy namuose
programomis, o0 mokiniai turi stebéti savo pazanga per savaitg
naudodamiesi programele ar skaiciuokle.
Aplinkos mokslas
e Abstrakti savoka: Anglies pédsakas.
Pavyzdys: Naudodamiesi internetine skai¢iuokle, apskaiciuoja savo
anglies dioksido pédsaka ir bendry uzsiémimy metu apgalvoja
veiksmus, kaip jj sumaZinti.
Laukiami rezultatai: Mokiniai geriau supranta abstrakCias sgvokas ir gali jsisavinti mokymasi,
grizdami prie pavyzdzio, kai vél susiduria su Sia sgvoka.
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2 veikla: Grupés veikla: Efektyviy e. mokymosi pavyzdziy kiirimas

Tikslas: Dalyviai bendradarbiaudami sukurs pavyzdzius, kurie didina besimokanc¢iyjy jsitraukima
ir supratimg e. mokymosi kontekste. Jie taip pat jvertins pavyzdziy veiksmingumag, remdamiesi
kognityvine apkrova, aktualumu ir atitiktimi mokymosi rezultatams.
Igyvendinimo instrukcijos
e Veiklos pavadinimas: , Efektyviy e. mokymosi pavyzdziy kiirimas*®.
e Trukmé: trukmé 60 minuciy.
e Platforma: Vaizdo konferencijos (,,Zoom*, ,Microsoft Teams* ar pan.) su galimybe
jrengti mazoms grupéms skirtus kambarius.
e Papildomi skaitmeniniai jrankiai:
o ,Padlet* arba ,Jamboard*: Skirta smegeny Sturmui realiuoju laiku ir dalijimuisi
pavyzdziais.
o Mentimetras arba apklausa visur: Greitam grjztamajam rySiui apie pertvarkytus
pavyzdzius gauti.
o HSP* arba ,,Canva“: Norédami sukurti interaktyvius ar vizualiai patrauklius
pavyzdzius.
o Parengti pavyzdziai pagal tema:
Mokymo Zingsniai
1 Zingsnis: pasiruoSimas (10 minuciy)
1. Suskirstykite j grupes:

o Suskirstykite dalyvius ] mazas grupes (4-6 nariai).

o Kiekvienai grupei priskirkite konkrecig dalyking sritj (pvz., matematikos,
gamtos moksly, kalby mokymosi ar profesinio mokymo).

2. Ivadas j veiksmingus pavyzdZius:

o Trumpai aptarkite pavyzdziy vaidmen] mokymosi procese, remdamiesi
kognityvinés apkrovos teorijos (sumazinti apkrova skaidant sgvokas i lengvai
jsisavinamus pavyzdzius) ir konstruktyvistinio principais.

2 Zingsnis: smegeny Sturmas (20 minuciy)
1. Analizuokite blogus pavyzdZius:

o Kiekviena grupé gauna blogai parengta pavyzdj, susijusj su jy tema (pvz.,
pernelyg sudétinga, nesvarby arba pernelyg abstrakty).

o UzZzduotis: Nustatykite, dé¢l ko Sis pavyzdys yra neveiksmingas.

2. Sukurkite naujy pavyzdziy:
o Grupées perkuria pavyzdzius, kad:
= Supaprastinkite sudétingas savokas (vadovaukités pazinimo kriivio
principais).
= Susieti su realaus gyvenimo kontekstu arba besimokanciyjy patirtimi.
= Suderinti su konkreciais mokymosi tikslais.
3 zingsnis: pasidalyKkite ir aptarkite (15 minuciy)
1. Pristatymas:
o Kiekviena grupé pristato savo perkurta pavyzdj ir paaisSkina savo pasirinkima.
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o Skatinkite naudoti vaizdine medziagg arba daugialypés terpés priemones (pvz.,

infografika, skaidres).
2. Atsiliepimai:

o Kitos grupés pateikia konstruktyvig griztamaja informacija apie aiSkuma,
dalyvavimg ir aktualuma.

o Vertinimui naudokite rubrikg (pvz., atitikimas tikslams, pazinimo paprastumas,
interaktyvumas).

4 Zingsnis: apmastymai ir taikymas (15 minuciy)
1. Visos grupés diskusija:

o Aptarkite, kaip Siuos pavyzdzius galima jgyvendinti realiose e. mokymosi
platformose (pvz., naudojant mokymosi valdymo sistemas arba interaktyvias
simuliacijas).

o ISskirkite tokias priemones, kaip apklausos, viktorinos ar vaizdo jraSai, kad
galétuméte veiksmingai integruoti pavyzdzius.

2. Pagrindinés iSvados:

o Apibendrinkite geriausia pavyzdziy naudojimo praktika, pavyzdziui, kad
pavyzdziai biity susij¢ su konkreCiu kontekstu ir skatinty besimokanciyjy
sgveika.

Laukiami rezultatai: Rezultatai: Sioje veikloje akcentuojamas bendradarbiavimas, kritinis
kontekste. Sios veiklos rezultatas - savarankiskai parengti aiskiis ir turiningi pavyzdziai, kurie gali
supaprastinti sudétingas sgvokas ir susieti su realiomis mokiniy patirtimis.

II skirsnis: NEGALIMU ATSAKOMUJU ZODZIU SUDARYMAS (1 val. 15 min.)

1. Jvadas

2. Teorija

Skubus grjztamasis rySys yra viena i§ galingiausiy mokymosi ir veiklos gerinimo priemoniy. Pasak
Hattie ir Timperley (2007), griztamasis rySys yra mechanizmas, padedantis besimokantiesiems
suprasti savo dabartinj veiklos lygj, palyginti su jy tikslais, ir leidziantis jiems atlikti reikiamus
pakeitimus, kad galéty tobuléti.

Tyrimai parodé, kad tiesioginis griztamasis rySys internetiniuose kursuose lemia didesnj
besimokanciyjy pasitenkinima, geresnius akademinius rezultatus ir didesne motyvacija (Gikandi,
Morrow ir Davis, 2011). Savalaikis griztamasis rySys uztikrina, kad besimokantieji gali greitai
iStaisyti nesusipratimus ir jtvirtinti teisingas Zinias, o tai labai svarbu siekiant iSlaikyti paZzanga
internetinéje mokymosi aplinkoje.

a. Grjztamojo rySio charakteristikos
Siam griZztamajam ry$iui badingos $ios savybeés:

a) Ji turi prasidéti nuo veiklos tiksly.
b) Jame turi biiti nurodytas minéty tiksly pasiekimo lygis.
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c) Ji turi buti pagalba, leidzianti tobuléti ir skatinanti toliau siekti tiksly.

Per griztamaji ryS] uzmezgamas dialogas (jis suprantamas abiem prasmémis) tarp to, kuris
atlicka veikla (mokinio), ir to, kuris teikia grjztamajj ry$j (mokytojo ar kito kolegos). Sj
dialogg sudaro keli etapai:

1.

Suteikite ir gaukite griztamajj rysj

2. Supraskite gautas pastabas ir suplanuokite tobulinimo veiksmus.

3.

Suplanuoty veiksmy jgyvendinimas.

Pagal Hattie ir Timperley (2007) modelj tai apibendrinama trimis klausimais:
- Koks yra tikslas?

- Kokia pazanga padaryta?

- Koks kitas Zingsnis?

,Feed2Learn® tyrimy grupé pabrézia aspektus, 1 kuriuos reikia atsizvelgti, kalbant apie
griztamajj ry$j ir mokymasi internetu:

Griztamgjj rysj, kuris palengvina mokymasi, turéty sudaryti klausimy ir
pasiilymu derinys, verciantis apmastyti tobulintinus aspektus ir (arba)
apzvelgti veiklg ir budus, kaip juos patobulinti.

Grjztamojo rySio teikimo kanalo tipas (garso, vaizdo ar raSytinis) neturi
reikSmingos itakos mokymosi rezultatams (jvertinimams) ar mokiniy
pasitenkinimui. Taciau, kita vertus, studentai mano, kad grjztamasis rySys per
vaizdo jrasg sukuria didesnj mokytojo ir studenty artumg ir leidZia uzmegzti
dialogg.

Norint sukurti dialoging griztamojo rysio sistemg, biitina suteikti mokiniams
galimybe po gauto grjztamojo rySio pakartotinai pateikti darbg (pakartotinis
pateikimas) arba skatinti kolegy griztamaji rysj.

Mokiniai turi buti supazindinami su aktyviu vaidmeniu gaunant griZztamajj rysj
ir mokomi, kg ir kaip daryti su gautu grjztamuoju rySiu (griZtamojo rysio
rastingumas).

b. Pagrindiniai veiksmingo griZtamojo rysio aspektai

Dar vienas dalykas, kurj reikia turéti omenyje, yra tai, kad, kai nenaudojami tinkami

metodai, mokiniai gali neigiamai interpretuoti griZztamajj rysj ir pamokos pabaigoje jaustis
nusivyle. Norint uzmegzti pozityvy dialoga, kuris pagerinty mokiniy pasiekimus, yra
praktiniy priemoniy, padedanciy mokytojui jtraukti griztamojo rySio procesg i savo

pedagoging ruting.

Keletas svarbiausiy veiksmingo griztamojo rysio aspekty:

o Pabrézkite teigiamus aspektus: Labai svarbu, kad grjztamasis rySys biity
sutelktas i tai, kg mokinys daro gerai, kad bty sustiprintas jo pozitris. | klaidas
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reikéty atkreipti démesj Svelniai ir palaipsniui, kad mokinys tikéty savo gebé&jimu
tobuléti.

Grijztamojo rySio aktualumas: Grjztamasis rySys turéty biti pateikiamas tinkamu
laiku, pavyzdZziui, po vertinimo, kad mokinys galéty susieti pataisymus su savo
veikla ir pasiektais rezultatais.

Atsizvelkite j individualius poreikius: Kad griztamasis rysys biity veiksmingas,
Jis turi buti pritaikytas prie kiekvieno mokinio savybiy ir asmenybés.

Naudojant orientacinius klausimus: DaZznai mokiniai nori suzinoti, kaip jiems
sekasi daryti paZzangg. Pagrindiniai klausimai gali padéti sutelkti griztamajj rysj,
atsizvelgiant ] tai, kaip mokiniui sekasi, palyginti su bendraamziais, ir kaip jis gali
tobuléti.

Déstymas: 10 minuciy pokalbiai su kiekvienu mokiniu suteikia puikig galimybe
skirti asmeninj démesj. Tai leidzia stebéti mokiniy pazangg ir aktyviai dométis jy
pasiekimais.

Sutelkite démesj j konkreius jguidzius: Atsiliepimai turéty biti skirti
konkrecioms sritims, kurias reikia tobulinti, vengiant bendry pastaby, kurios
nesuteikia aiSkumo.

Susitikimy planavimas: Naudinga 1§ anksto suplanuoti grjZztamojo rySio
susitikimus, kad mokiniai galéty pasiruosti klausimus ir geriau iSnaudoti laika.

Pazangos uzZrasy knygelé: Pazangos sgsiuvinis, kuriame fiksuojama mokiniy
pazanga ir kas savait¢ komentuojami jy pasiekimai, abejonés, stipriosios ir
tobulintinos sritys, yra veiksminga priemon¢ pazangai stebéti.

Isidémékite: Mokiniai turéty uzsirasyti pagrindinius atsiliepimy punktus, kad
galéty stebéti savo pazangg ir jsigilinti | aspektus, kuriuos reikia perziiiréti.

Kiino kalba: Labai svarbu, kad mokytojas kontroliuoty savo gestus ir veido
iSraiska, nes neigiama kiino kalba gali sukelti mokinio sumi§img ir nusivylima.

Pripazinkite mazus pasiekimus: Svarbu vertinti nedideles mokiniy pastangas ir
pazanga, pvz., punktualumg ar tam tikry dalyky pageréjima.

Tikras pripazinimas: Pagyrimai turi buti autentiSki ir pagristi tikrais mokinio
rezultatais, kad nebiity klaidingai interpretuojami kaip lengvi arba pastangos
nebity sumenkintos.
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e Tarpusavio atsiliepimai: Mokymas mokiniams teikti abipusj griztamajj rysj gali
buti labai naudingas. Jie turéty sutelkti démesj j konstruktyvy grjztamajj ry$j ir
vengti asmeniniy vertinimy.

¢ Antroji nuomoné: Konsultacijos su kitais suaugusiaisiais, pvz., kitais mokytojais
ar direktoriais, gali padéti objektyviai jvertinti mokinio pasiekimus ir suteikti naujy
perspektyvy.

e Studenty atsiliepimai: Svarbu, kad mokiniai aktyviai dalyvauty mokymosi
procese ir turéty galimybe pareiksti savo nuomong apie savo pazangg ir apie tai,
kaip mokytojas gali padéti jiems tobuléti.

Siuo visapusisku pozitriu siekiama sukurti mokymosi aplinka, kurioje griztamasis rysys biity
teigiama ir konstruktyvi mokiniy tobul€jimo priemone.

3. Skyriaus tikslai:
1. Pabrézti, kad norint pagerinti mokiniy motyvacija, mokymasi ir rezultatus, reikia teikti
tinkama grjZtamaji rysi.
2. Suzinoti veiksmingo griZtamojo rysio savybes.
3. Uzsiimti veiksmingo griZtamojo rySio stiprinimo veikla.
4. Veikla
Pavadinimas: Konstruktyvaus grjZtamojo rySio kiirimas

Tikslas: Suteikti studentams galimybe gauti konstruktyvy grjztamajj rysj apie savo GIS Zemélapiy
analiz¢ ir ugdyti kritinio vertinimo jgiidzius.

Trukmé: 45 minutés

Platforma: Vaizdo konferencijos (,,Zoom®, ,,Microsoft Teams* ar pan.) su galimybe jrengti
mazoms grupéms skirtus kambarius.

e Papildomi skaitmeniniai jrankiai:
o ,Padlet* arba ,Jamboard“: Galimybé¢ realiuoju laiku rengti smegeny Sturma
o ,Kahoot“: greitam grjZtamajam rysiui.
Reikalingos medZiagos:
o @Grjztamojo rysio forma (gali biiti rodoma ekrane).
o Irankiai, skirti atsakymams pateikti ir dalytis jais vizualiai (pvz., ,,Padlet,
bendradarbiavimo dokumentas arba ,,Kahoot ).
Mokymo etapai:

1 zingsnis. Darbo projekto pateikimas
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e Kickvienas mokinys kuria GIS Zemélapiy analize¢ konkredia tema (pvz., ,,Zemés
naudojimo poky¢iai pasirinktame regione" arba "Optimalus pas¢liy pasiskirstymas
naudojant nuotolinio stebéjimo duomenis*).

e Mokiniai pateikia Zemélapiy projektus ir trumpa aiSkinamgja ataskaita, kurioje
aprasoma metodika, duomeny Saltiniai ir pagrindinés i§vados.

2 zingsnis. Tarpusavio vertinimo uzduotis
e Mokiniai suporuojami atsitiktine tvarka arba suskirstomi j komandas po tris.
e Kiekvienas studentas, naudodamasis instruktoriaus pateikta struktiiruota griztamojo
ry$io forma, perzitri vieno kolegos darba.

3 veiksmas. Struktiirizuota griztamojo rySio forma

Formoje pateikiami Sie raginimai:

e Stipriosios pusés: nurodykite vieng ar dvi stiprigsias zemélapio ir analizés vietas.
Pavyzdys: Pavyzdys: ,Zemélapis yra vizualiai aiskus, o spalvotas kodavimas
veiksmingai i$skiria Zemés naudojimo kategorijas.*

e Tobulintinos sritys: Pasiiilykite vieng konkrety pakeitima, kuris pagerinty analize.
Pavyzdys: Pavyzdys: ,,Apsvarstykite galimybe pridéti Zemélapio legenda, kad biity
lengviau interpretuoti duomenis.*

e Klausimai: Pateikite klausima, skatinantj giliau mastyti.

Pavyzdys: ,,Kokiais kriterijais vadovavotés nustatydami Zemeés tinkamumo ribas?*

4 veiksmas. GrjZtamojo rySio apmastymas ir perZitira
Gave griztamgjj ry$], mokiniai paraSys trumpg refleksijg apie gautg informacija, daugiausia
démesio skirdami:

e Kaip grjztamasis rySys paveiké jy darbo supratima.

o Konkretiis pakeitimai, kuriuos jie padarys galutinéje pateiktoje medziagoje.

5 veiksmas. Galutinio darbo pateikimas
Mokiniai pateikia patikslintus zemélapius ir ataskaitas, prireikus jtraukdami atsiliepimus.

6 veiksmas. Instruktoriaus tolesni veiksmai
Déstytojas perziiiri ir kolegy atsiliepimus, ir galutinius darbus, pateikia papildomy pastaby ir
jvertina, atsizvelgdamas j patobulinimus ir atsiliepimy laikymasi.

III skyrius: MOKYTOJU DALYVAVIMAS IR ISITRAUKIMAS (1 val. 15 min.)

1. Ivadas

skatinan¢io prasminga mokymasi ir ry§j su mokiniais. Sioje teorinéje sistemoje aptariama tokio
buvimo svarba, kylancios kliiitys, jy jveikimo strategijos ir mokytojo jsitraukimo poveikis ugdymo
patirciai.

2. Teorija
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Internetinis mokymas pakeit¢ mokymo ir mokymosi dinamika, todél mokytojai virtualioje
aplinkoje turi atlikti aktyvesnj ir aktyvesnj vaidmenj. Tyrimai rodo, kad aktyvus mokytojo
dalyvavimas teigiamai susij¢s su besimokanciyjy jsitraukimu ir pasitenkinimu (Richardson ir
Swan, 2003). Aktyvus mokytojo dalyvavimas ne tik skatina sgveika, bet ir palengvina dalyviy
motyvacija, prasmingg mokymasi ir bendruomeniskumo jausmga.
2.1. Aktyvaus mokytojo dalyvavimo svarba
Aktyvus dalyvavimas suprantamas kaip mokytojo gebéjimas kurti, palengvinti ir vadovauti
ugdymo patir¢iai virtualioje aplinkoje. Pagal tyrimo bendruomenés model; (Garrison,
Anderson ir Archer, 2000) mokytojo buvimas yra vienas i§ trijy pagrindiniy veiksmingo
mokymosi elementy, kartu su kognityviniu ir socialiniu buvimu:

e Mokymo buvimas: Tai mokymosi planavimas ir palengvinimas, uztikrinant, kad mokiniai
gauty rekomendacijas ir parama.

e Socialinis buvimas: Tai reiSkia, kad dalyviai sugeba parodyti save kaip tikrus Zmones,
sukurdami pasitikéjimo ir rySio aplinka.

e Kognityvinis buvimas: Tai yra besimokanciyjy geb¢jimas kurti ir patvirtinti Zinias per
dialogg ir kritin¢ refleksija.

e Dalyvavimas mokyme sustiprina kitus du aspektus ir sukuria ekosistema, kurioje mokiniai
jaucia paramg ir motyvacijg. Richardson ir Swan (2003) patvirtina, kad studentai, kurie
jaucia didesnj déstytojo dalyvavima, yra labiau patenkinti kursu ir veiksmingiau mokosi.

2.2. Dazniausiai pasitaikancios aktyvaus buvimo Kkliiitys ir ju iveikimo strategijos

Internetiniame Svietime aktyvus dalyvavimas susiduria su isstkiais, kuriy nesprendimas gali

pakenkti jo veiksmingumui. Dazniausiai pasitaikancios klititys yra Sios:

e Emocinis atsiskyrimas
Dél fizinio bendravimo triikumo mokiniai gali jaustis izoliuoti. Kad tai neutralizuotuméte,
rekomenduojama:
o Strategijos: Itraukite ledlauzius, skatinkite neformaly bendravima forumuose ir
pokalbiuose, bendraudami vartokite empatiska kalba.
o Technologijos: Technologijos: tokios priemonés kaip diskusijy forumai,
interaktyvios vaizdo konferencijos ir asinchroniné veikla bendruomenei stiprinti.

e Techniniai iSSukiai
Dalyvavima gali apsunkinti rySio problemos ir riboti skaitmeniniai jgtidziai.
o Strategijos: Paskaitos: pateikti aiSkius vadovus, atlikti techninius testus pries sesijg
ir jraSyti paskaitas, kad véliau biity galima su jomis susipazinti.
o Technologijos: Patikimos platformos, tokios kaip ,,Zoom* ar ,,Microsoft Teams*,
kartu su atsisiunc¢iamais iStekliais, kad biity uztikrintas prieinamumas.

e Kognityviné perkrova
Per daug turinio ar veiklos gali uzvaldyti ir mokinius, ir mokytojus.
o Strategijos: Strategijos: supaprastinti kurso struktiirg, nustatyti prioritetus
pagrindiniams tikslams ir suskirstyti turinj j lengvai valdomus blokus.
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o Technologijos: Naudojimasis LMS (pvz., Moodle arba Blackboard) medziagai ir
veiklai organizuoti.
2.3. Saveikos ir turinio pusiausvyros skatinimas
Siekiant dinamisky pamoky ir ugdymo tiksly, labai svarbu iSlaikyti pusiausvyra tarp saveikos
ir turinio. Kai kurios strategijos:

e Struktirizuotas planavimas: Teorines paskaitas kaitaliokite su interaktyvia veikla,
pavyzdziui, diskusijomis, apklausomis ar darbu grupése.
e Laiko valdymas: Apie 60 proc. laiko skiriama interaktyviai veiklai, o 40 proc. - turiniui
pristatyti, taip uztikrinant jvairialype patirt].
¢ [Jrankiy naudojimas:
o Dél sgveikos: ,Mentimeter”, ,Padlet arba ,Kahoot“, kad bity skatinamas
dalyvavimas realiuoju laiku.
o Dél turinio: AiSkinamieji vaizdo jrasai, interaktyviis grafikai ir simuliacijos,
papildantys mokyma.

Tokia pusiausvyra ne tik didina démesj, bet ir stiprina mokiniy emocinj ir kognityvinj rysj su kursu.
2.4. Mokytojo dalyvavimo poveikio mokiniu patir¢iai vertinimas
Mokytojy dalyvavimas internetinéje aplinkoje turi tiesioginj poveikj kurso suvokimui ir
akademiniams rezultatams. Pasak Shea, Pickett ir Pelz (2005), aktyvus déstytojy dalyvavimas
didina studenty i$laikyma ir gerina jy rezultatus. Kai kurie pagrindiniai rodikliai Siam poveikiui
jvertinti yra §ie:

e Kurso kokybés suvokimas.
Taikyti pasitenkinimo apklausas, kad bty galima jvertinti mokiniy pozitr] ] mokytojy
bendravima.
Analizuoti dalyvavima tokioje veikloje kaip forumai, apklausos ir tiesioginiai klausimai.

¢ Akademiniai rezultatai
Stebekite jvertinimus ir kursy baigimo rodiklius.
Ivertinti, kaip mokymo intervencijos daro jtakg mokymosi rezultatams.

e Bendruomenés jausmas
Analizuokite veikla forumuose ir grupiniuose pokalbiuose, kad nustatytuméte dalyvavimo
lygi.
Stebékite mokiniy ir mokytojy bendravimo daznumg ir kokybe.

2.5. Aktyvaus buvimo nauda

e Studenty iSlaikymas
Aktyvus dalyvavimas mazZina iSkritimo 1§ mokyklos rodiklius, nes skatina palankig
aplinka. Rovai (2007) padaré¢ iSvada, kad studentai, kurie jaucia aktyvesnj bendravimg su
mokytoju, reciau nutraukia kursus.

e Savireguliacijos igiidZiy ugdymas
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Mokytojo rekomendacijos padeda mokiniams ugdytis laiko planavimo, tiksly nustatymo ir
pazangos steb¢jimo jgiidzius (Zimmerman, 2002).

Kritinio mastymo skatinimas
Anderson et al. (2001) pazymi, kad aktyvus mokytojo dalyvavimas skatina gily mokymasi,
nes jis vadovauja diskusijoms ir veikloms, skatinan¢ioms apmastymus.

3. Skyriaus tikslai

1.

Suprasti mokytojo aktyvaus buvimo svarbg: Supazindinti su pagrindiniu mokytojo
dalyvavimo ir jsipareigojimo vaidmeniu kuriant interaktyvig, motyvuojancia ir veiksminga
virtualig aplinka.

Nustatyti veiksmingas priemones ir praktika: pristatyti skaitmenines priemones ir
pedagogines strategijas, kurios palengvina aktyvy dalyvavimg ir mokytojo isitraukima per
sinchronines internetines pamokas.

Ugdyti bendravimo ir rySio su besimokanciaisiais jgiidzius: Skatinti metodus, kurie
leidzia prasmingai bendrauti, skatina aktyvy dalyvavimg ir bendruomenés jausma
virtualioje klaséje.

4. Veikla, kuria siekiama iSvengti emocinio atsiskyrimo

Pavadinimas: Prasmingi rySiai virtualioje klaséje
Tikslas: skatinti emocinj ry$j ir bendruomeniskumo jausma tarp mokiniy ir mokytojo, pasitelkiant

asmening saveika ir bendra veikla, i§vengiant izoliacijos jausmo, biidingo internetinei aplinkai.

Igyvendinimo instrukcijos

Veiklos pavadinimas: ,,Virtual Connection Wheel*.
Trukmé: 20-30 minuciy.
Platforma: Vaizdo konferencijos (,,Zoom®, ,Microsoft Teams* ar pan.) su galimybe
jrengti mazoms grupéms skirtus kambarius.
Reikalingos medZiagos:
o Parengti klausimai (gali buti rodomi ekrane arba siun¢iami per pokalby).
o Jrankiai, kuriais galima vizualiai dalytis atsakymais (pvz., ,,Padlet“ arba
bendrinamas dokumentas).

Mokymo Zingsniai:
1 Zingsnis: jvadas (5 minutés)

Pradékite nuo empatijos: mokytojas pasveikina ir trumpai paaiSkina $ig veikla,
pabrézdamas, kad jos tikslas - stiprinti bendruomeniSkumo jausma.

Sukurkite saugig erdve: Priminkite dalyviams, kad jy atsakymai yra vertinami ir kad néra
,»teisingo atsakymo®.

2 zingsnis: pagrindiné veikla (15-20 minucdiy)

1.

Pradiné grupés dinamika:
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Mokytojas pateikia visai grupei atvirg klausima, pvz:
s, Kas jus labiausiai motyvuoja dalyvauti siame kurse? *
s, Ko tikités ismokti Sio uzsiémimo metu? “
Mokiniai atsakinéja pokalbiuose arba zodziu, skatindami bendra dalyvavima.

2. Darbas mazZose grupése (pertrauky kambariuose):
Suskirstykite mokinius i grupes po 3-4 zmones.
Pateikite paprasty klausimy diskusijai paskatinti, pvz:
*» ,, Pasidalykite kuo nors pozityviu, kas jums nutiko Sig savaite .
s, Kokias strategijas naudojate, kad islaikytuméte motyvacijq?
Paraginkite kiekvieng grupe pasirinkti atstova, kuris pabaigoje trumpai papasakoty savo
iSvadas.

3. Grizkite j pagrinding grupe:

Kiekvienos grupés atstovai pasakoja po vieng ar du svarbius pamgstymus. Mokytojas
pripazjsta jy pasisakymus ir pabrézia bendrus dalykus, parodydamas, kaip individuali patirtis
praturtina grupg.

3 Zingsnis: uzbaigimas (5 minutés)

e Vadovaujamas apmastymas:

Paprasykite mokiniy paraSyti zodj, kuris apibendrintai nusakyty, kaip jie jauciasi po Sios
veiklos (jie gali naudoti pokalbj arba vaizding priemong, pvz., ,,Mentimeter arba ,,Padlet).
Mokytojas pakomentuoja pasidalytus zodzius, stiprindamas artumo atmosfers.

e Asmeninis jsipareigojimas:
PapraSykite mokiniy pokalbyje parasyti nedidelj jsipareigojimg savaitei, pavyzdziui, aktyviau
dalyvauti, padéti partneriui ir pan.

Laukiami rezultatai:

e (Glaudesné mokiniy ir mokytojo sgveika.
e Stiprinamas priklausymo grupei jausmas.
e Izoliacijos jausmo virtualioje aplinkoje mazinimas.

Atsiliepimai:

Uzsiémimo pabaigoje paprasykite i§ karto pateikti atsiliepimus, pateikdami trumpa apklausa

(,,Google Forms* ar pan.), kurioje pateikite tokius klausimus:
o Ar Siveikla padéjo jums pajusti didesnj rysj su grupe?
o Kg norétuméte pakeisti ar patobulinti?

Modulio vertinimas:

1. Ar manote, kad Siame modulyje apraSyta veikla gali padéti padidinti jisy jsitraukimo

laipsnj mokant internetu?
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e Taip
e Ne
2. Ar manote, kad pateikti pavyzdziai arba uzduoCiy metu sukurti pavyzdziai gali padéti
mokiniams efektyviau mokytis kai kuriy sgvoky?
e Taip, labai veiksminga
o Priklauso nuo, jie gali buti kazkaip veiksminga
e Ne, jie néra veiksmingi
3. Arjums patogu teikti tiesioginj griztamajj ry$j mokiniams internetu?
o Labai patogu
« Siek tiek patogu

o Nepatogu

4. Ar manote, kad Sis modulis padéjo jums pagerinti griztamojo rySio teikimo jgiidZius?
e Taip
e Ne

5. Ar manote, kad veikla "Virtualus rySio ratas" gali paskatinti mokytojo dalyvavimg ir
jsitraukima, sukuriant bendruomenés jausma tarp mokytojo ir mokiniy internete?
e Taip
Ne

Nuorodos:
Anderson, T., Rourke, L., Garrison, D. R., & Archer, W. (2001). Déstytojo dalyvavimo
vertinimas kompiuteriniy konferencijy kontekste. Journal of Asynchronous Learning
Networks, 5(2), 1-17.

Clark, R. C., & Mayer, R. E. (2011). E-mokymasis ir mokymo mokslas: R.: Mokymas ir
mokymasis mokymosi mokymosi priemonémis. San Fransisco, CA: Pfeiffer.
http://dx.doi.org/10.1002/9781118255971

Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (2000). Kritinis tyrimas teksto aplinkoje:
Kompiuterinés konferencijos aukstajame moksle. Internetas ir aukstasis mokslas, 2(2-3), 87-
105.

Gikandi, J. W., Morrow, D. ir Davis, N. E. (2011). Internetinis formuojamasis vertinimas
auksStajame moksle: A review of the literature. Computers & Education, 57(4), 2333-2351

Guasch, T., Espasa, A., Mayordomo, R.M., & Martinez-Melo, M. (2022). Internetinio
griztamojo rysio raktai [infografika]. Feed2Learn. Universitat Oberta de Catalunya (FUOC).
http://hdl.handle.net/10609/143066

Hattie, J. ir Timperley, H. (2007). GriZztamojo rySio galia. Review of Educational Research,
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Renkl, A (2014). | instrukcijas orientuota pavyzdziais grindziamo mokymosi teorija.
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Richardson, J. C., & Swan, K. (2003). Socialinio buvimo internetiniuose kursuose sgsajos su
studenty suvokiamu mokymusi ir pasitenkinimu tyrimas. Journal of Asynchronous Learning
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Rovai, A. P. (2007). Efektyvus internetiniy diskusijy palengvinimas. Internetas ir aukstasis
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4 modulis. Saveikos intensyvumas

Ivadas
Saveika yra labai svarbi mokymosi aplinkos savoka, kuri daro aplinka interaktyvia. Zodis
minteraktyvumas® vartojamas jvairiai. Jo reikSmé - dviejy ar daugiau Zmoniy sgveika - néra
vienintelé. Biity naudinga, jei Zodis ,,interaktyvumas‘ buty skirtas tik toms ugdymo situacijoms,
kai zmogaus atsakymai - balsu ar rastu - susije su ankstesniais zmogaus atsakymais. Tada bet kurio
konkretaus interaktyvaus uzsiémimo edukacing vert¢ buty galima vertinti pagal tai, kiek
kiekvienas teiginys remiasi ankstesniais teiginiais (Daniel, 1996, cit. pagal Klink, 2006).
Kognityviné teorija rodo, kad daugiau sgveikos mokymosi aplinkoje lemia geresnius mokymosi
rezultatus ir didesnj studenty pasitenkinimg - du sékmés rodikliai, naudingi programy
administratoriams. Sis rezultatas prieStarauja vyraujanéiai mokymo programy kiirimo teorijai ir
rodo, kad didesné sagveika i$ tikryjy gali sumazinti pageidaujama programos reputacijg ir augima.
Grandzol ir Grandzol, 2010).
Chickeringas ir Gamsonas (1987) iliustravo sgveikos svarba mokymuisi. Penki i§ septyniy jy
principy tiesiogiai susij¢ su mokymosi proceso dalyviy ir dalyviy sgveika su dalyku:

e studenty ir déstytojy kontaktai.
mokiniy abipusiSkumas ir bendradarbiavimas.

e greitas griZztamasis rysys.

e démesys uzduoties atlikimo laikui.

e informuoti apie aukstus liikesCius.
Studento ir déstytojo sgveika - tai sgveika, kurios metu studentas ir déstytojas keiciasi
nuomonémis, kai déstytojas siekia suzadinti susidoméjima, iSsiaiSkinti klausimus, vadovauti,
motyvuoti ir palaikyti dialogg su studentu.
Atsizvelgiant | internetinio mokymosi sgveikos koncepcija, galima iSskirti $iuos pedagoginio
kurso kiirimo aspektus:

Bendrasis tikslas

Sio modulio tikslas - istirti jvairias priemones ir strategijas, kurios didina sgveikos intensyvumg e.
mokymosi aplinkoje aukstojo mokslo sektoriuje. Juo siekiama suteikti besimokantiesiems iSsamy
supratimg apie tai, kaip skatinti veiksminga bendravimg, bendradarbiavimg ir jsitraukima
internetinio mokymosi aplinkoje. Siame modulyje daugiausia démesio bus skiriama geriausios
praktikos pavyzdziams, technologiniams sprendimams, pedagoginéms strategijoms ir
internetinio mokymosi pritaikymu, taip gerinant bendra Svietimo kokybe ir mokymosi rezultatus
aukstojo mokslo sektoriuje.
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Tikslai
1. Suprasti pozityvaus bendravimo vaidmenj : Analizuoti, kaip padékos, padrasinimo ir

jvertinimo iSraiSkos didina studenty jsitraukima ir skatina palankia interneting mokymosi
aplinka aukstosiose mokyklose.

2. Igyvendinkite skatinimo ir motyvavimo strategijas: Sukurkite metodus, kaip ] e.
mokymosi sgveika reguliariai jtraukti padrasinimg ir pagyrimus, taip padidinant mokiniy
pasitikéjima savimi ir dalyvavima.

3. Ugdykite dékingumo kultiira: Sukurkite metodus, kaip jtraukti dékinguma ir pritarimg |
internetiniy kursy strukttira, padedancius kurti bendruomenés ir mokiniy priklausymo
virtualioje klas¢je jausma.

4. lvertinti patvirtinimo poveikj mokymosi rezultatams : Jvertinkite pritarimo ir teigiamo
pastiprinimo poveikj mokiniy rezultatams ir i§laikymui e. mokymosi aplinkoje.

5. Sukurkite teigiamo griZtamojo rySio sistema: Sukurkite konstruktyvaus ir teigiamo
griztamojo rySio teikimo sistema, suderindami pagyrimus ir pritarimg su tobulintinomis
sritimis, kad iSlaikytuméte auksta mokiniy motyvacijos lygj.

Metodai

- Bendruomenés kiirimo veikla: Skatinkite ledlauzius ir grupines diskusijas, skatinancias abipusi
mokiniy pripazinimg, kad virtualioje klas¢je atsirasty priklausymo jausmas.

- Diskusijy forumai: Jgyvendinkite strukturinius diskusijy forumus, kuriuose studentai ir déstytojai
reguliariai dékoja ir vertina vieni kity indeélj.

- Atvejo analizé: Naudokite sekmingy e. mokymosi kursy atvejy studijas, kad pabréztuméte, kaip
teigiamas bendravimas veikia studenty jsitraukima ir pasitenkinima.

- Personalizuoti praneSimai: Mokykite instruktorius, kaip siysti asmeninius padrasinimus ir
komplimentus el. pastu arba diskusijy forumuose, kad motyvuotuméte mokinius individualiai.

- Vaidmeny Zaidimas: imituojami realtis e. mokymosi scenarijai, kuriuose dalyviai praktikuojasi
naudoti pozityvius bendravimo metodus, tokius kaip padéka, padrgsinimas ir pritarimas, kad
padidinty mokiniy jsitraukima.

I skyrius: Pozityvaus bendravimo pagrindai e. mokyme (1 val. 15 min.)

1. Ivadas

E. mokymasis tapo svarbia Siuolaikinio Svietimo priemone, suteikiancia galimybe mokytis i§ bet
kurios vietos ir bet kuriuo metu. Taciau veiksmingam e. mokymuisi reikalinga ne tik technologine
infrastruktiira, bet ir teigiama bendravimo praktika, kad buty uztikrintas jsitraukimas ir sékmé.
Teigiamas bendravimas e. mokymosi procese skatina jtraukig ir palankig aplinkg, didina
motyvacijg ir skatina besimokanciyjy ir pedagogy bendradarbiavimg. Tyrimai rodo, kad aiskus,
empatiskas ir konstruktyvus bendravimas yra labai svarbus mokiniy pasitenkinimui ir mokymosi
rezultatams (Sun ir Chen, 2016). Be to, grjZtamasis rySys atlieka esminj vaidmenj formuojant
besimokanciyjy patirtj, o tyrimais pabréziama savalaikio ir konstruktyvaus grjztamojo rySio svarba
skaitmeninio mokymosi aplinkoje (Hattie ir Timperley, 2007).

Skaitmeninés platformos pakeité tradicinius bendravimo metodus, todél reikia gebéti prisitaikyti
ir mokeéti naudotis virtualiomis priemonémis. Socialinio buvimo teorija rodo, kad socialinio rysio
suvokimas internetinéje aplinkoje daro didele jtakg besimokanciyjy emociniam ir kognityviniam
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isitraukimui (Richardson et al., 2017). Be to, neverbaliniai signalai, tokie kaip tonas, emotikonai
ir vaizdo saveika, gali sustiprinti ry$io jausmg e. mokymosi aplinkoje (Walther, 1996). Teigiamas
pastiprinimas, pasiekimy pripazinimas ir dialogo skatinimas dar labiau didina pasitikéjima ir
stiprina dalyviy santykius (Garrison ir kt., 2000).

Kultiirinis jautrumas yra dar vienas teigiamo bendravimo pasaulingje e. mokymosi erdvéje kertinis
akmuo. Veiksmingi komunikacijos specialistai turi atsizvelgti i kalbinius skirtumus, kultiirines
normas ir skirtingus liikes¢ius, kad uztikrinty jtrauktj ir lygybe (Gunawardena et al., 2001). Siy
principy jgyvendinimas prisideda prie produktyvios ir pozityvios mokymosi atmosferos kiirimo,
todél jvairtis besimokantieji gali klestéti skaitmeninéje Svietimo erdvéje. Pabrézdami pozityvuma,
gebéjima prisitaikyti ir empatija, pedagogai gali puoseléti prasmingg saveikg ir optimizuoti e.
mokymosi patirtj.

2. Teorija
Teoriné pozityvaus bendravimo e. mokymosi procese sistema apima kelias teorijas, kuriomis
siekiama paaiSkinti, kaip sgveika ir jsitraukimas skatinami skaitmeniné¢je mokymosi aplinkoje.
Socialinio buvimo teorijoje pabréziama rysio ir emocinio artumo jausmo sukirimo svarba, kuri
mazina besimokanéiyjy izoliacija ir stiprina saveika (Richardson et al., 2017). Si teorija pabrézia
empatijos, padrgsinimo ir pripazinimo vaidmenj kuriant palankig interneting mokymosi
bendruomeng. Panasiai konstruktyvistiné mokymosi teorija pabrézia, kad zinios bendrai kuriamos
per prasmingg besimokanc¢iyjy ir instruktoriy sgveika (Vygotsky, 1978). Pozityvi bendravimo
praktika, pavyzdZiui, atviras dialogas ir bendros uzduotys, atitinka konstruktyvistinius principus,
nes skatina aktyvy mokymasi ir bendrg supratima.
Griztamasis rySys ir savireguliacinio mokymosi teorija suteikia papildomy jzvalgy apie
bendravimo praktikg. Laiku pateiktas, konstruktyvus ir aiSkus grjZztamasis rySys leidzia
besimokantiesiems apmastyti savo pazanga, didina jy motyvacija ir savireguliacija (Hattie ir
Timperley, 2007). Tai ypa¢ svarbu mokantis e. biidu, kai dél fizinio bendravimo trukumo biitina
teikti tikslig ir empatiska griztamaja informacija. Ziniasklaidos priemoniy turtingumo teorija taip
pat prisideda prie sistemos, nes jvertina komunikacijos priemoniy veiksminguma perduodant
pranesimus. Turtingos medijos, pavyzdziui, vaizdo konferencijos ar interaktyvios priemonés, gali
pagerinti praneSimo aiSkumg ir sustiprinti pasitikéjima, kai jos derinamos su teigiamomis
bendravimo strategijomis (Walther, 1996).
Kultiirinis jautrumas taip pat yra labai svarbus teigiamo bendravimo pasaulinéje e. mokymosi
erdvéje veiksnys. Norint veiksmingai bendrauti, reikia pripazinti kalby ir kulttiry jvairove, skatinti
jtraukt] ir kurti visiems besimokantiesiems vienodg aplinkg (Gunawardena et al., 2001). Be to,
emocinio ir kognityvinio jsitraukimo teorijose pabréZiamas pozityvaus bendravimo vaidmuo
skatinant priklausymo jausmg ir didinant besimokanc¢iyjy motyvacija. Sun ir Chen (2016) teigia,
kad emociskai palanki sgveika padeda pasiekti geresniy pazintiniy rezultaty, nes padeda
besimokantiesiems jaustis vertinamiems ir suprastiems.
Integruodami Sias teorines perspektyvas, pedagogai gali kurti bendravimo strategijas, kurios
atitikty besimokanciyjy pazintinius, emocinius ir socialinius poreikius. Toks pozitris uztikrina,
kad e. mokymosi aplinka biity jtraukianti, jtraukianti ir palanki, o tai lemia geresnius mokymosi
rezultatus ir bendrg pasitenkinimga.

61



C

R Co-funded by
Py the European Union YES4 E-LEARNING

3. Skyriaus tikslai
e Suprasti pozityvaus bendravimo vaidmenj
e Jvertinti patvirtinimo poveikj mokymosi rezultatams
o Pozityvaus bendravimo psichologija Svietime.
o Deékingumo, padrasinimo ir dékingumo iSreiskimo nauda.
o [Irodymais pagristos jZvalgos apie patvirtinimo ir mokymosi rezultaty rysj.
o Efektyvaus bendravimo, skatinan¢io mokiniy jsitraukima, pavyzdziai i§ realaus
pasaulio.
e Veikla:
o Diskusijos grupése apie tai, kaip bendravimo stiliai veikia motyvacija.
o Teigiamo bendravimo e. mokymosi srityje pavyzdziy analize.

1 veikla: Diskusijos grupése apie tai, kaip bendravimo stiliai veikia motyvacija

Tikslas:
IStirti ir suprasti, kaip skirtingi bendravimo stiliai gali paveikti besimokanc¢iyjy motyvacija
jvairiomis aplinkybémis.
Igyvendinimo instrukcijos
1. Veiklos pavadinimas: Bendravimo stiliy vaidmens motyvacijai supratimas.
2. Trukmé: 30-40 minuciy.
3. Platforma: Vaizdo konferencijy platforma (,,Zoom*, ,,Microsoft Teams* ar panasi) su
pertrauky kambariais, skirtais mazy grupiy diskusijoms.

Kiarimas
1 etapas: koncepcijos pristatymas su pavyzdziais (10 minuciy)

e Fasilitatorius supazindina su bendravimo stiliy (pvz., asertyvaus, pasyvaus, agresyvaus,
empatisko) sgvoka ir jy galimu poveikiu motyvacijai.

e Kiekvienam stiliui pademonstruoti pateikiami reallis scenarijai, pavyzdziui, kaip
empatiSkas bendravimas skatina bendradarbiavima arba kaip agresyvus bendravimas gali
demotyvuoti komanda.

Pavyzdys:

¢ Empatiskas bendravimas: Mokytojas pagiria mokinio pastangas ir pateikia konstruktyvy
griZztamajj rysj.

e Agresyvus bendravimas: Vadovas kritikuoja komandos nesékmes, nesitilydamas
sprendimy.

2 etapas: paaiskinkite tai pavyzdZiu - Socialinio darbo studijos
Abstrakti sagvoka: Bendravimo stiliy poveikis klienty jgalinimui
Praktinis pavyzdys:
e Veikla: EmpatiSkas, direktyvus, pasyvus), kaip skirtingi bendravimo stiliai (pvz.,
empatiSkas, direktyvus, pasyvus) veikia kliento jgalinimg ir jsitraukimg.
e ISsami informacija:
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1. Pateikite scenarijy, kuriame socialinis darbuotojas susitinka su klientu,
susidurianciu su bisto nestabilumu.
= Empatiskas bendravimas: Socialinis darbuotojas aktyviai iSklauso,
patvirtina kliento jausmus ir bendradarbiauja rengiant plana.
= Direktyvus bendravimas: Socialinis darbuotojas pateikia struktiirizuota
plana, taciau riboja kliento indélj.
= Pasyvus bendravimas: Socialinis darbuotojas vengia priimti sprendimus,
todel klientas neZino, ka daryti toliau.

2. Paskirstykite mokinius j nedideles grupes. Kiekviena grup¢, naudodama vieng 18
bendravimo stiliy, suvaidina scenarijy. Vienas mokinys vaidina socialinj
darbuotoja, kitas - klienta, o kiti - stebétojus.

e Mokinio uzduotis:
o Po vaidmeny zaidimo grupé aptaria:
= Kaip bendravimo stilius paveike kliento jgalinimo jausma ir norg
Jsitraukti.
= Kiekvieno metodo privalumai ir trikumai.

o Stebétojai pateikia griztamajj ry$j apie bendravimo veiksminguma ir siiilo, kaip ji

pagerinti.
e [Irankiai:

o Naudokite vaizdo konferencijy platforma su pertrauky kambario funkcija (pvz.,
»Zoom* arba ,,Microsoft Teams*).

o Pateikite darbo lapg su pagrindiniais klausimais diskusijai organizuoti.

Laukiami rezultatai

Studentai jgis supratima, kaip bendravimo stiliai daro tiesioging jtaka klienty jgalinimui socialinio
darbo praktikoje. Jie jgis praktiniy jgiidziy, kaip nustatyti ir taikyti bendravimo strategijas,
skatinancias pasitikéjima, bendradarbiavimg ir apsisprendima, kurie yra labai svarbiis socialiniame
darbe.

2 veikla: teigiamo bendravimo e. mokymosi srityje pavyzdziy analizé.
Tikslas:
[Sanalizuoti realiy atvejy tyrimus, kurie iliustruoja teigiamy bendravimo strategijy poveikj e.
mokymuisi ir padeda geriau suprasti, kaip sukurti palankig ir patrauklig skaitmening mokymosi
aplinka.
Igyvendinimo instrukcijos
1. Veiklos pavadinimas: Pavadinimas: Pozityvaus bendravimo e. mokymosi srityje atvejy
analizé.
2. Trukmé: 30-40 minudiy.
3. Platforma: Vaizdo konferencijy platforma (,,Zoom®, ,,Microsoft Teams* ar panasi) su
pertrauky kambariu, skirtu diskusijoms mazose grupése.

Kiarimas
1 etapas: koncepcijos pristatymas su pavyzdziais (10 minuciy)
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o Fasilitatorius trumpai paaiskina pozityvaus bendravimo vaidmen;j didinant jsitraukima ir
motyvacija e. mokymosi procese.
e Dalijamasi pozityviy bendravimo strategijy pavyzdziais:

o Laiku teikti konstruktyvig griztamaja informacija.

o Empatiska kalba ir aktyvus klausymasis.

o Dalyvavimo ir bendradarbiavimo skatinimas pasitelkiant teigiamg pastiprinimg.

2 etapas: Atvejy analizé pertrauky kambariuose (15-20 min.)
1 veiksmas: iSdalykite atvejo tyrimus: Kiekvienai pertrauky salei priskiriamas konkretus atvejo
tyrimas, kurj reikia iSanalizuoti. Pavyzdziai:
1. 1 atvejo analizé: profesorius naudoja asmeninj griztamajj ry$j ir paskatinimg, kad
pagerinty studenty jsitraukima j internetinj kursa.

e Scenarijus: Déstytojas palankiai vertina kiekvieno studento stiprigsias puses ir
tobulintinas sritis, todél studentai aktyviau dalyvauja diskusijy forumuose.

2. 2 pavyzdys: virtualus mokytojas naudoja zaidybinimg ir pripazinimg bendradarbiavimui
skatinti.

e Scenarijus: Mokytojas jveda komandinio darbo tasky sistema, pagal kurig grupés
gauna Zenkliukus uz uzduociy atlikima, taip didindamas grupés motyvacijg ir
saveika.

3. 3 atvejo analizé: Imonés instruktorius pritaiko bendravimo stiliy, kad padéty jvairiems
besimokantiesiems.

e Scenarijus: Mokymy vadovas uZtikrina jtraukt] naudodamas kultiiriSkai jautriag
kalbg ir pateikdamas alternatyvig mokymosi medziaga, pritaikyta skirtingiems
mokymosi jpro¢iams.

2 zingsnis: Grupés diskusija ir analizé
e Grupés analizuoja paskirtg atvejo tyrimg, aptardamos:

o Kokios komunikacijos strategijos buvo taikomos?

o Kaip Sios strategijos prisid¢jo prie besimokanciyjy motyvacijos, isitraukimo ir
pasitenkinimo?

o Kokius patobulinimus ar alternatyvius metodus bty galima apsvarstyti?

3 etapas: pristatymas ir apmastymas (10 minuciy)

o Kiekviena grupé¢ pagrindinei grupei pateikia savo atvejo analizés santrauka.

e Ved¢jas veda apmastymy sesija, susiedamas jzvalgas su platesniais pozityvaus bendravimo

principais ir skatindamas dalyvius pasidalyti savo patirtimi.

Laukiami rezultatai
Studentai geriau supras, kaip teigiamas bendravimas gerina e. mokymosi rezultatus. Jie i§vystys
gebéjima nustatyti veiksmingas strategijas ir taikyti Siuos principus realioje Svietimo ar profesingje
aplinkoje.
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IT skyrius: JSPEJIMO IR MOTYVAVIMO STRATEGIJOS INE-LEARNING (1 val. 15
min.)

1. Jvadas

Siuolaikiniame $vietime e. mokymasis tapo svarbia mokymo ir mokymosi sudedamaja dalimi.
Taciau vien technologijos negali uztikrinti seékmingy ugdymo rezultaty. Siekiant uZtikrinti
mokiniy jsitraukima, dalyvavima ir bendrus pasiekimus, labai svarbu taikyti veiksmingas
skatinimo ir motyvavimo strategijas. Pasak Deci ir Ryan (2000), vidiné motyvacija, kylanti i$
mokiniy savarankiSkumo ir kompetencijos jausmo, yra svarbus mokymosi sékmés veiksnys.
Pedagogai turi sukurti palankig ir pozityvig aplinka, kurioje mokiniai jaustysi vertinami ir jgalinti
siekti savo tiksly. Ypa¢ svarbus vaidmuo tenka skatinimui, kuris stiprina pasitikéjima savimi ir
skatina aktyvy dalyvavima mokymosi internetu aplinkoje (Ryan ir Deci, 2020).

Irodyta, kad motyvacijos strategijos, tokios kaip asmeninis grjztamasis rySys, pastangy
pripaZinimas ir nuoseklus skatinimas, pagerina studenty i$laikyma ir pasitenkinimg e. mokymusi
(Alawamleh ir kt., 2020). Teigiamas grjztamasis rySys, kai studentai gauna konstruktyvias
rekomendacijas kartu su savo stipriyjy pusiy pripazinimu, padeda islaikyti démesj ir didina jy
savivert¢ (Hattie ir Timperley, 2007). Be to, mokiniy bendruomeniSkumo ir rySio jausmo
puosel¢jimas gali gerokai padidinti motyvacija. Igyvendindami metodus, kuriuose pirmenybé
teikiama bendradarbiavimui, bendraamziy paramai ir interaktyviam jsitraukimui, pedagogai gali
spresti virtualiose klasése paplitusias izoliacijos ir atsiskyrimo problemas (Kuo ir kt., 2014).

Be to, internetin¢je mokymosi aplinkoje labai svarbu aiskiai informuoti apie lukescius ir reguliariai
patvirtinti pazangg. Tyrimai rodo, kad mokiniai, kurie yra nuolat skatinami, yra labiau linke
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi ir siekti aukstesniy pasiekimy (Sun ir Rueda, 2012).
Zaidybinimo elementai, tokie kaip Zenkliukai ar apdovanojimai uz dalyvavima, taip pat gali veikti
kaip galingi motyvatoriai, pavercCiantys mokymosi patirt] patrauklesne ir naudingesne kelione
(Dichev ir Dicheva, 2017).

Sioje paskaitoje bus nagrin¢jamos praktinés strategijos, kaip j e. mokymasi integruoti skatinima ir
motyvacija. Naudodamiesi atvejo tyrimais, vaidmeny atlikimo uzduotimis ir realiais pavyzdziais,
dalyviai suzinos, kaip patobulinti savo mokymo praktikg ir sukurti labiau jtraukiancig ir
motyvuojancig virtualia mokymosi aplinkg. Skirdami démesj; emociniams ir psichologiniams
mokiniy poreikiams, pedagogai gali skatinti ilgalaikj jsitraukimg ir akademin¢ sékme nuolat
besikei¢ian¢iame e. mokymosi pasaulyje.

2. Teorija

Teoriniai studenty skatinimo ir motyvavimo e. mokymosi aplinkoje pagrindai remiasi keliomis
pagrindinémis edukacinémis ir psichologinémis nuostatomis. Deci ir Ryan (2000)
savideterminacijos teorijoje (SDT) pabréziama, kaip svarbu patenkinti pagrindinius psichologinius
studenty autonomijos, kompetencijos ir giminystés poreikius, kad biity skatinama vidiné
motyvacija. E. mokymosi srityje strategijos, leidzianCios mokiniams rinktis ir kontroliuoti
mokymosi procesa, gali gerokai padidinti jsitraukima ir motyvacija. PanasSiai ir Banduros (1986)
pasiiilyta socialiné kognityviné teorija pabrézia saviveiksmingumo vaidmen] motyvuojant
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ir atkakliai mokytis.

Tyrimai parodé, kad padrgsinimas ir teigiamas pastiprinimas yra labai svarbiis saviveiksmingumui
ir motyvacijai didinti. Hattie ir Timperley (2007) teigia, kad veiksmingas griztamasis rysys, kuris
suderina konstruktyvig kritikg ir teigiama mokiniy pasiekimy pripazinimg, yra viena iS$
veiksmingiausiy strategijy, gerinan¢iy mokymosi rezultatus. E. mokymosi kontekste savalaikis ir
individualus griztamasis rySys yra ypac¢ svarbus, nes padeda sumazinti atstumg tarp déstytojy ir
studenty (Shute, 2008). Be to, motyvacija e. mokymosi procese galima gerokai padidinti sukuriant
bendruomeniSkumo jausmg. Pasak Rovai (2002), socialinio buvimo ir bendraamziy saveikos
virtualiose klasése skatinimas mazina izoliacijos jausma ir skatina mokymasi bendradarbiaujant.
Zaidybinimas tapo populiaria priemone mokiniams skatinti ir motyvuoti internetingje aplinkoje.
Itraukdami tokius elementus kaip Zenkliukai, taskai ir lyderiy lentelés, pedagogai gali padaryti
mokymasi patrauklesnj ir malonesnj (Dichev ir Dicheva, 2017). Taciau zaidybinimas turi biiti
diegiamas apgalvotai, kad jis atitikty pedagoginius tikslus ir neuzgozty vidinés motyvacijos. Be
to, Swellerio (1988) kognityvinés apkrovos teorija rodo, kad sumazinus nereikalingus
kognityvinius reikalavimus mokiniams, galima padidinti jy motyvacija jsitraukti i mokymosi
medziaga. Siuo poziiiriu labai svarbu supaprastinti turinio pateikima ir pateikti aidkias gaires.
Kitas svarbus e. mokymosi motyvacijos aspektas yra emocin¢ parama. Pekrun ir kt. (2002)
tyrimuose pabréziama teigiamy emocijy, tokiy kaip malonumas ir pasididziavimas, jtaka mokiniy
isitraukimui ir pasiekimams. Déstytojy skatinimas ir pripazinimas gali paskatinti Sias emocijas ir
sukurti palankig mokymosi aplinkg. Be to, reguliarus pastangy ir pazangos pripazinimas padeda
studentams ugdyti Dweck (2006) apraSyta augimo mastysena, pagal kurig jie j i$Stikius zitiri kaip
1 galimybes tobuléti, o ne kaip | grésmes.

Galiausiai, taikant veiksmingas motyvavimo strategijas reikia atsizvelgti ; besimokanciyjy
jvairove. Kellerio (1987) motyvacijos modelis ARCS - démesys, aktualumas, pasitikéjimas ir
pasitenkinimas - yra i§sami sistema, leidZianti kurti motyvacijos strategijas, atitinkancias jvairius
mokymosi poreikius. Prikaustydami mokiniy démesj, suteikdami turiniui svarbos jy tikslams,
stiprindami jy pasitikéjima ir uztikrindami pasitenkinimg prasmingu griZztamuoju ryS$iu, pedagogai
gali palaikyti ilgalaike e. mokymosi motyvacija.

3. Skyriaus tikslai
1. Igyvendinkite skatinimo ir motyvavimo strategijas: Sukurkite metodus, kaip | e.
mokymosi sgveikg reguliariai jtraukti padrgsinimg ir pagyrimus, taip padidinant
mokiniy pasitikéjima savimi ir dalyvavima.
2. Sukurkite teigiamo griZtamojo rySio sistema: Sukurkite konstruktyvaus ir teigiamo
griztamojo rySio teikimo sistemg, suderindami pagyrimus ir pritarimg su
tobulintinomis sritimis, kad i§laikytuméte aukSta mokiniy motyvacijos lygi.

1 veikla: vaidmeny Zaidimai su jvairiy profiliy mokiniy griZtamojo rySio scenarijais
Tikslas:

Ugdyti jgiidZius, kaip teikti asmeninj, konstruktyvy ir motyvuojant] grjztamajj rysj, pritaikyta
jvairiems e. mokymosi studenty poreikiams.
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Igyvendinimo instrukcijos:

1. Veiklos pavadinimas: ,,Praktika, pritaikyta griztamajam rysiui su e. mokymosi
studentais*

2. Trukmé: 25-30 minuciy.

3. Platforma: Vaizdo konferencijy jrankiai (pvz., ,,Zoom", , Microsoft Teams*) su pertrauky
kambariais, skirtais mazy grupiy diskusijoms.

Kirimas:
1 etapas: Ivadas j griZtamojo rySio principus (5 minutés)
Mokytojas paaiSkina veiksmingo griztamojo rySio principus, pabrézdamas, kaip svarbu
konstruktyvig kritikg derinti su padrgsinimu. Pabréziamos tokios sgvokos kaip konkretumas,
savalaikiSkumas ir pozityvumas (Hattie ir Timperley, 2007).
2 etapas: griZtamojo rySio scenarijy vaidinimas (20-25 min.)
Dalyviai suskirstomi j nedideles grupes, kiekvienai grupei priskiriamas konkretus mokinio profilis
ir scenarijus:
o Mokinys A: gerai besimokantis mokinys, kuris nerimauja dél klaidy.
o Studentas B: Studentas B: Nejsitraukes studentas, kuris stengiasi laikytis terminy.
o Mokinys C: labai motyvuotas mokinys, trokStantis spresti pazangius uzdavinius.
Kiekviena grupé vaidina instruktoriaus ir studento sgveika, vienas dalyvis atlieka instruktoriaus, o
kitas - studento vaidmen]. Instruktorius teikia griztamajj rysj, pritaikytg prie jam priskirto profilio,
naudodamas pagyrimus ir motyvavimo metodus.

Laukiami rezultatai:
Dalyviai praktiskai iSmoks teikti griztamajj rySj, kuris stiprina pasitikéjima savimi ir motyvuoja
mokinius, suvokdami, kaip svarbu pritaikyti savo pozitirj prie individualiy poreikiy.

2 veikla: Praktinés uzduotys, skirtos motyvuojanciu pranesSimy ir atsiliepimuy kiirimui.

Tikslas:
Patobulinkite jgtidZius kurti motyvacinius praneSimus ir grjiztamajj rysj, kurie jkvepia pasitikejima
ir skatina aktyviai dalyvauti e. mokymosi aplinkoje

Igyvendinimo instrukcijos:
1. Veiklos pavadinimas: ,,Teigiamo ir motyvuojancio griztamojo rysio kiirimas*.
2. Trukmé: 20-25 minutes.
3. Platforma: Bendradarbiavimo priemoneés, pavyzdziui, ,,Google* dokumentai arba ,,Padlet®,
su tiesioginémis diskusijomis per vaizdo konferencijas.

Kirimas

1 etapas: paaiSkinimas ir pavyzdziai (5 minutés)

Instruktorius trumpai apzvelgia motyvaciniy praneSimy siuntimo budus ir pateikia tokius
pavyzdzius:
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1. ,Jusy pazanga atliekant §ig uzduoti jspudinga. Toliau puikiai dirbkite ir
nesidrovekite paklausti, jei reikia papildomy paaiSkinimy.
2. ,,Matau, kad dedate daug pastangy, ypac [konkrecioje srityje]. Dar Siek tiek daugiau
démesio skiriant [kitai sriciai], tavo darbai bus puikiis!“
2 etapas: griZtamojo rySio praneSimy kiirimas (15-20 minuciy)
Dalyviams pateikiami trys scenarijai, kai mokiniams reikia padrasinimo:
1. Mokinys, kuris kovoja su mazu pasitikéjimu savimi.
2. Mokinys, kuriam puikiai sekasi, bet kuriam reikia postiimio, kad perZengty savo komforto zona.
3. Mokinys, kuriam reikia motyvacijos aktyviai dalyvauti grupés diskusijose.
Mazose grupése dalyviai parengia motyvacinius praneSimus ir griztamajj rySi kiekvienam
scenarijui. Kiekviena grup¢ dalijasi savo praneSimais, o instruktorius pateikia konstruktyviy
pasiiilymy, kaip juos patobulinti.
Motyvuojanciy zinuciy pavyzdziai:

1. ,,Sveiki [mokinio vardas ir pavardé], matau, kad jdedate daug pastangy j savo darbg, ir
tuo tikrai verta didziuotis! VisisSkai normalu susidurti su sunkumais mokantis naujos
medZiagos, bet tai, kad tu juos sprendi stacia galva, rodo tavo atsidavimq. Nedvejodami
uzduokite klausimus - nepamirskite, kad kiekvienas klausimas yra zingsnis supratimo link.
Nuolat tikékite savimi ir su laiku pastebésite, kad pasitikéjimas savimi auga. Esu cia, kad
palaikyciau jus kiekviename zZingsnyje, tad nesustokite! *

2. ,,Sveiki [mokinio vardas ir pavardé], esu suzavétas jiusy darby kokybe! Akivaizdu, kad
gerai ismanai medziagq. Taciau manau, kad turite potencialo dar labiau pasistiméti savo
darbe, nagrinédami pazangesnes sgvokas arba spresdami sudétingesnes uzduotis.
Perzengti savo komforto zong gali atrodyti bauginanciai, taciau biitent cia vyksta
reiksmingas augimas. DZiaugiuosi matydamas, kad Zengsite kitg Zingsnj - teskite nuostaby
darbgq ir praneskite man, jei pakeliui prireikty patarimy!*

3., Sveiki [mokinio vardas ir pavardé], pastebéjau, kad atidziai klausotés miisy grupiniy
diskusijy metu, o tai yra vertingas jgudis. Noréciau isgirsti daugiau tavo minciy ir idéjy,
nes tavo poziuris tikrai svarbus pokalbiui. Pasidalijimas savo jzvalgomis ne tik padeés jisy
bendraamziams, bet ir suteiks jums galimybe pagilinti savo supratimq. Atminkite, kad néra
teisingo ar neteisingo atsakymo - jisy indélis visada vertingas. Esu jsitikines, kad jiisy
indélis jkvéps ir kitus. Kvieciu Zengti kitq Zingsnj ir aktyviau dalyvauti!

Laukiami rezultatai:
Dalyviai patobulins savo gebéjimus kurti griztamaji rySi, kuriame deréty padrasinimas ir
konstruktyviis pasitilymai, taip skatinant palankig e. mokymosi aplinka.
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I SKYRIUS: DEKINGUMO KULTUROS KURIMAS VIRTUALIOJE KLASEJE (1
VAL. 15 MIN.)

1. Ivadas
Vertinimo kultiiros kiirimas virtualiose klasése yra labai svarbus siekiant sukurti teigiamg ir
patrauklia mokymosi aplinkg. Jvertinimas, apibréziamas kaip vertés ir pastangy pripazinimas,
didina mokiniy motyvacija, bendradarbiavimg ir bendrg pasitenkinimg mokymusi internetu (Sun
ir Chen, 2016). Virtualioje aplinkoje, kurioje néra fiziniy Zenkly, sgmoningos pastangos isreiksti
dékingumg ir pripazinimg atlieka lemiamg vaidmenj palaikant tarpasmeninius rysius. Tyrimuose
pabréziama, kad studentai, kurie jauciasi vertinami, dazniau aktyviai dalyvauja ir pasiekia geresniy
akademiniy rezultaty (Hattie ir Timperley, 2007). Taip pat dékingumas skatina priklausymo
jausmag, mazina izoliacija, daznai susijusig su mokymusi internetu (Richardson et al., 2017).
Pozityvios bendravimo strategijos, tokios kaip asmeninis griZztamasis rySys, vieSas pasiekimy
pripazinimas ir empatiSkas bendravimas, yra veiksmingos kuriant dékingumo kultiirg (Walther,
1996). Pavyzdziui, mokinio pastangy pripazinimas diskusijy forumuose ar uzduotyse gali
paskatinti nuolatinj jsitraukimg. Be to, vertinimas neapsiriboja vien tik mokytojo ir mokinio
bendravimu; jis taip pat apima ir tarpusavio pripazinimo skatinimg, kuris stiprina
bendradarbiavimg ir komandinj darbg (Garrison et al., 2000). Skaitmeniniy priemoniy, pavyzdZiui,
virtualiy Zenkliuky ar §ventiniy Zinuciy, naudojimas dar labiau sustiprina dékingumg prasmingais
ir prieinamais biidais (Sun ir Chen, 2016).
Dar vienas svarbus aspektas - kultiirinis jautrumas iSreiSkiant dékingumg jvairiose virtualiose
klasése. Pedagogai turi uztikrinti, kad jy metodai suskambéty su jvairiy kultiry mokiniais, kad
biity iSvengta neteisingos interpretacijos ar atskirties (Gunawardena et al., 2001). Ugdydami
dekingumo kultiirg, pedagogai ne tik pagerina mokiniy rezultatus, bet ir prisideda prie palankios
ir jtraukios internetinés mokymosi aplinkos kiirimo. Toks poziiiris atitinka platesnius internetinio
Svietimo tikslus: sukurti erdve, kurioje besimokantieji jaustysi gerbiami, motyvuoti ir jgalinti siekti
sekmes.

2. Teorija

Vertinimo kultiros kiirimas virtualiose klasése yra labai svarbus siekiant sukurti teigiamag
mokymosi aplinkg. Vertinimo jausmas gali padidinti mokiniy jsitraukima, motyvacijg ir pagerinti
ju i8laikymo rodiklius. Pagal Deci ir Ryan (2000) savideterminacijos teorijg, mokiniy autonomijos,
kompetencijos ir giminystés poreikiy patenkinimas yra labai svarbus vidinei motyvacijai.
Virtualaus mokymosi kontekste jvertinimas gali biiti pripazinimo forma, kuri patenkina giminystés
poreik]j, taip padidindama studenty dalyvavimg ir pasitenkinimg. Be to, socialinio buvimo teorija
(Rovai, 2002) rodo, kad suvokimas, jog esi vertinamas mokymosi bendruomeng¢je, stiprina
mokiniy emocinj rysj su klase, o tai labai svarbu internetinéje aplinkoje, kurioje mokiniai gali
jaustis izoliuoti.

Vertinimo kultiira ne tik skatina individualy mokiniy jsitraukima, bet ir stiprina priklausomybés
jausma. Maslow poreikiy hierarchijoje (Maslow, 1943) pabréziama, kad priklausymas ir pagarba
yra labai svarbils savirealizacijai ir augimui. Internetingje klas¢je, kurioje néra fiziniy Zenkly, laiku
iSreiSkiamas dékingumas, pripazjstant indélj ir Svenciant pasiekimus, gali padéti patenkinti Siuos
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psichologinius poreikius. Pekrun ir kiti (2002) pabrézia, kad teigiamos emocijos, jskaitant tas,
kurias sukelia jvertinimas, padeda gerinti akademinius rezultatus ir atsparuma.

Grjztamajj rysj, kuris yra esminé priemon¢, padedanti ugdyti mokiniy supratima, patvirtina Hattie
ir Timperley (2007) atliktas tyrimas apie griztamojo ry$io galiag mokiniy mokymuisi. Jie teigia,
kad griztamasis rySys, kuriuo pripazistamos pastangos ir pazanga, taip pat nurodomos tobulintinos
sritys, gali gerokai padidinti mokiniy motyvacijg ir rezultatus. Virtualiose klasése, kuriose
griztamasis rySys gali biiti nepakankamai betarpiSkas, kaip bendraujant akis j akj, jvertinimas,
kuris yra pagrindiné grjZztamojo rySio dalis, gali sumaZinti atstumo ir atotriikio jausma. Be to,
Kellerio motyvacijos modelis ARCS (1987 m.) pabrézia, kad svarbu, jog jvertinimas sukelty
pasitenkinimo jausma, kuris savo ruoztu sustiprina mokiniy motyvacija jsitraukti ir siekti rezultaty.
Ne maziau svarbus ir bendraamziy jvertinimo vaidmuo. Banduros (1986) socialin¢ kognityviné
teorija pabrézia socialinio pastiprinimo vaidmenj motyvuojant elgesj. Internetin¢je aplinkoje,
skatinant tarpusavio vertinima per gruping veikla, diskusijas ir bendrus projektus, galima
sustiprinti mokiniy tarpusavio paramos tinkla, o tai lemia didesnj jsitraukimg ir geresnius
mokymosi rezultatus. Tai sutampa su Tinto (1997) tyrimais, kuris pazyméjo, kad stiprus
bendruomenés jausmas ir bendraamziy palaikymas daro teigiamg jtaka studenty iSlaikymui, ypac
internetinio mokymosi kontekste.

Norédami sukurti autentiSka dékingumo kultiira, déstytojai turi patys biiti dékingumo pavyzdziu.
Kaip siiloma Dweck (2006) darbe apie mastyseng, pripazinimas uz pastangas, o ne tik uz
rezultatus, padeda ugdyti augimo mastyseng, kai mokiniai jauciasi vertinami uz mokymosi
procesa. Toks poziiiris ne tik stiprina motyvacija, bet ir skatina mokinius rizikuoti ir priimti
sukurti aplinka, kurioje pastangos pripazjstamos, o mokiniai jgalinami prisiimti atsakomybe uz
savo mokymasi.

3. Skyriaus tikslai
1. Ugdykite dékingumo kultiira: Sukurkite metodus, kaip jtraukti dékingumg ir pritarima }
internetiniy kursy struktiirg, padedancius kurti bendruomenés ir mokiniy priklausymo
virtualioje klaséje jausma.
2. Ivertinti patvirtinimo poveiki mokymosi rezultatams: [vertinkite pritarimo ir teigiamo
pastiprinimo poveikj studenty rezultatams ir i§laikymui e. mokymosi aplinkoje.

1 veiksmas: Bendradarbiavimas ieSkant budy, kaip skatinti dékingumg

Tikslas:

Bendradarbiaujant istirti ir sukurti veiksmingas strategijas, skirtas skatinti dékinguma virtualiose
klasése, daugiausia démesio skiriant palankios, jtraukiancios ir jtraukian¢ios mokymosi aplinkos,
skatinan¢ios motyvacijg ir bendradarbiavima, kiirimui.

Igyvendinimo instrukcijos:
Veiklos pavadinimas: ,,Virtualios klasés jvertinimo iniciatyvy kiirimas ir pristatymas*
Trukmé:
e 30-40 minuciy
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Platforma:

e Vaizdo konferencijos (pvz., ,,Zoom*, ,,Microsoft Teams*) su bendrais pristatymo
jrankiais (pvz., ,,Google Slides* arba ,,Canva®).

Veikla:

Jvertinimo skatinimas virtualiose klasése: Bendradarbiavimas vykdant smegeny Sturmaq.

Trukmé: 40 minuciy (10 minuciy jzanga, 20 minuciy grupinis smegeny Sturmas, 10 minuciy
pristatymai).

Platforma: ,,Zoom*, ,,Microsoft Teams* arba ,,Google Meet*) su pertrauky kambario funkcijomis
ir bendradarbiavimo jrankiais (pvz., ,,Google Docs®, ,,Jamboard* arba ,,Padlet™).

Kiarimas:
1 etapas: koncepcijos pristatymas (10 minuc¢iy)
Tarpininko jvadas
o Apibrézti dékingumg virtualiy klasiy kontekste, pabréziant jo vaidmenj didinant
mokiniy jsitraukima, motyvacijg ir priklausymo jausmga (Richardson et al., 2017).
o Aptarkite virtualioje mokymosi aplinkoje pasitaikancias klidtis, kurios trukdo
vertinimui, pavyzdZziui, tiesioginio bendravimo trilkuma, ribota griztamajj rysj ir
kult@irinius nesusipratimus (Walther, 1996; Gunawardena ir kt., 2001).
Pateikite realaus gyvenimo pavyzdziy
o Mokytojy ir mokiniy tarpusavio vertinimas: ,Jusy apgalvotas atsakymas labai
papildé miisy pokalbj*.
o Studenty tarpusavio vertinimas: ,,Jisy pavyzdys man labai padéjo suprasti Sig
savoka®.
o Technologiniai jrankiai, skirti vertinimui: Naudojant tokias platformas kaip
,»Kahoot* vieSam pripazinimui arba Zenkliukus mokymosi valdymo sistemose
pasiekimams pazyméti.
Paaiskinkite veiklos tiksla
o ,Jisy uzduotis - sugalvoti praktiniy ir novatoriSky buidy, kaip integruoti vertinima
1 virtualias klases. Pagalvokite apie mokytojo ir mokinio, bendraamziy ir
technologijy padedamas dékingumo strategijas.*
2 etapas: bendras smegeny Sturmas pertrauky kambariuose (20 minuciy)
1. Grupés uzduotys
o Suskirstykite dalyvius | mazas grupes (4-6 nariai). Kiekviena grupé dirba tam
tikroje srityje:
* A4 grupé: mokytojo ir mokinio vertinimo strategijos.
= B grupé: tarpusavio vertinimo strategijos.
= C grupé: Technologijomis pagristos vertinimo priemoneés ir metodai.
2. Strukturizuota diskusija grupése
o Grupés, norédamos nukreipti smegeny Sturmg, naudoja pagrindinius klausimus:
., Kokiais kiirybiskais biidais mokytojai gali parodyti dékingumgq virtualioje
aplinkoje? “
=, Kaip paskatinti mokinius veiksmingai vertinti savo bendraamzius? *
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=, Kokiomis skaitmeninémis priemonémis ar funkcijomis galima pagerinti
dékingumo israiskq?
3. Idéjuy dokumentavimas
o Kiekviena grupé savo idéjoms uzrasyti naudoja bendra dokumentg arba virtualiaja
lenta, taip uztikrindama aiSkuma ir organizuotuma.
o Grupés i$skiria tris svarbiausias idé¢jas ir pateikia konkreciy pavyzdziy.
= 1 pavyzdys (mokytojas mokiniui): Asmeninés vaizdo zinutés, skirtos
svarbiems jvykiams, pvz., sudétingo projekto uzbaigimui.
= 2 pavyzdys (tarpusavio rySys): Anoniminiai Siiksniai per ,,Padlet®, skirti
pabrézti indélj per grupés veikla.
= 3 pavyzdys (Technologijy nulemtas): Virtualis Zenkliukai uz
bendradarbiavimo pasiekimus ar dalyvavimo etapus.
3 etapas: pristatymai ir apmastymai (10 minuciy)
Grupés pristatymai:
Kiekviena grupé pagrindiniame posédyje pristato savo idéjas, iSskirdama tris svarbiausias
strategijas ir pateikdama pavyzdziy.
Fasilitatoriaus vadovaujama refleksija
Vedg¢jas apibendrina pasikartojancias temas, novatoriskas idé¢jas ir praktines iSvadas.
Apmastymy paskatos:
,,Kurios 18 $iy strategijy turéty didziausig poveiki skatinant dékinguma jiisy klaséje?*

CV W =

Laukiami rezultatai:

Dalyviai sukurs jgyvendinamas strategijas, skirtas skatinti dékinguma virtualiose klasése,
atsizvelgiant i jvairius sgveikos lygius (mokytojas ir mokinys, mokinys ir mokinys, mokinys ir
mokinys ir technologijomis paremta sgveika).

Sis uzsiémimas padés dalyviams geriau suprasti, kaip dékingumas gali teigiamai paveikti
jsitraukimg, motyvacijg ir priklausymo jausma e. mokymosi aplinkoje.

Dalyviai iSvyks turédami praktinj vertinimo metody rinkinj, pritaikyta virtualioms aplinkoms.

2 veikla: Virtualios klasés jvertinimo iniciatyvy planavimas ir pristatymas

Tikslas:

Kurti, planuoti ir pristatyti naujoviskas dékingumo iniciatyvas, skatinancias bendruomeniSkumo
ir priklausomybés jausma virtualioje klas¢je. Ivertinkite galima Siy iniciatyvy poveikj mokiniy
jsitraukimui, rezultatams ir i§laikymui.

Igyvendinimo instrukcijos:

1. Veiklos pavadinimas: ,,Virtualios klasés jvertinimo iniciatyvy kiirimas ir pristatymas*

2. Trukme: Trukme: 30-40 min.

3. Platforma: Vaizdo konferencijos (pvz., ,,Zoom", ,Microsoft Teams*) su bendrais pristatymo
jrankiais (pvz., ,,Google Slides* arba ,,Canva®).
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Kirimas
1 etapas: Ivertinimo iniciatyvy koncepcija (10 minuciy)
Déstytojas pateikia virtualios klasés vertinimo iniciatyvy pavyzdziy, pvz:
e ,Savaités mokinio* pripazinimas uz nuosekly dalyvavimg ir tobul¢jima.
e Bendraamziy jvertinimo sesijos, kuriose mokiniai gali pasidalyti tuo, kg vertina vieni
kity indélyje.
e Kurso pabaigos sertifikatai arba virtualus Zenkliukai, kuriais pripazjstama pazanga ar
pasiekimai tam tikrose srityse.
Tuomet dalyviams pavedama parengti savo iniciatyvas, atsizvelgiant  tokius veiksnius, kaip
pripazinimo daznumas, pagyrimo biidai ir visy mokiniy jtraukimo uztikrinimas.
2 etapas: Grupiy pristatymai (20-25 minutés)
Dalyviai bus suskirstyti j nedideles grupes ir turés laiko parengti i§samig vertinimo iniciatyva.
Kiekviena grupé parengs trumpg pristatyma, kuriame pristatys savo iniciatyva ir paaisSkins:
e Iniciatyvos tikslas.
e Pageidaujami rezultatai (pvz., didesnis jsitraukimas, geresni rezultatai).
e Kaip iniciatyva bus jgyvendinama virtualioje klaséje.
Kiekviena grupé pristatys savo iniciatyva didesnei grupei, kad gauty griztamajj rysj.

Pavyzdys: Isitraukimo ZvaigzdZziy programa

Programa ,,Isitraukimo Zvaigzdés* skirta jvertinti ir jvertinti mokinius uz aktyvy dalyvavima,
skatinant jy priklausymo virtualioje klasé¢je jausma. Sia iniciatyva siekiama apdovanoti mokinius,
kurie demonstruoja jsitraukimg dalyvaudami diskusijose, atlikdami uzduotis ir bendradarbiaudami
su bendraamziais. Programa sudaryta taip, kad ,]Jsitraukimo Zvaigzdés® biity skiriamos
studentams, kurie teigiamai prisideda prie kurso, taip sukuriant jtraukia ir motyvuojancig aplinka.
Pagal programa kas savaitg¢ vienam ar keliems mokiniams bus suteikiamas "jsitraukimo zvaigzdés"
vardas, atsizvelgiant ] jy jsitraukimg, o kas meénesj bus Svenciama Sventé, kurios metu bus
apdovanojami daugiausiai zvaigzdziy surinke¢ mokiniai. Per ménesio Svent¢ mokiniai gaus
skaitmeninius sertifikatus arba Zenkliukus, kuriais bus jvertintos jy pastangos. Programa bus
vykdoma per tokias platformas kaip ,,Google Classroom®, ,,Padlet* arba ,,Moodle*, kuriose bus
skelbiamos zvaigzdutés, o kurso interneto svetainéje bus rodoma lyderiy lentelé, kurioje bus
rodomos sukauptos mokiniy zvaigzduteés.

Pripazinimo kriterijai, pagal kuriuos galima pelnyti Zvaigzdutes, yra aktyvus dalyvavimas
tiesioginiuose uzsiémimuose, bendravimas su kolegomis per griztamaji rysj grupinése diskusijose,
laiku pateiktos uzduotys ir teigiamas poziiiris padedant kitiems bei palaikant palankia aplinka.
Pavyzdziui, mokinys, kuris per uzsiémimus uzduoda jzvalgius klausimus ir pateikia atsakymus
bendraamziams, gali pelnyti dvi zvaigzdutes, o mokinys, pateikes puikig uzduotj ir pateikes
griztamajj ry$j kitiems, gali gauti tris Zvaigzdutes. Mokinys, nuolat prisidedantis prie grupinio
darbo, gali pelnyti keturias zvaigzdutes.

Numatomi programos rezultatai - didesnis mokiniy jsitraukimas, stipresnis priklausomybés
jausmas ir geresni akademiniai rezultatai. Mokiniai, kurie jauc€iasi vertinami, yra labiau linke
reguliariai dalyvauti programoje, o tai lemia geresnius mokymosi rezultatus. Siekiant jvertinti
programos veiksminguma, bus atliekamos apklausos, siekiant jvertinti jos poveik] jsitraukimui ir
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motyvacijai, taip pat bus stebimi jsitraukimo rodikliai ir akademiniai rezultatai prie§ ir po
programos jgyvendinimo.

Programa bus pristatyta pirmajg kurso savait¢ ir mokiniai bus supazindinti su tuo, kaip pelnyti
zvaigzdutes. Kiekvieng savait¢ déstytojas paskelbs tos savaités ,,Isitraukimo zvaigzde (-es)“, o
kiekvieno ménesio pabaigoje bus surengta virtuali sesija, kurios metu bus pagerbti daugiausiai
zvaigzduciy surinke studentai ir jiems bus jteikti sertifikatai, kuriais bus jvertinti jy pasiekimai.
Programa , Isitraukimo Zvaigzdés* yra paprastas, bet veiksmingas biidas sukurti patrauklesng ir
palankesn¢  virtualia ~mokymosi aplinka, skatinan¢ia motyvacija, dalyvavimg ir
bendruomeniSkumo jausmga klas¢je.

Laukiami rezultatai:

Dalyviai parengs praktines vertinimo strategijas ir jvertins, kaip Sios iniciatyvos gali paskatinti
teigiamg mokymosi aplinka. Be to, jie apmastys, kaip pritarimas ir teigiamas pastiprinimas gali
paveikti mokiniy pasiekimus, motyvacijg ir iSlaikyma.

Modulio vertinimas: Saves vertinimo klausimai

Siekdamas jvertinti mokymo modulio veiksmingumg ir paskatinti apmastyti mokymosi patirtj,
instruktorius pasiiilys $iuos penkis uzdarus saves vertinimo klausimus. Sie klausimai leis
dalyviams jvertinti savo supratimg ir pasitikéjima, kaip jie taiko kurso metu aptartas sgvokas ir
strategijas.

Dalyviai atsakys j klausimus nuo 1 iki 5, kai:

1 = visiskai nesutinku

2 = Nesutinku

3 = neutralus

4 = sutinku

5 = visiSkai sutinku

Saves vertinimo klausimai

1. Veiksmingai naudojau asmeninio griZtamojo rySio metodus bendravimo metu.

- (skalé: nuo 1 - visiS8kai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

2. Bendraudamas su besimokancdiaisiais taikiau pozityvaus pastiprinimo strategijas.

- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

3. Modulio metu sékmingai ugdZiau kolegy ir mokiniy dékingumo kultiira.

- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

4. Isitikinau savo gebéjimu teikti konstruktyvu griZtamajj rySi pagal Teigiamo griZtamojo
rySio sistema.

- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

5. Apmasciau savo mokymeosi patirtj ir nustatau sritis, kuriose galéciau tobulinti savo
griZtamojo rysio praktika.

- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)
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5 modulis. Internetinio mokymo Zzinios ir patirtis

Bendrasis tikslas:

Skatinti bendradarbiavimg ir praturtinti interneting mokymosi aplinkg, suteikiant dalyviams
deéstytojams igiidziy, pagristy realaus gyvenimo scenarijais, abipusiai keiCiantis patirtimi ir
jzvalgomis, gautomis i$ jy internetinio déstymo patirties. Sis metodas padeda geriau suprasti ir
praktiskai taikyti kursy turinj, todél geréja internetiniy kursy kokybé ir didéja studenty motyvacija.

Tikslai:

1.

Abipusis dalijimasis patirtimi: Supazindinti dalyvius su bendromis dalijimosi Ziniomis
apie mokymasi internetu priemonémis, skatinti aplinka, kurioje déstytojai ir studentai gali
keistis asmenine ir profesine patirtimi, taip stiprindami mokymosi internetu bendruomene.
Keitimasis Ziniomis: palengvinti dalyviy keitimgsi Ziniomis, inicijuojant keitimasi
patirtimi ir didinant informuotumg apie internetinio mokymo/mokymosi aplinkos
teikiamas galimybes ir 1$Sukius (tiek teoriniy, tiek, jei reikia, praktiniy paskaity metu), taip
gerinant bendrg mokymosi patirtj.

Realaus gyvenimo scenarijaus taikymas: Dalyviams suteikiama galimybé pritaikyti
Zinias ir jgidzius realaus gyvenimo scenarijuose, naudojantis jzvalgomis, gautomis i§
bendros patirties ir internetiniy mokymo priemoniy, siekiant veiksmingai spresti praktinius
Bendradarbiavimas sprendZiant problemas: Skatinti problemy sprendimg
bendradarbiaujant, gerinant konstruktyvy griztamajj rysi ir sgveika tarp dalyviy, sudarant
jiems galimybes dirbti kartu sprendZiant bendrus klausimus, pasinaudojant jy skirtinga
patirtimi ir perspektyvomis.

Palaikanc¢ios bendruomenés kiirimas: Padidinkite motyvacijg dalytis idéjomis, ziniomis
ir patirtimi, kuriant palankia interneting bendruomeng, kurioje dalyviai jaustysi patogiai
dalydamiesi savo id¢jomis, atsiliepimais ir iStekliais, taip prisidédami prie turtingesnés ir
itraukesnés mokymosi aplinkos kiirimo.

Metodai:
e Tiesioginis mokymas: supazindinti dalyvius su pagrindiniais dalijimosi Ziniomis ir

patirtimi principais, i$Stkiais ir galimybémis bei pateikti jvairiy internetiniy priemoniy ar
platformy pavyzdziy.

Interaktyvios diskusijos: Skatinkite dalyviy bendruomeniSkuma ir atvirg bendravimg nuo
pat pradziy. Jtraukite dalyvius dalytis savo patirtimi ir susipazinti vieni su kitais kaip
ledlauzj.

Vaidmeny Zaidimai: Sukurkite dalyviams salygas Zaisti vaidmenimis pagal duotus
scenarijus i§ jvairiy mokslo sri¢iy. Pristatykite dalyviams atvejo studijas arba realaus
gyvenimo scenarijus, susijusius su mokymu internetu. Palengvinkite grupines diskusijas ir
problemy sprendimo sesijas, paremtas $iais scenarijais.
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e Praktiné patirtis: Jgyvendinkite praktines uzduotis, pavyzdziui, sukurkite socialinés
ziniasklaidos platforma, "WhatsApp" grupe, disky nuoroda ir t. t., kur dalyviai galéty
tiesiogiai dalytis savo Ziniomis ir patirtimi duotais klausimais ar temomis.

e Internetiniai diskusiju forumai: Sukurkite specialius internetinius forumus arba
diskusijy lentas, kuriuose dalyviai galéty dalytis savo patirtimi, uzduoti klausimus ir teikti
atsiliepimus, kad sukurtuméte palaikan¢ig bendruomene¢ tarp mokymo ir mokymosi
internetu dalyviy. Sis metodas gali biti naudojamas mokymo sesijy vertinimui.

Trukmé: 4 valandos

Reikalingi iStekliai:

e 7Zmogiskieji iStekliai: Patyre moderatoriai ir instruktoriai, kurie ves uzsiémimus ir teiks
rekomendacijas.

e Techniné jranga: Techniné jranga: neSiojamasis
kompiuteris/projektorius/garsiakalbiai/ekranas (arba patalpa su jmontuota garso ir vaizdo
jranga) .

Prieiga prie interneto.
Interaktyviis jrankiai: ,,Zoom", ,,Teams®, ,, Kahoot*, ,,Gamification* jrankiai.
Vertinimo priemonés: Vertinimo klausimynai, grjztamojo rysio formos .

Veiklos eiliSkumas:

0 veikla - jvadas
(30 minudiy)
e Kurso apzvalga ir tikslai
o Ledlauzis, skirtas susipazinti vieniems su kitais ir naudotinomis priemonémis; jo metu
dalyviai dalijasi savo patirtimi, susijusia su mokymu internetu. Palengvinti interaktyvias
diskusijas, kad dalyviai susipazinty ir pasimokyty vieni i$ kity patirties.

1-o0ji veikla - supazindinimas su jvairiais dalijimosi Ziniomis ir patirtimi formatais ir
(50 minuciy)

e Bendroji sesija, kurioje dalyviai supazindinami su pagrindinémis priemonémis, formatais,
principais, pagrindiniais i$Stukiais ir dalijimosi Ziniomis bei patirtimi galimybémis.
Naudokite pristatymo skaidres ir jvairiy internetiniy priemoniy ar platformy pavyzdzius.
Tegul dalyviai sukuria ir naudoja socialinés ziniasklaidos platformas, "WhatsApp" grupes
arba disko nuorodas, kad pasidalyty savo Ziniomis ir patirtimi duotais klausimais ar
temomis. Skirkite bendradarbiavimo uZduotis, kurias atlikdami dalyviai turi dirbti kartu
naudodamiesi Siomis priemonémis.

e Déstytojy dalijimasis ziniomis ir patirtimi (kurig jie véliau gali pritaikyti savo paskaitose,
kad studentai bei déstytojai ir studentai galéty keistis Ziniomis).

e [vairios internetinés priemonés, socialinés ziniasklaidos grupés ar platformos, internetinés
grupinio bendradarbiavimo priemonés, diskusijy forumai ar internetiniai seminarai,
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internetiné mentorysté, tinklarasciai ir t. t. (pvz., ,,Zoom", ,,WhatsApp*, ,,Facebook*,
,Instagram®, . Kahoot* ar ,,ClassDojo*, skirti interaktyviam dalijimuisi patirtimi).

e Dokumenty valdymo sistemos (DMS), skirtos dalijimuisi ziniomis ir bendradarbiavimui
bendruomeninéje mokymosi aplinkoje, kad buity galima bendrai kurti, saugoti ir redaguoti
mokomaja ar moksliniy tyrimy medZziaga (pvz., ,,GoogleDrive®, ,,Microsoft SharePoint®,
,Dropbox*‘ ir kt.).

e Virtualaus modeliavimo platformos, AR/VR, metaverslas, laboratorinio modeliavimo
program¢lés ir kitos priemonés, skirtos gamtos ir gyvybés moksly praktiniams ar
laboratoriniams darbams demonstruoti ir dalytis Ziniomis (pavyzdziui, virtualioji
odontologijos mokymo sistema, skirta realaus laiko danty mokymo ir vertinimo sistemai,
,LabXchange®, ,,ReactorLab*®, ,,.LineRider®, ,,Zooniverse ir kt.;
https://www.techlearning.com/news/best-free-virtual-labs).

e Pratimai: Jung¢iy ratas

2-as uzsiémimas Pagrindiné teoriné informacija apie kai kurias zaidybinimo priemones ir jy
(50 minuciy)

e [vadas i ,,Kahoot®, ,,Open edX“, ,classdojo, ,MOOC*", , DL2BrightSpace®, ,,Google
Classroom*, ,,talentLMS* arba ,,eThinkLMS* atviro kodo zaidybinimo priemones (pvz.,
https://raccoongang.com/blog/top-5-open-source-gamification-tools/#).
$iy internetiniy jrankiy atsisiuntimas ir (arba) atidarymas atskiruose kompiuteriuose.

Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas. Pateikite dalyviams konkrecius scenarijus
ir vaidmenis, kuriuos jie turés suvaidinti, po to grupése aptarkite jgyta patirtj ir jZvalgas.

e [vairiy komandy zaidybinimo priemoniy taikymas pagal jy scenarijus. Jgyvendinti
vaidmeny zaidimus, kuriy metu dalyviai vaidina scenarijus i§ skirtingy mokslo sri¢iy.

3 veikla - Pagrindiné teoriné¢ informacija apie kai kurias internetines vaizdo jrasy kurimo
priemones ir jy
(50 minudiy)
e [vadas i pasirinktas atvirgsias vaizdo jrasy saugyklas (OVR)
e [vadas |, Edpuzzle®, ,,VoiceThread”, ,,CourseLab®, ,, WebMO* ar panaSias atvirojo kodo
vaizdo jraSy kiirimo priemones (pvz., https://elearningindustry.com/open-source-tools-to-
boost-digital-learning).

$iy internetiniy jrankiy atsisiuntimas ir (arba) atidarymas atskiruose kompiuteriuose.
Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas. Pateikite dalyviams konkrec¢ius scenarijus
ir vaidmenis, kuriuos jie turés suvaidinti, po to grupése aptarkite jgyta patirtj ir jzvalgas.

e [vairiy komandy vaizdo jrasy kiirimo priemoniy taikymas pagal jy scenarijus. Igyvendinti
vaidmeny Zaidimus, kuriy metu dalyviai vaidina scenarijus i$ jvairiy mokslo sriciy.

4-0ji veikla Pagrindiné teorin¢ informacija apie kai kurias e. vertinimo priemones ir jy
(30 minuciy)
e Jvadas | ,Quizziz“, ,Menti“, ,PearDeck®, ,,WebCT*, ,Molecular Biology MCQ*,
,BuzzMath* ir kitas interaktyvias vertinimo priemones, kurios leidZia naudotojui rengti
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internetines viktorinas, diskusijy ar pokalbiy kambarius ir kitus vertinimus (pvz.,
https://www.essaygrader.ai/blog/online-assessment-tools-for-teachers).

Siy internetiniy jrankiy atsisiuntimas ir (arba) atidarymas atskiruose kompiuteriuose.
Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas. Pateikite dalyviams konkrecius scenarijus

ir vaidmenis, kuriuos jie turés suvaidinti, po to grupése aptarkite jgyta patirtj ir jZvalgas.
e [vairiy komandy vertinimo priemoniy taikymas scenarijams. Jgyvendinkite vaidmeny
zaidimo pratybas, kuriose dalyviai vaidina scenarijus i$ jvairiy mokslo sriciy.

5-0ji veikla - internetinis diskusijy forumas, skirtas atsiliepimams
(30 minuciy)
e Sukurkite specialius internetinius forumus arba diskusijy lentas, kurivose dalyviai galéty
dalytis savo patirtimi, uzduoti klausimus ir teikti atsiliepimus. Skatinkite nuolatinj
dalyvavima ir stebekite forumus, kad uztikrintuméte konstruktyvia sgveika.

Mokymo medZziaga ir (arba) darbo lapai:

IS anksto paruostos skaidrés ir dalomoji medziaga kiekvienam skyriui.
Pratyby lapai: Sablonai scenarijams, skirtiems dalytis jvairiomis patirtimis, susijusiomis su
mokymu internetu arba $iy ziniy dalijimosi vertinimu.

e (Grjztamojo rysSio formos: Stebéjimo formos arba kontroliniai sgrasai, skirti mokytojams,
kad jie galéty pateikti griztamajj ry$j tarpusavio steb&jimo metu.

e Paramos iStekliai: Rekomenduojamy interaktyvaus mokymo internetiniy priemoniy
sarasas

0 veikla Konspektai - jvadas (30 minuciy)

Sio modulio tikslas - suteikti dalyviams jgiidziy, pagrjsty realaus gyvenimo scenarijais, abipusiai
keiCiantis patirtimi ir jZvalgomis, gautomis i§ internetinio mokymo patirties.

Interaktyvios skaitmeninés priemongs, kurios bus naudojamos, i§ esmes yra panasios i ankstesnius
modulius, tatiau §iy priemoniy jgyvendinimo tikslas yra kitoks. Siuo atveju $iame modulyje
rengiami mokytojai dalyviai ir patys déstytojai ne tik patobulins savo patirties dalijimosi jgiidZius,
igytus COVID-19 pandemijos metu, kad ateityje biity geriau pasirenge, bet ir iSmoks dalytis
zinlomis ir patirtimi, susijusia su jy disciplinomis, pavyzdziui, praktinés praktikos
reikalaujanc¢iuose dalykuose, tokiuose kaip chemijos laboratorin¢ ar odontologijos praktika, be to,
iSmoks, kaip paskatinti savo mokinius dalytis patirtimi su bendraamziais ar kolegomis. Turint
omenyje, kad skaitmeninis mokymasis tapo miisy gyvenimo dalimi, nesvarbu, ar tai biity visiskai
internetiniai kursai, ar mi$ri mokymo veikla, Siuose mokymuose daugiausia démesio bus skiriama
skaitmeninéms priemonéms ir strategijoms, skirtoms misraus dalyvavimo formatui.

Taigi, pagrindiniai §io modulio tikslai yra Sie:

80


https://www.essaygrader.ai/blog/online-assessment-tools-for-teachers
https://www.essaygrader.ai/blog/online-assessment-tools-for-teachers

Co-funded by e

the European Union YES4 E-LEARNING

1. Abipusis dalijimasis patirtimi: Supazindinti dalyvius su bendromis dalijimosi ziniomis
apie mokymasi internetu priemonémis, skatinant aplinka, kurioje mokytojai ir mokiniai
gali keistis asmenine ir profesine patirtimi, taip stiprindami mokymosi internetu
bendruomeng.

2. Keitimasis Ziniomis: palengvinti dalyviy keitimgsi Ziniomis, inicijuojant keitimasi
patirtimi ir didinant informuotumg apie internetinio mokymo/mokymosi aplinky teikiamas

3. Realaus gyvenimo scenarijaus taikymas: Dalyviams suteikiama galimybe pritaikyti
zinias ir jgudzius realaus gyvenimo scenarijuose, naudojantis jzvalgomis, gautomis i
bendros patirties ir internetiniy mokymo priemoniy, siekiant veiksmingai spresti praktinius

4. Bendradarbiavimas sprendZiant problemas: Skatinti problemy sprendima
bendradarbiaujant, gerinant konstruktyvy griztamajj rysj ir sgveika tarp dalyviy, sudarant
jiems galimybes dirbti kartu sprendZiant bendrus klausimus, pasinaudojant jy skirtinga
patirtimi ir perspektyvomis.

5. Palaikancios bendruomenés kiirimas: Padidinkite motyvacija dalytis idéjomis, ziniomis
ir patirtimi, kuriant palankia interneting bendruomeng, kurioje dalyviai jaustysi patogiai
dalydamiesi savo id¢jomis, atsiliepimais ir iStekliais, taip prisidédami prie turtingesnés ir
jtraukesnés mokymosi aplinkos kiirimo.

Yra Zinoma, kad aktyvus mokiniy dalyvavimas yra labai svarbus veiksmingam mokymuisi, ta¢iau
COVID-19 pandemijos metu tai buvo daug sunkiau dél menko pasitikéjimo savimi, infrastrukttiros
(pvz., kompiuteriniy kamery), spartaus interneto rysio truikumo arba netinkamos aplinkos (pvz.,
labai perpildyto ar triukSmingo Seimos kambario). Tai neiSvengiamai lémé nusivylusius
déstytojus, nemotyvuotus arba "pasiklydusius" studentus ir galiausiai neefektyvia mokymosi
aplinkg. Ivairls déstytojai bandé sugalvoti jvairiy bidy, kaip motyvuoti studentus, jvairios
bendrovés, pavyzdziui, ,,Zoom* ar ,,Moodle“, patobulino esamas internetines platformas arba
sukiré naujas skaitmenines platformas.

Dalijimasis ziniomis gali biiti jvairiy skoniy:

(1) Svarbu tarpusavyje dalytis tiek geraja patirtimi, tiek kartais ir nesékmeémis, nes tai yra ziniy ir
patirties dalijimosi tarp déstytojy forma.

(2) Tradicinéje mokymo aplinkoje mokytojai su mokiniais dalijasi formaliomis savo disciplinos
ziniomis; skaitmeningje aplinkoje dalytis teorinémis ziniomis palyginti lengviau, taciau kai reikia
dalytis praktiniais jgiudziais, tokiais kaip klinikiniy operacijy jgiidziai medicinoje ar
odontologijoje, cheminiy reakcijy atlikimas chemijoje ar biologijoje ar net mechaniniy
automobiliy problemy taisymas automobiliy mechaniky profesinéje mokykloje, dalijimasis
Ziniomis ir patirtimi naudojant skaitmenines priemones tampa dar svarbesnis ir toks pat sudétingas.
(3) Aktyvus mokiniy dalyvavimas, mokymasis bendradarbiaujant su bendraamziais ir mentorysté
bei mokymasis bendradarbiaujant - visi Sie svarbiis mokymosi aspektai turi biiti gerai pritaikyti
skaitmeninéje mokymosi aplinkoje.
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Dalijimasis ziniomis akis ] akj gali biiti bauginantis, ypa¢ droviems zmonéms. Skaitmeninis
dalijimasis ziniomis gali turéti ir privalumy, ir trikumy; viena vertus, kai kurie Zmonés gali buti
nemotyvuoti arba nesuinteresuoti dalytis savo patirtimi internete su anonimine auditorija, ypac kai
kameros iSjungtos; kita vertus, toks anonimiSkumas kai kurias asmenybes gali padrgsinti.
Pradiniam keitimuisi patirtimi paskatinti galima naudoti jvairias skaitmenines ledlauzes.

Sioje pirmojoje jvadingje modulio dalyje norime, kad dalyviai susipazinty vieni su Kkitais ir
naudotinomis priemonémis. Tuo tikslu mokymy vadovams siiiloma naudoti vieng ar daugiau
toliau nurodyty ledlauziy, kad paskatinty dalyvius prisistatyti ir motyvuotai, jJdomiai ar linksmai
pasidalyti savo patirtimi (1 pratyby lapas).

1 pratyby lapas. Sitllomi ledlauziai, skatinantys dalytis Ziniomis ar patirtimi internete arba
skaitmeninése platformose

LedlauZio veikla 1 pavyzdys: Internetinis mokymo loto:

ParuoSimas:

o Sukurkite ,,Bingo* kortele:

Naudodamiesi bendradarbiavimo priemone, pavyzdziui, ,,Google Sheets“, arba interaktyvia
platforma, pavyzdziui, ,,Bingo Baker (https://bingobaker.com/), sukurkite ,.Bingo* kortelg.
Uzpildykite kortelg teiginiais, susijusiais su internetinio mokymo patirtimi. Pavyzdziai:

,,Désté didesnei nei 50 mokiniy klasei.*

Lwdusidiiréte su techninémis problemomis tiesioginés sesijos metu.
,Naudota virtualioji lenta.*

»Atliko virtualios laboratorijos eksperimentg.*

,JraSyta paskaita.*

,Per vieng uzsiémima sulaukiau daugiau nei 20 mokiniy atsiliepimy.
»~Priemeé kviestinj prane$¢ja internetineje klaseje.*

,,Grupinéms diskusijoms naudotos pertrauky salés.

o Pasidalykite ,,Bingo* kortele:
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Pateikite dalyviams nuoroda, kad jie galéty pasiekti skaitmening Bingo kortelg. Uztikrinkite, kad
visi dalyviai turéty prieigg prie reikiamy priemoniy ir platformy.

Nurodymai dalyviams:

Pasiekite ,,Bingo* kortele: Atverkite pateikta skaitmeninés Bingo kortelés nuoroda naudodami
,Google Sheets* arba ,,Bingo Baker*. Susipazinkite su kortel¢je esanciais teiginiais.

Pazymekite teiginius: Perskaitykite teiginius ir pazymeékite tuos, kurie susij¢ su jisy mokymo
internetu patirtimi. Naudodamiesi turimomis skaitmeninémis priemonémis, pazymekite teiginius
tiesiai ,,Bingo* korteléje.

Bingo Zaidimo taisyklés: Tikslas - paZyméjus penkis teiginius 1S eilés horizontaliai, vertikaliai arba
istrizai, gauti ,,Bingo®. Gave ,,.Bingo®, bikite pasirenge pasidalyti savo patirtimi, susijusia su
paZymétais teiginiais.

Dalinkités savo patirtimi: Bingo pasieke dalyviai vaizdo konferencijos sesijos metu paeiliui dalysis
savo patirtimi. Vaizdo konferencijai naudokite tokig platforma kaip ,,Zoom*, ,,Microsoft Teams*
arba ,,Google Meet*“. Kai ateis jusy eilé, paaiSkinkite, kaip pazyméti teiginiai susij¢ su jusy
mokymo patirtimi. Bendraukite su kitais dalyviais uzduodami klausimus ir dalydamiesi
1Zvalgomis.

Skaitmeninés bingo kortelés pavyzdys:

Mokymy vadovai gali naudoti §j Sablong Bingo kortelei sukurti:

Susidiiréte su
Moké didesn techninémis rasSytas
] ! ] ,Q ! l, Naudota Atlikta virtuali ! y,
nei 50 mokiniy problemomis . L. .. paskaitos
.. virtualioji lenta laboratorija .
klase tiesioginés eksperimentas
sesijos metu
Vienos sesijos Priémé Dalyvavo
) e e Grupinéms . Y e Padéjo surengti
metu gauta kviestinj . .. internetin¢je L.
. . ... diskusijoms L. tiesiogine
daugiau nei 20 praneséja . profesinio ..
. . . . naudojamos klausimuy ir
mokiniy internetinéje ) tobuléjimo ..
. . .. pertraukuy salés o atsakymuy sesija
atsiliepimy klas¢je sesijoje
Naudotasi
Idiegta ekrano Ikelta iS anksto Sukurta Surengé
g ) bendrinimu jrasyta internetiné virtualia
apversta klasé . . . . . .
per interneting paskaita viktorina ekskursija
pamoka
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Teikiamos Bendrai
C o o . Dalyvavo
individualios Surengtos Gauti teigiami naudojama virtualiame
internetinés virtualios mokiniy kursy medziaga mokvtoi
korepetitoriy | darbo valandos atsiliepimai per debesu . y ) "
. susitikime
sesijos saugykla
Naudojo Zino, kai Atliko Mokymo
J“ ’ 'p . Bendradarbiauja | =, y .
»Z.00m sukurti eksperimenta naudodami tikslais naudoja
internetiniam »Kahoot“ virtualioje GoosleDrive® »WhatsApp*
mokymui viktoring laboratorijoje. | ” g grupes
Mokeé
Naudoja Dalyvauja specialiyj naudojo
virtualios y J P . l.uq J Globojo kitus
) mokytojy poreikiy »Facebook* )
realybés - Mt gt gt T mokytojus
] . forumuose turincius Svietimo tikslais
jrankius -
mokinius

2 ledo lauzymo veiklos pavyzdys: susipazjstame vieni su Kitais

Sia ledlauzio uzduotimi siekiama sukurti smagy ir idomy buida dalyviams susipazinti vieniems su
kitais, pasidalyti savo internetinio mokymo patirtimi, uzmegzti rySius ir kartu susipazinti su
skaitmeninémis priemonémis.

e Jzanginis raundas (10 minudiy): Prisistatykite: Kiekvienas dalyvis pasakoja savo nuomone:
o Jyvardai
o Jypedagoginé patirtis (déstomi dalykai, darbo stazas ir pan.)
o Viena svarbiausia jzvalga ar pamoka, kurig jie iSmoko i§ savo patirties mokant internetu

Skatinkite jsitraukima: Paprasykite dalyviy aktyviai klausytis ir atkreipti démesj i bet kokius
bendrus interesus ar unikalig patirtj, kuria dalijasi kiti. Tai gali padéti uzmegzti rySius ir suteikti
tong bendradarbiavimui.

e Veikla: (15 minucdiu): Sukurkite virtualiy jungCiy tinkleli: Naudodamiesi bendra ,,Kahoot*
arba ,,ClassDojo* lenta, sukurkite tinklelj su teiginiais, susijusiais su internetinio mokymo
patirtimi.

Pavyzdiniai teiginiai:
o ,,Naudojo ,,Zoom “ internetiniam mokymui “
,, Atliko virtualios laboratorijos eksperimentg *
,, Palengvintas grupinis darbas naudojant ,, Google *“ dokumentus “
., Sukurta internetinée viktorina *
,, Priémé internetinj kviestinj praneséjq “

© O O O O

,, Diskusijoms naudotos pertrauky salés
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o ,Irasyta paskaita“
o ,,Susidiréte su techniniais sunkumais per pamokq *

Dalytis tinklu: Suteikite dalyviams nuoroda i skaitmeninj tinklel;.

o Prieiga prie virtualaus tinklo: Dalyviai atidaro pateikta nuoroda i ,,Kahoot* arba
,ClassDojo* lentg ir susipazjsta su tinklelio teiginiais.

o leskokite sgsajy: Dalyviai bendrauja su bendraamziais, kad surasty tuos, kurie atitinka
tinklelyje nurodytus kriterijus. Rade bendraamzj, kuris atitinka teiginj, jie gali pazyméti
ta kvadratélj ir papraSyti bendraamzio trumpai pasidalyti savo patirtimi. Tikslas - per
skirtg laikg uzpildyti kuo daugiau kvadratéliy.

o Dalinkités savo rySiais: Po uZsiémimo dalyviai gali pasidalyti jdomia patirtimi, kurig jie
atrado, taip skatindami tolesnes diskusijas ir rysius.

e Apmastymai (5 minutés)

o Grupés diskusija: Sudarykite salygas grupés diskusijai, kurioje dalyviai gali aptarti

o Dalytis jzvalgomis: Paskatinkite dalyvius pasidalyti idomiomis jzvalgomis ar patarimais,
kuriuos jie gavo atlike Sig veikla.

o Apibendrinkite pagrindinius punktus: Apibendrinkite pagrindinius aptartus dalykus ir
atkreipkite démesj i vertingus dalykus, kuriuos galima pritaikyti savo internetinio
mokymo praktikoje.

1 veikla - Ivadas j jvairius dalijimosi Ziniomis ir patirtimi formatus ir priemones (50
minuciy)

Si bendroji sesija skirta supazindinti dalyvius su pagrindinémis priemonémis, formatais,
principais, pagrindiniais i§§tikiais ir galimybémis, susijusiomis su dalijimusi ziniomis ir patirtimi.
Sioje sesijoje, pasitelkiant pristatymo skaidres ir jvairiy internetiniy priemoniy ir platformy
pavyzdzius, bus iSsamiai apzvelgiami jvairiis veiksmingo dalijimosi metodai.

Dalyviai aktyviai dalyvaus kuriant ir naudojant socialinés Ziniasklaidos platformas, ,,WhatsApp*
grupes arba nuorodas ] diskus, kad pasidalyty savo Ziniomis ir patirtimi paskirtais klausimais ar
temomis. Bus skiriamos bendradarbiavimo uZzduotys, kad dalyviai, naudodamiesi Siomis
priemonémis, turéty dirbti kartu, taip skatinant bendruomeniskumo jausma ir stiprinant dalijimosi
procesa.

Pagrindinis Sios sesijos tikslas - palengvinti mokytojy, mokiniy, taip pat mokytojy ir mokiniy
dalijimgsi Ziniomis ir patirtimi. Tyrinédami ir naudodami jvairias skaitmenines priemones,
dalyviai iSmoks veiksmingai bendrauti ir bendradarbiauti, taip praturtindami visy dalyviy
edukacing patirt;.

Dalijimosi ziniomis formatai:
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Tarp mokytojy: Bendradarbiavimas su mokytojais: internetiniai seminarai, profesiniai forumai,

bendri projektai.
Tarp mokiniy: Grupiniai projektai, tarpusavio vertinimo veikla, diskusijy forumai.
Tarp mokytojy ir mokiniy: Interaktyviis uzsiémimai, griztamojo rySio priemonés, mentorystés

platformos.

1 VEIKLA - dalijimosi Ziniomis ir patirtimi formatai ir priemonés (50 minuciy)

e Jvadas ir turimy skaitmeniniy priemoniy pristatymas (30 minuciy):

e Pristatykite jvairias internetines priemones, socialinés Ziniasklaidos grupes ar platformas,
internetines grupinio bendradarbiavimo priemones, diskusijy forumus ar internetinius
seminarus, interneting mentorystg, tinklarascius.

»Zoom“/“Teams“/“Google Meet*“: naudojama sesijai ir pertrauky kambariams
talpinti. Pagrindinés funkcijos: skaitmeninés klasés, internetiniai susitikimai,
dalijimasis ekranu, internetiniy sesijy jraSymas, apklausos, pertrauky kambariai,
pokalbiai jsitraukimui.

»Kahoot“: Naudojamas interaktyviam bingo Zzaidimui, greitoms viktorinoms,
momentiniam vertinimui ir (arba) mokiniy mokymosi varzyboms. Pagrindinés
funkcijos: viktorinos, lyderiy lentelés, grjztamasis rySys realiuoju laiku.
»ClassDojo*: Naudojamas bendradarbiavimo arba varZyby tinkleliams kurti.
Pagrindinés funkcijos: pritaikomi tinkleliai, elgesio stebéjimas, dalijimasis
smagiais mokymosi momentais.

»Canvas®“: VisapusiSka mokymosi valdymo sistema (LMS), skirta kursy
valdymui, integracijai su mokymosi iStekliais ir i§samiam kursy pristatymui.
»Blackboard“: Visapusiska LMS su pazangiomis kursy pristatymo ir
integruotomis vertinimo priemonémis.

»Google“ Kklasé: Sklandziai integruojasi su "Google Workspace", suteikia
galimybe gauti griztamajj ry$j realiuoju laiku ir lengvai valdyti kursa.

»Edmodo*: bendravimo, bendradarbiavimo ir organizavimo platforma, sukurta
specialiai aukStosioms mokykloms.

"Moodle": pritaikoma LMS su jskiepiais ir integracijomis, kad bty galima
pritaikyti mokymosi patirt].

»lurnitin“: Tai plagiato tikrinimo ir vertinimo jrankis, uztikrinantis akademinj
s3zininguma.

»ilack®: Komandos bendravimo jrankis su pokalbiy kambariais, tiesioginémis
zinutémis ir faily bendrinimu.

»Irello*: Projekty organizavimo jrankis, kuriame naudojamas korteliy pagrindu
atliekamas uzduociy valdymas ir pritaikomos lentos.

»Coursera®“: Siilomi geriausiy universitety ir institucijy kursai, sertifikaty
programos ir mokymosi internetu galimybés.
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»Quizlet“: Mokymosi priemoné su jvairiy dalyky atmintinémis, mokymosi
zaidimais ir mokymosi rinkiniais.

»Padlet“: Skaitmeniné skelbimy lenta, skirta bendradarbiavimui realiuoju laiku ir
dalijimuisi idéjomis.

»docrative“: griztamojo rySio ir vertinimo realiuoju laiku jrankis, skirtas
tiesioginéms viktorinoms ir momentiniam vertinimui.

»Nearpod“: Interaktyvi pamoky vedimo priemon¢ su interaktyviomis skaidrémis,
VR ir atsakymais realiuoju laiku.

sEvernote“: uzrasy raSymo, tvarkymo ir faily bendrinimo jrankis.
»Grammarly*: gramatikos tikrinimo, stiliaus pasitilymy ir plagijavimo aptikimo
priemong.

»Blooket*: Interaktyvi mokymosi Zaidimy priemoné su pritaikomais Zaidimais ir
griztamuoju ry$iu realiuoju laiku.

»Prodigy*“: matematikos mokymosi zaidimas, padedantis mokiniams tobulinti
matematikos jgiidZius jtraukianciu Zaidimu.

,WhatsApp*“: Funkcijos: Zinuéiy siuntimas, grupiniai pokalbiai, balso ir vaizdo
skambuciai, dalijimasis ziniasklaida. Naudojimas: greitas mokiniy ir mokytojy
bendravimas, mokymosi grupiy sudarymas, dalijimasis klasés naujienomis ir
iStekliais.

»Facebook®“: Funkcijos: Grupiy kiirimas, renginiy organizavimas, dalijimasis
failais, tiesioginé transliacija. Naudojimas: klasiy grupiy kiirimas diskusijoms,
internetiniy renginiy organizavimas, dalijimasis mokomuoju turiniu ir iStekliais.
wlnstagram®: Funkcijos: dalijimasis nuotraukomis ir vaizdo jraSais, istorijos,
tiesioginés transliacijos, Zinutés. Naudojimas: Dalijimasis vaizdiniu mokymosi
turiniu, tiesioginé edukaciniy uzsiémimy transliacija ir mokiniy jtraukimas per
interaktyvius jrasus ir istorijas.

e Pristatome dokumenty valdymo sistemas (DMS), skirtas dalijimuisi ziniomis ir
bendradarbiavimui bendruomeninéje mokymosi aplinkoje, kad biity galima bendrai kurti,
saugoti ir redaguoti mokomajg ar moksliniy tyrimy medziagg.

o

»Google“ diskas: Funkcijos: Integracija su ,,Google Workspace* (,,Docs®,
»Sheets®, ,,Slides*), versijy kontrolé ir plati treciyjy Saliy programy integracija.
Naudojimas: Tai idealiai tinka bendriems projektams, bendriems dokumentams ir
faily valdymui debesyje.

»Microsoft SharePoint“: Funkcijos: Dokumenty saugojimas ir valdymas,
intraneto ir komandiniy svetainiy kiirimas, patikimos paieskos galimybés, versijy
kontrole, darbo eigos automatizavimas ir integracija su Microsoft Office 365.
Naudojimas: Puikiai tinka organizaciniam bendradarbiavimui, dokumenty
srautams ir vidinei komunikacijai.

»Dropbox“: Funkcijos: saugykla debesyje, dalijimasis failais, bendradarbiavimo
Jrankiai, prieiga neprisijungus, iSmanioji sinchronizacija, versijy istorija ir trec¢iyjy
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Saliy integracija. Naudojimas: tinka faily saugojimui, komandiniam
bendradarbiavimui ir dalijimuisi dideliais failais.

o ,BOX*: Funkcijos: Saugus dalijimasis failais, bendradarbiavimo jrankiai,
pazangios saugumo funkcijos, integracija su jmonés programomis, automatizuotos
darbo eigos ir versijy valdymas. Naudojimas: geriausiai tinka saugiam dalijimuisi
dokumentais, komandiniam bendradarbiavimui ir jmonés lygmens dokumenty
valdymui.

o ,OneDrive for Business*“: Funkcijos: debesy saugykla, bendradarbiavimas su
dokumentais realiuoju laiku, integracija su "Microsoft Office", dalijimasis failais,
versijy kontrol¢ ir prieiga neprisijungus. Naudojimas: puikiai tinka asmeninei ir
komandinei saugyklai, dalijimuisi dokumentais ir bendradarbiavimui "Microsoft"
ekosistemoje.

o ,M failai“: Funkcijos: Metaduomenimis grindziamas dokumenty valdymas,
automatizuotos darbo eigos, versijy kontrolé, atitikties palaikymas, mobilioji
prieiga ir integracija su jvairiomis verslo sistemomis. Tinkamumas: tinka
organizacijoms, kurioms reikia patikimos dokumenty kontrolés ir darbo eigos
automatizavimo.

o ,Evernote Business“: Funkcijos: Jranga: uzraSy raSymas, dokumenty saugojimas,
bendradarbiavimas realiuoju laiku, uzduociy valdymas, integracija su kitomis
programélémis ir galingos paieSkos galimybés. Naudojimas: idealiai tinka
uzrasams, tyrimo medziagai ir bendriems projektams tvarkyti.

o ,Zoho Docs*: Funkcijos: debesy saugykla, internetinis dokumenty redagavimas,
dalijimasis failais, bendradarbiavimo jrankiai, versijy kontrol¢ ir integracija su
,»Zoho* programy rinkiniu. Naudojimas: puikiai tinka dokumenty saugojimui,
komandiniam bendradarbiavimui ir projekty valdymui.

o ,Confluence“: Funkcijos: Bendradarbiavimas su dokumentais, komandos darbo
vietos, ziniy bazés kiirimas, integracija su "Jira", puslapiy versijavimas ir turinio
organizavimas. Naudojimas: puikiai tinka bendradarbiavimui vykdant projektus,
dalijimuisi ziniomis ir centralizuotos informacijos saugyklos kiirimui.

o ,Nextcloud*“: Funkcijos: [ranga: savarankiSka debesy saugykla, dalijimasis failais,
bendradarbiavimas realiuoju laiku, begalinis Sifravimas, versijy kontrolé ir
integracija su jvairiomis programomis. Naudojimas: idealiai tinka organizacijoms,
norin¢ioms kontroliuoti savo duomenis ir turinioms savarankiSko talpinimo
galimybes.

o "Egnyte'": Funkcijos: Saugus dalijimasis failais, bendradarbiavimas, paZangios
saugumo funkcijos, integracija su populiariomis verslo programomis ir duomeny
valdymas. Naudojimas: tinka saugiam dalijimuisi dokumentais, komandiniam
bendradarbiavimui ir j atitikt] orientuotoms organizacijoms.

e Pristatykite virtualias modeliavimo platformas, AR/VR, metaversla, laboratorinio
modeliavimo programéles ir kitas priemones, skirtas gamtos ir gyvybés moksly
praktiniams ar laboratoriniams darbams demonstruoti, kad biity galima dalytis ziniomis.
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Virtuali odontologijos mokymo sistema, skirta realaus laiko odontology
mokymo ir vertinimo sistemai: Funkcijos: Realaus laiko odontology mokymas,
virtualios odontologiniy procediry simuliacijos, interaktyvus griZztamasis rySys.
Naudojimas: odontology mokymas ir mokymas, realaus laiko odontologiniy
procediiry praktika ir vertinimas.

sLabXchange“: Funkcijos: Virtualios laboratorijos simuliacijos, interaktyviis
eksperimentai, personalizuoti mokymosi keliai, dalijimasis iStekliais. Naudojimas:
gamtos moksly mokymas, laboratoriné praktika, mokymasis bendradarbiaujant ir
moksliniai tyrimai.

»ReactorLab®: Funkcijos: Interaktyvus cheminio reaktoriaus modeliavimas,
reaktoriaus operacijy valdymas ir analizé, duomeny vizualizavimas realiuoju laiku.
Naudojimas: chemijos inZinerijjos mokymas, reaktoriy projektavimo ir
eksploatavimo mokymas.

»LineRider“: Funkcijos: Fizika pagristas modeliavimas, trasos projektavimas ir
vizualizavimas, interaktyvus mokymasis. Naudojimas: fizikos mokymas,
konceptualus jud¢jimo ir jégy supratimas, kiirybiSkas problemy sprendimas.
»Zooniverse*“: Funkcijos: Irankiai: pilie¢iy mokslo projektai, realiy duomeny
analiz¢, bendry tyrimy galimybés. Naudojimas: biologija, astronomija, klimato
moksly Svietimas, bendruomenés inicijuoti moksliniy tyrimy projektai.
»PraxiLabs*“: Savybés: Virtualios mokslo laboratorijos, interaktyvios
simuliacijos, daugialypés terpés eksperimentai, saugos mokymai. Naudojimas:
biologijos, chemijos, fizikos mokymas, nuotolinés laboratorinés patirtys.
»LearnBrite“: Funkcijos: Jranga: 3D virtuali aplinka, interaktyvios simuliacijos,
zaidybiné mokymosi patirtis, bendradarbiavimas realiuoju laiku. Naudojimas:
Naudojimas: virtuali klasé, jmoniy mokymai, jtraukianti mokymosi patirtis.
»3cience Interactive“: Funkcijos: Irankiai: internetinés mokslo laboratorijos,
interaktyviis eksperimentai, daugialypés terpés turinys, virtuallis pjiviai.
Naudojimas: gamtamokslinis Svietimas, nuotolinés laboratorijos, geresnis
mokymasis naudojant interaktyvuma.

»ClassVR*: funkcijos: [ranga: virtualios realybés mokymasis, jtraukiantis
mokomasis turinys, interaktyviis 3D modeliai, VR pamoky planai. Naudojimas: K-
12 ir aukStosios mokyklos, itraukiantis gamtos moksly ir geografijos mokymas,
virtualios ekskursijos.

»HiDs“ AR/VR laboratorijos saranka: Funkcijos: ISpléstinés realybés (AR) ir
virtualios realybés (VR) laboratorijos jranga, interaktyvios simuliacijos, 3D
vizualizacija. Naudojimas: gamtos moksly mokymas, virtualiy laboratorijy jranga,
interaktyvus mokymasis AR / VR aplinkoje.

»Metaverslo“ mokymosi platformos: Funkcijos: Virtualiy pasauliy, interaktyviy
3D simuliacijy, bendradarbiavimo aplinkos, griztamojo rySio realiuoju laiku.
Naudojimas: VisapusiSka mokymosi patirtis, nuotolinis bendradarbiavimas,
jtraukiantis mokymas jvairiose disciplinose.
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e Atvira dalyviu diskusija (20 minudiu): ar jie yra naudoje¢ kurig nors i§ pirmiau minéty
priemoniy ir ar yra kity internetinio mokymo, virtualaus modeliavimo platformy ir (arba)
dokumenty valdymo sistemy (DMS), su kuriomis jie jau yra susipazing. Vadovaukite
diskusijoms, uzduodami skatinamuosius klausimus apie dalyviy dalijimasi patirtimi.

e Svarbi pastaba! ParaiSkos teikimo metu geriau patikrinti dabartines ir (arba) naujai
rinkoje pasirodancias skaitmenines priemones, kad sesija buity galiojanti ir aktuali.

Pratimy pasitlymas: RySiy ratas

e Realaus gyvenimo scenarijus: Ayesha désto chemijg pirmakursiams internetu. Paskaitoms
ji naudoja ,,Zoom*, o dalijimuisi iStekliais - "Google" diska. Studentai bendradarbiauja
projektuose naudodamiesi "Google" dokumentais, taciau kai kurie studentai susiduria su
jsitraukimo ir prieinamumo problemomis. Norédama iSspresti §ig problema ir sustiprinti
studenty rySius, profesoré Ayesha nusprendzia jgyvendinti "RySiy rato" pratybas.

e Tikslas: Gerinti mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius, spresti prieinamumo
problemas ir puoseléti bendruomeniskumo jausma.

e Trukmé: 30 minuciy (gali buti trumpinama pagal turimg laika)

e Reikalingos medZiagos:

o ,,Zoom" arba kita vaizdo konferencijy priemon¢ su pertrauky kambario funkcija

o ,Google” diskas ir ,,Google* dokumentai

o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., ,,Google
Jamboard*)

e Jvadas: Ved¢jas supaZindina su ,,RySiy rato* pratyby tikslu. Trumpai paaiskina uzsiémimo
veiklg ir tikslus.

e Noustatykite jrankius: ParaSykite vieng jrankj ar platforma, kurig naudojote mokymui
internetu. UZpildykite toliau pateikta lentele, nurodydami iSsamig informacija apie j3.

Irankio / platformos Tikslas (pvz., bendravimas, Priemonés stipriosios ir
pavadinimas bendradarbiavimas, silpnosios pusés
jsitraukimas)

e Rysio atvaizdavimas: Nubraizykite rySiy Zemélapj, kuriame parodykite, kaip jiisy jrankis
sgveikauja su kitais. RySiams apibudinti naudokite rodykles (pvz., ,,Zoom* dalijasi uzraSais
per ,,Google Drive®).

e Diskusijos pertrauky kambaryje: Suskirstykite mokinius j nedideles grupes, naudodamiesi
,»wZoom" pertrauky kambariais. Kiekvienai grupei skiriama konkreti tema ar i$5iikis, susij¢s
su prieinamumu mokantis internetu.
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¢ Bendradarbiavimas grupéje: Grupés bendradarbiauja naudodamosi ,,Google™ dokumentais
ir virtualia lenta, kad parengty konkre¢iy uzdaviniy sprendimus, pvz., sukurty cheminés
reakcijos projekta. Kiekviena grupé paskiria atstova, kuris pasidalys savo jzvalgomis su
visa klase.

o Klasés diskusija: Kiekvienos grupés atstovai dalijasi savo iSvadomis ir sifilomais
sprendimais. Suteikite Zodj trumpai diskusijai, skatindami mokinius pateikti atsiliepimus
ir papildomus pasitlymus. UZduokite tokius klausimus: Kokias dar priemones galétuméte
prideéti, kad mokymasis tapty prieinamesnis? Kaip sprestuméte technines problemas ar

vV —

e Nurodymai vedéjui:

o Sukurkite pertrauky kambarius: ,,Zoom* programoje sukurkite pertrauky
kambarius ir priskirkite mokinius grupéms. UZztikrinkite, kad kiekviena grupé
turéty prieigg prie bendro ,,Google* dokumento ir virtualios lentos (pvz., ,,Google
Jamboard*).

o Parengti diskusijy temas: Sukurkite sarasg prieinamumo problemy ir temy, kurias
kiekviena grupé galéty aptarti (pvz., sunkumai naudojantis ,,Google* dokumentais,
interneto prieigos tritkumas, virtualiy laboratorijy problemos).

o Pristatykite: Pasisveikinkite su mokiniais ir paaiSkinkite jungciy rato uzduoties
tiksla. Aptarkite, kaip svarbu spresti priecinamumo problemas ir puoseléti palankia
interneto bendruomene.

o ,Foster diskusijos pertrauky kambaryje: Paskirstykite mokinius | jy poilsio
kambarius. Nurodykite kiekvienai grupei iSsirinkti atstova spaudai. Pateikite
aiSkius nurodymus, kokias temas reikia aptarti ir kokias bendradarbiavimo
priemones jie turéty naudoti.

o ,Iriggerio“ grupés bendradarbiavimas: Stebékite pertrauky kambarius, kad
jsitikintuméte, jog grupés laikosi plano ir nagringja savo temas. Jei reikia,
pasiiilykite pagalbg ir rekomendacijas.

o Skatinti klasés diskusijg: Po atskiry sesijy visus mokinius sugrazinkite j pagrindinj
,Zoom" kambarj. Pakvieskite kiekvienos grupés atstovus pasidalyti savo iSvadomis
ir sitllomais sprendimais. Palaikykite atvirg diskusija, skatindami visus mokinius
teikti atsiliepimus ir papildomus pasitilymus.

o Padarykite iSvada: Apibendrinkite pagrindinius aptartus dalykus ir sitilomus
sprendimus. Padékokite mokiniams uz dalyvavimg ir pabrézkite tolesnio
bendradarbiavimo ir bendravimo svarba.

2-as uzsiémimas Pagrindiné teoriné informacija apie kai kurias Zaidybinimo priemones ir
ju taikymg (50 minuciy)

Sioje sesijoje dalyviai supazindinami su pagrindinémis Zaidybinimo savokomis ir jy taikymu
Svietimo jstaigose. Dalyviai suzinos apie jvairias zaidybinimo priemones, jy savybes ir kaip jas
galima naudoti siekiant padidinti mokiniy jsitraukimg ir mokymosi rezultatus. Bus naudojamos
pristatymo skaidrés ir interaktyviai demonstruojamos tokios priemonés kaip "Kahoot", "Open
,edX*, ,,ClassDojo*“, ,,MOOC*, ,, DL2BrightSpace®, ,,Google Classroom®, , TalentLMS* ir
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,eThinkLMS*. Dalyviai taip pat atsisiys ir (arba) atidarys Sias priemones savo jrenginiuose,
sudarys komandas ir taikys priemones konkretiems Svietimo scenarijams atlikdami vaidmeny
zaidimus.

2 VEIKLA - informacija apie kai kurias Zaidybinimo priemones ir jy taikyma

e [vadas | Zaidybinimo priemones (10 minuciy): Supazindinti dalyvius su pagrindinémis
zaidybinimo sgvokomis ir pristatyti jvairius jrankius. Pristatymo skaidrés, apibiidinancios
zaidybinimo principus Svietime. KonkreCiy jrankiy apzvalga (daugelis i$ jy jau buvo
pristatyti per 1 veiklg). Atvira dalyviy diskusija, ar jie yra naudoj¢ kurj nors i§ pirmiau
mineéty jrankiy ir ar yra kity Zaidybinimo jrankiy, kuriuos jie jau zino.

o ,Kahoot“: Funkcijos: Jranga: viktorinos, lyderiy lentelés, griZztamasis rySys
realiuoju laiku. Naudojimas: Itraukite mokinius ] interaktyvias viktorinas ir
stebekite jy pazangg naudodami smagius, zaidybinius vertinimus.

o ,Open edX“: funkcijos: Internetiniai kursai, interaktyviis mokymosi moduliai.
Naudojimas: Sitilomi iSsamiis internetiniai kursai su interaktyviu turiniu, siekiant
pagerinti studenty mokymosi patirt;.

o ,ClassDojo*“: Funkcijos: Bendradarbiavimo tinkleliai, elgesio stebé¢jimas.
Naudojimas: palengvina klasés valdyma ir mokiniy jsitraukimg per
bendradarbiavimo veiklg ir elgesio steb¢jima.

o »,MOOC* (masiniai atviri internetiniai kursai): Funkcijos: Placios apimties,
lankstus mokymasis. Naudojimas: Sitllomos prieinamos ir lanks¢ios mokymosi
galimybés per internetinius kursus, prieinamus didelei auditorijai.

o ,DL2BrightSpace*“: Funkcijos: VisapusiSkos LMS funkcijos, personalizuoti
mokymosi keliai. Naudojimas: VisapusiSka mokymosi valdymo sistema su
personalizuotais mokymosi keliais mokiniams.

o ,Google“ klasé: Funkcijos: UzduoCiy valdymas, grjztamasis rySys realiuoju laiku.
Naudojimas: uzduo€iy organizavimas ir valdymas, grjztamojo rySio teikimas
realiuoju laiku, siekiant pagerinti mokiniy mokymasi.

o ,TalentLMS“: Funkcijos: Pritaitkomi kursai, zaidybinimo elementai. Naudojimas:
Kuriant patrauklig ir individualizuota mokymosi patirtj per pritaikomus kursus ir
zaidybinimo elementus.

o ,eThinkLMS*“: Funkcijos: Tvirtas LMS, placios integracijos. Naudojimas: Jranga:
patikima mokymosi valdymo sistema su plaCiomis integracijomis mokymosi
patirciai pagerinti.

e Zaidybinimo jrankiy atsisiuntimas / atidarymas (5 minutés): Uztikrinkite, kad visi
dalyviai turéty prieigg prie reikiamy jrankiy. Padékite dalyviams atsisiysti arba atidaryti
kiekvieng jrankj savo jrenginiuose. Jei reikia, suteikite techning pagalba, kad iSsprestuméte
bet kokias prieigos problemas.

¢ Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas (5 minutés): Suskirstykite dalyvius j
komandas ir paskirstykite mokomuosius scenarijus, pagal kuriuos bus atlieckami vaidmeny
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zaidimai. Suskirstykite dalyvius § mazas komandas. Kiekvienai komandai paskirstykite
konkrecius scenarijus ir vaidmenis (pvz., Zaidybinimo taikymas gamtos moksly pamokoje,
interaktyviy istorijos pamoky kiirimas). PaaiSkinkite vaidmeny zaidimy pratyby tikslus ir
laukiamus rezultatus.

e Zaidybinimo priemoniy taikymas komandose (20 minudiy): Jgyvendinkite
zaidybinimo jrankius pagal paskirtus scenarijus ir iSnagrinékite jy praktinj taikyma.
Kiekviena komanda bendradarbiauja, kad pritaikyty paskirta (-as) priemon¢ (-es) savo
scenarijui. Skatinkite kiirybiSkumg ir eksperimentavimg su jvairiomis jrankiy funkcijomis.
Komandos dokumentuoja savo procesg ir pasiruo$ia pasidalyti jzvalgomis.

¢ Grupés diskusija ir griZtamasis rySys (10 minuc¢iy): Pasidalykite patirtimi, aptarkite

fv v —

v v —

proceso metu. Palengvinkite atvirg diskusija, skatindami dalyvius dalytis jzvalgomis ir
uzduoti klausimus. Apibendrinkite pagrindinius dalykus ir pateikite papildomy iStekliy
tolesniam mokymuisi.

Pratimy pasiiilymas: Zaidimy pamokos plano is§ikis

e Realaus gyvenimo scenarijus: Patyres istorijos katedros destytojas Jonas pereina prie
deéstymo internetu. Jis nori, kad jo pamokos studentams biity jdomesnés. Profesoriaus
asistentas Johnas per profesinio tobuléjimo sesijq buvo supaZindintas su jvairiomis
Zaidybinimo priemonémis, tokiomis kaip ,,Kahoot*, , Open edX* ir ,, ClassDojo". Jis
siekia panaudoti Sias priemones, kad sukurty interaktyvy ir jtraukiantj biisimos paskaitos
apie Antrqgji pasaulinj karq pamokos plang.

e Tikslas: Skatinti dalyvius taikyti zaidybinimo jrankius kuriant interaktyvy pamokos plana,
kuris didina mokiniy jsitraukimg ir mokymasi.

e Trukmé: 30 minuciy (galima pritaikyti pagal turimg laikg)

¢ Reikalingos medziagos:

o Kompiuteriai arba planSetiniai kompiuteriai su interneto prieiga

o Galimybé naudotis Zaidybinimo jrankiais (,,Kahoot*, ,,Open edX*, ,,ClassDojo*)

o Pristatymo skaidrés arba dalomoji medziaga su informacija apie Zaidybinimo
priemones

o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., ,,Google
Jamboard*)

e Ivadas: Trumpa pratyby apzvalga ir jy tikslai. Supazindinimas su realiu asistento Jono
scenarijumi ir jo tikslu sukurti patraukly pamokos plang naudojant Zaidybinimo priemones.

e Grupés formavimas ir jrankiy priskyrimas: Suskirstykite dalyvius | mazas grupes.
Kiekvienai grupei priskirkite vieng 1§ Zaidybinimo jrankiy (pvz., ,,Kahoot®, ,,Open edX*,
,,ClassDojo*). Trumpai apzvelkite kiekvienai grupei priskirtg jrankj.
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Smegeny Sturmo sesija: Grupés buria idéjas, kaip panaudoti priskirta zaidybinimo
priemong, kad sukurty interaktyvy pamokos plang Antrojo pasaulinio karo skyriui.
Naudokités virtualia lenta arba bendru dokumentu, kad uzsiraSytuméte idéjas ir
suplanuotuméte pamokos struktiirg.

Pamokos plano kirimas: Grupés parengia iSsamy pamokos plang, naudodamos joms
priskirtg zaidybinimo priemong. Jtraukite interaktyvius elementus, tokius kaip viktorinos,
lyderiy lentelés, bendradarbiavimo veikla ir griztamasis rySys realiuoju laiku. Pamokos
plang jforminkite bendrame dokumente, uztikrindami, kad jame bty nurodyti aiskis
tikslai, veikla ir vertinimo metodai.

Pristatymas ir atsiliepimai: Kiekviena grupé pristato savo Zaidimy pamokos plang visai
klasei. Fasilitatorius ir dalyviai pateikia griztamaji rySj, pabrézdami stiprigsias puses ir
siilydami patobulinimus. Aptarkite galimg Zaidybinio pamokos plano poveikj mokiniy
jsitraukimui ir mokymosi rezultatams.

Nurodymai vedéjui:

o [Jrankiy nustatymas: Uztikrinkite, kad dalyviai turéty prieiga prie reikiamy
zaidybinimo jrankiy (,,Kahoot®, ,,Open edX*, ,,ClassDojo*). Paruoskite pristatymo
skaidres arba dalijamaja medziaga su informacija apie kiekvieno jrankio funkcijas
ir taikyma.

o Sukurkite poilsio kambarius: Sukurkite pertrauky kambarius grupiniam darbui (jei
naudojate ,,Zoom* ar panaSig platformg). Paskirstykite dalyvius ] grupes ir
uztikrinkite, kad kiekviena grupé turéty prieiga prie virtualios lentos arba bendro
dokumento, skirto smegeny Sturmui.

o Pristatykite: Pasveikinkite dalyvius ir paaiSkinkite Zaidybinio pamokos plano
sukurti patraukly pamokos plang apie Antrajj pasaulinj karg.

o Grupés formavimas ir jrankiy priskyrimas: Suskirstykite dalyvius j nedideles
grupes ir kiekvienai grupei priskirkite zaidimo jrankj (,,Kahoot®, ,,Open edX*,
,ClassDojo*). Trumpai apzvelkite kiekvienos priemonés funkcijas ir taikyma.

o Smegeny Sturmas: Grupéms nurodykite, kad jos pateikty idéjas, kaip panaudoti
joms paskirta priemon¢ interaktyviam pamokos planui sukurti. Skatinkite
kiirybisSkumg ir bendradarbiavimg smegeny Sturmo metu.

o Kurkite pamoky planus: Stebékite, kaip grupés rengia pamoky planus, prireikus
teikite patarimus ir paramg. UZtikrinkite, kad grupés aiSkiai dokumentuoty savo
pamoky planus ir jtraukty interaktyvius elementus.

o Pristatymas ir atsiliepimai: Pakvieskite kiekvieng grupe trumpai pristatyti savo
zaidimy pamokos plang. Atkreipkite démesj j laikg ir sazininguma visy grupiy
atzvilgiu. Palengvinkite diskusija, pateikdami konstruktyvy griztamajj rysj ir
skatindami dalyvius pasidalyti jzvalgomis ir pasitilymais.

o Padarykite iSvada: Apibendrinkite pagrindinius aptartus dalykus ir pateiktas
novatorisSkas idéjas. Padékokite dalyviams uz jsitraukimg ir pabrézkite, kaip svarbu
naudoti zaidybinima siekiant pagerinti mokiniy mokymosi patirt;.
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e Atkreipkite démesj! PanaSiis pratimai gali buti taikomi skirtingiems dalykams.
Pavyzdziui: Sukurkite Zaidybing uzduotj, kad pagerintuméte studenty jsitraukima per
istorijos paskaitg internete antro kurso studentams. Sukurkite atlygio sistema istorijos
pamokoje antro kurso studentams, naudodami elgesio stebé&jimo jrankj. Sukurkite
interaktyvig viktoring studenty mokymosi rezultatams jvertinti.

3 veikla - Pagrindiné teoriné informacija apie kai kurias internetines vaizdo jraSy kiirimo
priemones ir jy taikyma
(50 minudiy)

Siame uZzsiémime dalyviai gilinsis j internetiniy vaizdo jray kiirimo jrankiy pasaulj, jgis teoriniy
ziniy ir praktinés patirties. UZsiémimas prasidés nuo jvado ] pasirinktas atvirgsias vaizdo jraSy
saugyklas (OVR) ir jvairias atvirojo kodo vaizdo jrasy kiirimo priemones, pavyzdziui, ,,Edpuzzle,
., VoiceThread*, ,CourseLab® ir ,,WebMO*“. Sios priemonés padeda kurti patrauklius ir
interaktyvius mokomuosius vaizdo jrasus, kurie gali gerokai pagerinti mokymosi patirtj.

Dalyviai atsisiuncia ir atidaro Sias priemones savo asmeniniuose kompiuteriuose, kad galéty jas
praktiSkai iSbandyti. Tada jie sudarys komandas ir gaus konkreCius scenarijus, su kuriais turés
dirbti. Kiekviena komanda taikys vaizdo jrasy kiirimo jrankius, kad sukurty mokomajj turinj pagal
duotus scenarijus. Toks bendradarbiavimo metodas uZtikrina, kad dalyviai ne tik susipaZins su
Siomis priemonémis, bet ir supras jy praktinj pritaikyma realioje mokymo aplinkoje.

3 VEIKLA - informacija apie kai kurias internetines vaizdo jrasy kiirimo priemones (50
minuciy)

e Jvadas ] pasirinktas atvirgsias vaizdo jraSy saugyklas (OVR): Susipazinkite su
saugyklomis, kuriose galima rasti jvairiy mokomuyjy vaizdo jraSy. Aptarkite, kaip Sios
saugyklos gali biiti naudojamos mokymo medZiagai papildyti.

e Reikalingos medZziagos:

o Kompiuteriai arba planSetiniai kompiuteriai su interneto prieiga

o Prieiga prie internetiniy vaizdo jrasy kurimo jrankiy (,,Edpuzzle®, ,,VoiceThread*,
,CourseLab®, ,,WebMO*)

o Pristatymo skaidrés arba dalomoji medziaga su informacija apie vaizdo jrasy
kiirimo jrankius

o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., ,,Google
Jamboard®)

e Ivadas j labiausiai paplitusius atvirojo kodo vaizdo jrasy kiirimo jrankius (10
minuciy): Naudodamiesi pristatymo skaidrémis pristatykite pasirinktas OVR (,,YouTube
Edu®, ,,TED-Ed*, ,,Khan Academy*, ,,Coursera®, ,,OER Commons‘). Apzvelkite vaizdo
jraSy  kirimo jrankius (,,Edpuzzle®, ,VoiceThread”, ,,CourseLab®, , WebMO®).
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ISryskinkite kiekvienos priemonés ir saugyklos funkcijas ir naudojima. Aptarkite, kaip Sios
priemongs gali biiti naudojamos ugdymo turiniui tobulinti. Atvira dalyviy diskusija, ar jie
yra naudoje kurig nors i§ pirmiau minéty priemoniy ir ar yra kity OVR, kurias jie jau Zino.

o ,Edpuzzle“: Funkcijos: Sukurti interaktyvias vaizdo paskaitas (pvz., fizikos
laboratoriniams kursams), jterpiant klausimus ir pastabas ] vaizdo jraSus.
Naudojimas: didinti studenty jsitraukimg ir supratimg naudojant interaktyvy turinj.
Pasyvy vaizdo jrasy Zitiréjimg paverskite aktyviu mokymusi.

o ,VoiceThread*: Funkcijos: Kuriant daugialypés terpés pristatymus ir dalyvaujant
asinchroninése diskusijose. Naudojimas: Bendradarbiavimo mokymosi ir diskusijy
internetingje aplinkoje palengvinimas. Naudokite grupinéms diskusijoms arba
griztamojo rySio sesijoms.

o ,CourseLab“: Funkcijos: E. mokymosi autoriy jrankis, skirtas turtingam
daugialypés terpés turiniui kurti neturint programavimo jgiidziy. Naudojimas:
Kuriant interaktyvius ir jdomius internetinius kursus ir mokymo medziaga.
Sukurkite i§samy kursy turinj.

o ,WebMO*: Funkcijos: Molekulinio modeliavimo ir vizualizavimo jrankis,
naudingas gamtos moksly mokymui. Naudojimo biidas: pagerinti gamtos moksly
mokymg interaktyviu molekuliniu modeliavimu ir vizualizavimu. Demonstruoti
sudétingas STEM savokas.

o ,YouTube Edu*“: Funkcijos: Tai speciali Svietimo turinio platforma, kurioje
pateikiami viso pasaulio pedagogy ir institucijy vaizdo jrasai. Naudojimas: Prieiga
prie didZiulés mokomyjy vaizdo jrasy bibliotekos, skirtos jvairiems dalykams ir
klasiy lygiams.

o ,TED-Ed“: Funkcijos: Rinktiniai mokomieji vaizdo jrasai su jdomia animacija ir
pamokomis. Naudojimas: Pagerinkite mokyma naudodami aukStos kokybés,
verciant] susimgstyti mokomajj turinj.

o ,Khan Academy*“: Funkcijos: i§sami mokomuyjy vaizdo jrasy biblioteka, apimanti
jvairius dalykus. Naudojimas: nemokami, pricinami mokomieji iStekliai
mokiniams ir mokytojams.

o ,Coursera*“: Funkcijos: Sitilomos vaizdo paskaitos i§ geriausiy universitety ir
institucijy. Naudojimas: Prieiga prie aukStos kokybés mokomojo turinio
internetiniams kursams ir profesiniam tobuléjimui.

o ,Open Educational Resources (OER) Commons®“: Funkcijos: VieSoji
skaitmeniné atviryjy Svietimo iStekliy, jskaitant vaizdo iraSus, biblioteka.
Naudojimas: nemokamos, atvirai licencijuotos mokomosios medZiagos paieSka ir
dalijimasis ja.

e Siy internetiniy jrankiy atsisiuntimas ir (arba) atidarymas atskiruose
kompiuteriuose (5 minutés): Jrankiy atsisiuntimo ir nustatymo vadovas. Uztikrinkite, kad
visi dalyviai turéty prieigg ir biity pasireng¢ naudotis priemonémis. Jei reikia, suteikite
techning pagalbg, kad i§sprestuméte bet kokias prieigos problemas.
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e Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas (5 minutés): Suskirstykite dalyvius i
mazas komandas. Kiekvienai komandai pateikite konkrecius edukacinius scenarijus,
kuriuos ji turés nagrinéti naudodama vaizdo jraSy kiirimo priemones. Kiekvienai komandai
paskirstykite konkreCius scenarijus ir vaidmenis (pvz., sukurti vaizdo pamoka apie
fotosintez¢, pademonstruoti chemijos eksperimentg).

e Skirtingy komandy vaizdo jrasy kiirimo priemoniy taikymas pagal jy scenarijus (20
minucdiy): Praktin¢ veikla, kurios metu komandos kuria mokomuosius vaizdo jrasus,
naudodamos joms priskirtas priemones. Kiekviena komanda bendradarbiauja, kad sukurty
vaizdo jraSg naudodama jiems priskirtus jrankius. Skatinkite kurybisSkumag ir
bendradarbiavima, kad sukurtuméte patraukly ir veiksmingg mokomajj turinj. Stebékite
komandas, prireikus teikite patarimus ir paramg. Uztikrinkite, kad komandos
dokumentuoty savo procesg ir pasiruosty pasidalyti savo jzvalgomis.

e Grupiy pristatymai ir griZtamasis rySys (10 minuciy): Kiekviena komanda pristato savo
vaizdo jrasg visai klasei. Palaikykite diskusijg, skatindami dalyvius pateikti konstruktyvy
griztamajj ry§j ir pasidalyti jZvalgomis. ISrySkinkite kiekvieno vaizdo jraSo stiprigsias
puses ir tobulintinas sritis. Apibendrinkite pagrindinius dalykus ir pateikite papildomy
Saltiniy tolesniam mokymuisi.

Pratimy pasitlymas: Mokomojo vaizdo jraso kiirimas naudojant atvirojo kodo jrankius

e Realaus gyvenimo scenarijus: Dr. Sara, universiteto molekulinés biologijos profesore, nori
savo studentams sukurti patraukliga vaizdo pamoka apie fotosintez¢je dalyvaujancias
molekules. Per mokymus ji buvo supazindinta su jvairiomis atvirojo kodo vaizdo jrasy
kiirimo priemonémis, tokiomis kaip ,,Edpuzzle®, ,,VoiceThread* ir ,,CourseLab*. Prof. Dr.
Sara siekia pasinaudoti Siomis priemonémis ir sukurti interaktyvy vaizdo jraSa, kuris
padéty jos studentams veiksmingai suprasti fotosintezeés procesa.

o Tikslas: Skatinti dalyvius taikyti atvirojo kodo vaizdo jraSy kiirimo jrankius ir sukurti
interaktyvig ir mokomaja vaizdo pamoka.

e Trukmé: 20 minuciy (galima pritaikyti pagal turimg laikg)

e Reikalingos medziagos:

o Kompiuteriai arba plansetiniai kompiuteriai su interneto prieiga

o Galimyb¢ naudotis atvirojo kodo vaizdo jrasy kiirimo priemonémis (,,Edpuzzle,
,VoiceThread”, ,,CourseLab®, ,,WebMO*).

o Pristatymo skaidrés arba dalomoji medziaga su informacija apie vaizdo jrasy
kiirimo jrankius

o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., ,,Google
Jamboard*)

e Vaizdo jraSy kirimo priemoniy taikymas komandose: Kiekviena komanda
bendradarbiauja, kad sukurty vaizdo jrasg naudodama jiems priskirtus jrankius. Skatinkite
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kiirybiSkumg ir naudojimasi interaktyviomis funkcijomis (pvz., klausimy jterpimas j
,Bdpuzzle®, daugialypés terpés pristatymy kiirimas ,,VoiceThread*). Stebékite komandas,
prireikus teikite patarimus ir paramg. Uztikrinkite, kad komandos dokumentuoty savo
procesa ir pasiruosty pasidalyti jzvalgomis.

Pristatymas ir atsiliepimai: Kiekviena komanda pristato savo vaizdo jrasg visai klasei.
Palaikykite diskusijg, skatindami dalyvius pateikti konstruktyvy griztamajj rysj ir
pasidalyti jzvalgomis. ISrySkinkite kiekvieno vaizdo jraso stiprigsias puses ir tobulintinas
sritis. Apibendrinkite pagrindinius dalykus ir pateikite papildomy Saltiniy tolesniam
mokymuisi.

Nurodymai vedéjui:

o Irankiy nustatymas: UZtikrinkite, kad dalyviai turéty prieiga prie reikiamy vaizdo
jraSy kiirimo jrankiy (,,Edpuzzle®, ,,VoiceThread®, ,,CourseLab*, ,,WebMO*).
Paruoskite pristatymo skaidres arba dalomaja medziagg su informacija apie
kiekvienos priemonés funkcijas ir taikyma.

o Sukurkite poilsio kambarius: Sukurkite pertrauky kambarius grupiniam darbui (jei
naudojate ,,Zoom* ar panaSig platforma). Paskirstykite dalyvius j grupes ir
uztikrinkite, kad kiekviena grupé turéty prieigg prie virtualios lentos arba bendro
dokumento, skirto smegeny Sturmui.

o Pristatykite: Pasisveikinkite su dalyviais ir paaiSkinkite uzsiémimo  tiksla.
Pristatykite pasirinktus OVR ir vaizdo jrasSy kiirimo jrankius, pabrézdami jy
funkcijas ir naudojima.

o Atsisiuntimo / atidarymo jrankiai: Padékite dalyviams atsisiysti arba atidaryti
jrankius. Jei reikia, suteikite techning pagalbg, kad iSsprgstuméte bet kokias
prieigos problemas.

o Grupés formavimas ir jrankiy priskyrimas: Suskirstykite dalyvius j mazas grupes ir
kiekvienai komandai paskirkite konkrety edukacinj scenarijy. Uztikrinkite, kad
kiekviena komanda suprasty savo tikslus ir priemones, kurias naudos.

o Irankiy taikymas: Stebékite, kaip komandos kuria savo vaizdo jraSus, ir, jei reikia,
teikite patarimus ir paramg. Skatinkite kiirybiSkuma ir interaktyviy priemoniy
funkcijy naudojima.

o Pristatymas ir atsiliepimai: Pakvieskite kiekvieng komandg pristatyti savo vaizdo
jraSg klasei. Palaikykite diskusija, pateikdami konstruktyvy griztamajj rysj ir
skatindami dalyvius pasidalyti jzvalgomis ir pasiiilymais.

o Padarykite iSvada: Apibendrinkite pagrindinius aptartus dalykus ir pateiktas
novatoriSkas id¢jas. Padékokite dalyviams uz jsitraukima ir pabrézkite, kaip svarbu
naudoti vaizdo jrasy kiirimo priemones ugdymo turiniui pagerinti.

Atkreipkite démesj! PanaSts pratimai gali biti taikomi jvairiems scenarijams.
Pavyzdziui: Sukurkite interaktyvy vaizdo jrasa, skirtg Saulés sistemai paaiskinti ne fizikos
specialybés mokiniams. Sukurkite vaizdo jraSo diskusija, kad inZinerijos studentai jgyty
efektyvaus bendravimo ir pristatymo jgiidZiy. Sukurkite daugialypés terpés pamoka, kad
chemijos specialybés studentus iSmokytuméte kodavimo pagrindy.
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4-0ji veikla Pagrindiné teoriné informacija apie kai kurias e. vertinimo priemones ir juy
taikyma
(30 minuciy)

Siame uzsiémime dalyviai supazindinami su jvairiomis e. vertinimo priemonémis, kurias galima
naudoti kuriant patrauklius ir interaktyvius mokiniy vertinimus. Dalyviai suzinos apie tokias
priemones kaip ,,Quizziz“, ,Menti“, ,PearDeck®, ,,WebCT*, ,Molecular Biology MCQ* ir
,BuzzMath®. Sios priemonés skirtos palengvinti internetines viktorinas, diskusijy ar pokalbiy
kambarius ir kitas vertinimo formas, pagerinant tiek formuojamajj, tiek apibendrinamajj vertinima
Svietimo jstaigose.

Dalyviai atsisiuncia ir atidaro Sias priemones savo asmeniniuose kompiuteriuose, kad istirty jy
savybes ir funkcijas. Bus sudarytos komandos, kurioms bus pateikti konkretiis scenarijai, kaip
taikyti Sias vertinimo priemones, kad biity galima jgyti praktinés patirties ir mokytis
bendradarbiaujant. Sios sesijos tikslas - suteikti dalyviams Ziniy ir jgiidziy, kaip veiksmingai
naudoti e. vertinimo priemones savo mokymo praktikoje, pagerinti mokiniy jsitraukimg ir
mokymosi rezultatus.

4 VEIKLA - informacija apie kai kurias e. vertinimo priemones

o Trukmé: 30 minuciy
e Reikalingos medziagos:
o Kompiuteriai arba plansetiniai kompiuteriai su interneto prieiga
o Prieiga prie e. vertinimo priemoniy (,,Quizziz*, ,,Menti*, ,,PearDeck®, ,,WebCT*,
,Molecular Biology MCQ%, ,BuzzMath“, ,,Google Forms®, ,Kahoot",
,CommonLit*, ,,Flipgrid*)
o Pristatymo skaidrés arba dalomoji medZiaga su informacija apie e. vertinimo
priemones
o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., "Google
Jamboard")

e Ivadas j elektroninio vertinimo priemones (6 minutés): Jvadas | pagrindines
interaktyvias vertinimo priemones, kurias galima rasti internete ir kurios leidzia naudotojui
rengti internetinius testus, diskusijy ar pokalbiy kambarius ir kitus vertinimus. Jrankiy
pristatymui naudokite pristatymo skaidres: ,,Quizziz", ,,Menti“, ,PearDeck®, ,,WebCT*,
,Molecular Biology MCQ*, ,,BuzzMath*, ,,Google Forms*, , Kahoot!“, ,,CommonLit*,
,Flipgrid®. Pabrézkite kiekvienos priemonés funkcijas ir naudojimo biidus. Aptarkite, kaip
Sias priemones galima naudoti interaktyviems ir veiksmingiems vertinimams kurti. Atvira
dalyviy diskusija, ar jie yra naudoj¢ kurig nors i§ minéty priemoniy ir ar yra kity
interaktyviy vertinimo priemoniy, kurias jie jau zino.
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o ,Quizziz*: Funkcijos: ,,Gamified“ vertinimo jrankis, skirtas interaktyvioms
viktorinoms kurti su griztamuoju rySiu realiuoju laiku ir lyderiy lentelémis.
Naudojimas: [traukite mokinius | smagias viktorinas ir stebékite jy pazanga.
Sudominti mokinius viktorinomis, kuriose yra vaizdiniy ir garsiniy elementy.

o ,Menti“: Savybés: interaktyvi prezentacijy priemoné, skirta tiesioginei apklausai,
viktorinoms ir klausimy ir atsakymy sesijoms. Naudojimas: mokiniy jsitraukimo
didinimas ir greito griztamojo rySio rinkimas per pamokas. Naudokite greitam Ziniy
patikrinimui arba diskusijy uzuominoms.

o ,PearDeck®: Funkcijos: Integruojamas su prezentacijy programine jranga, kad
buty galima kurti interaktyvias skaidres ir vertinimus. Naudojimas: Padaryti
pamokas interaktyvesnes ir jvertinti mokiniy supratimg realiuoju laiku. Vertinti
supratimg pamoky metu, atliekant linijines uzduotis.

o ,WebCT*“: funkcijos: Internetiné mokymosi ir vertinimo platforma, siilanti
jrankius viktorinoms, diskusijoms ir pazymiy tvarkymui. Naudojimas:
VisapusiSkas vertinimas ir mokymosi valdymas pedagogams. Naudokite
formaliam kurso vertinimui arba asinchroninéms diskusijoms.

o ,Molekulinés biologijos MCQ*“: funkcijos: Specializuota priemoné molekulinés
biologijos klausimy su keliais atsakymy variantais kiirimui ir administravimui.
Naudojimas: mokiniy molekulinés biologijos Ziniy vertinimas tiksliniais
klausimais. Naudojimas mokslu pagrjstam testavimui ir saves vertinimui.

o ,BuzzMath®: funkcijos: Interaktyvi matematikos platforma, uZtikrinanti tiesioginj
griztamajj rySj ir pazangos stebéjimg. Naudojimas: Padeda mokiniams lavinti
matematikos jgiidZius, o mokytojams stebéti pazangg. Naudokite matematikos
1giidziy praktikai ir pazangos stebéjimui.

o ,Google* formos: Funkcijos: Lengva naudoti jrankis, skirtas formoms,
viktorinoms ir apklausoms kurti. Naudojimas: greitiems vertinimams atlikti ir
mokiniy atsiliepimams rinkti.

o ,Kahoot!“ Funkcijos: Internetinis viktorinos-zaidimo generatorius su realaus laiko
griztamuoju rySiu ir ataskaitomis. Naudojimas: vertinimg paverskite smagiu ir
jtraukianciu, naudodami j zaidimg panaSias viktorinas.

o ,CommonLit“: funkcijos: Skaitymo iStrauky biblioteka su integruotomis
viktorinomis, skirtomis skaitymo supratimui. Naudojimas: mokiniy skaitymo
supratimo vertinimas, naudojant nukreipiamuosius klausimus ir viktorinas.

o ,Flipgrid“: Funkcijos: Vaizdo diskusijy platforma, skirta klasés diskusijoms apie
temas, vaizdo jraSus ar nuorodas. Naudojimas: Mokiniy dalyvavimo ir diskusijy
skatinimas naudojant vaizdo jrasy atsakymus.

e E. vertinimo priemoniy atsisiuntimas / atidarymas (4 minutés): Padekite dalyviams
atsisiysti arba atidaryti kiekvieng priemong savo jrenginiuose. Jei reikia, suteikite techning
pagalba, kad i$sprestuméte bet kokias prieigos problemas.

e Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas (5 minutés): Suskirstykite dalyvius j
komandas ir paskirstykite mokomuosius scenarijus. Kiekvienai komandai paskirstykite
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konkrecius scenarijus ir vaidmenis (pvz., istorijos pamokos viktorinos kiirimas,
matematikos jvertinimo kiirimas naudojant ,,BuzzMath*). Paaiskinkite veiklos tikslus ir
laukiamus rezultatus. Uztikrinkite, kad kiekviena komanda suprasty jai priskirta scenarijy
ir jrankius, kuriuos ji naudos.

e E. vertinimo priemoniy taikymas komandose (10 minuciy): Kiekviena komanda
bendradarbiauja, kad sukurty vertinimg naudodama jiems priskirtus jrankius. Skatinkite
kurybiskuma ir interaktyviy funkcijy naudojima (pvz., tiesioginé¢ apklausa ,,Menti
programoje, interaktyvios skaidrés ,,PearDeck® programoje). Stebékite komandas,
prireikus teikite patarimus ir paramg. Uztikrinkite, kad komandos dokumentuoty savo
procesa ir pasiruosty dalytis jZvalgomis.

e Grupiy pristatymai ir griZtamasis rySys (5 minutés): Kiekviena grupé pristato savo
vertinimg visai klasei. Palaikykite diskusijg, skatindami dalyvius pateikti konstruktyvy
griztamajj ry$] ir pasidalyti jzvalgomis. Pabrézkite kiekvieno vertinimo stiprigsias ir
tobulintinas sritis. Apibendrinkite pagrindinius dalykus ir pateikite papildomy Saltiniy
tolesniam mokymuisi.

e Nurodymai vedéjui:

o Irankiy nustatymas: Uztikrinkite, kad dalyviai turéty prieiga prie reikiamy e.
vertinimo priemoniy (,,Quizziz®, ,,Menti“, ,PearDeck®, ,,WebCT*, ,Molecular
Biology MCQ“, ,BuzzMath“, ,,Google Forms®, ,Kahoot!“, ,,CommonLit®,
,Flipgrid®). Paruoskite pristatymo skaidres arba dalomaja medZiagg su informacija
apie kiekvienos priemonés funkcijas ir taikyma.

o Sukurkite poilsio kambarius: Sukurkite pertrauky kambarius grupiniam darbui (jet
naudojate ,,Zoom* ar panaSig platforma). Paskirstykite dalyvius j grupes ir
uztikrinkite, kad kiekviena grupé turéty prieigg prie virtualios lentos arba bendro
dokumento, skirto smegeny Sturmui.

o Pristatykite: Pasisveikinkite su dalyviais ir paaiSkinkite uzsiémimo  tiksla.
Pristatykite e. vertinimo priemones, pabrézdami jy funkcijas ir naudojima.

o Atsisiuntimo / atidarymo jrankiai: Vadovaukite dalyviams, kaip atsisiysti arba
atidaryti jrankius. Jei reikia, suteikite technine pagalba, kad iSsprestuméte bet
kokias prieigos problemas.

o Grupés formavimas ir jrankiy priskyrimas: Suskirstykite dalyvius j mazas grupes ir
kiekvienai komandai paskirkite konkrety edukacinj scenarijy. Uztikrinkite, kad
kiekviena komanda suprasty savo tikslus ir priemones, kurias naudos.

o Irankiy taikymas: Stebékite, kaip komandos rengia savo vertinimus, ir, jei reikia,
teikite patarimus ir parama. Skatinkite kiirybiSkumg ir interaktyviy priemoniy
funkcijy naudojima.

o Pristatymas ir atsiliepimai: Pakvieskite kiekvieng komandg pristatyti savo
vertinimg klasei. Palaikykite diskusija, pateikdami konstruktyvy griztamajj rysj ir
skatindami dalyvius pasidalyti jzvalgomis ir pasiiilymais.
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o Padarykite iSvada: Apibendrinkite pagrindinius aptartus dalykus ir pateiktas
novatoriSkas id¢jas. Padékokite dalyviams uz dalyvavima ir pabrézkite e. vertinimo
priemoniy naudojimo svarbg ugdymo turiniui tobulinti.

Pratimy pasiulymas: Zodziy debesis - mokiniy poZzitirio i elektroninio vertinimo priemones
supratimas.

o Realaus gyvenimo scenarijus: Olivija, koledZo psichologijos profesore, nori suzinoti savo
studenty nuomong¢ apie e. vertinimo priemones, kurias jie naudojo visg semestrg. Ji
nusprendzia atlikti zodziy debesies uzduotj svetainéje Menti.com, kad vizualizuoty
dazniausiai pasitaikancius ZodZzius ir frazes, kuriuos jos studentai sieja su Siomis
priemonémis. Si uzduotis padés jai suprasti, kokj poveikj priemonés turi mokiniy
jsitraukimui ir mokymuisi, taip pat nustatyti tobulintinas sritis.

e Trukmé: 15 minuciy (galima pritaikyti pagal turima laika)

o Reikalingos medZiagos:

o Kompiuteriai arba planSetiniai kompiuteriai su interneto prieiga

o Prieiga prie ,,Menti.com*

o Pristatymo skaidrés arba dalomoji medziaga su informacija apie e. vertinimo
priemones

o Virtuali lenta arba bendras dokumentas, skirtas smegeny Sturmui (pvz., ,,Google
Jamboard*)

« Zodziy debesies veikla ,,Menti.com®: Uztikrinkite, kad dalyviai turéty prieiga prie
menti.com ir (arba) kity e. vertinimo priemoniy (,,Quizziz*, ,,Menti*, ,,PearDeck®,
,WebCT*, ,,Molecular Biology MCQ*, ,,BuzzMath*, ,,Google Forms*, ,,Kahoot!*,
,CommonLit“, ,,Flipgrid*). Paruoskite pristatymo skaidres arba dalomaja medziaga su
informacija apie kiekvienos priemonés funkcijas ir taikyma.

e Grupiy pristatymai ir griztamasis rySys: Kiekviena komanda pristato savo zodziy debes]
visai klasei. Palaikykite diskusija, skatindami dalyvius pateikti konstruktyvy griztamaji
ry8§] ir pasidalyti jzvalgomis.

Atkreipkite démesj! PanaSiis pratimai gali biiti taikomi jvairiems scenarijams.
Pavyzdziui: Sukurkite vertinimg matematikos verslo specialybés studentams, kuriame
daugiausia démesio skiriama tikimybéms. Sukurkite biologijos viktoring kolegijy
studentams apie molekuline genetika. Sukurkite formuojamaji vertinimg angly literattiros
pamokai, skirta personazy analizei aptarti.

5 veikla - internetinis diskusiju forumas, skirtas grjZtamajam rySiui ir vertinimui (30
minuciy)

Sis uzsiémimas skirtas supazindinti dalyvius su internetiniy diskusijy forumy naudojimu
griztamajam ryS$iui ir vertinimui. Dalyviai suZinos, kaip veiksmingai naudoti diskusijy forumus
kaip platformg atsiliepimams rinkti, vertinimams palengvinti ir prasmingiems pokalbiams skatinti.
Naudodamiesi internetiniais forumais, pedagogai gali sukurti bendradarbiavimo aplinka, kurioje
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mokiniai gali dalytis savo jzvalgomis, diskutuoti jvairiomis temomis ir teikti konstruktyvy
griztamajj rysi.

Dalyviai bus supazindinami su diskusijy forumy jvairiose platformose kiirimo ir naudojimo
procesu. Tada jie sudarys komandas ir gaus konkre€ius scenarijus, kaip Siuos forumus pritaikyti
realioje $vietimo aplinkoje. Si praktiné patirtis padés dalyviams suprasti praktinj internetiniy
diskusijy forumy taikyma ir tai, kaip jie gali buti naudojami mokiniy jsitraukimui ir mokymosi
rezultatams gerinti.

5 VEIKLOS PAVYZDYS - Internetiniai diskusijy forumai

e Jvadas j internetinius diskusiju forumus (8 minutés): ISnagrinékite internetiniy
diskusijy forumy naudojimo Svietimo tikslais ypatybes ir privalumus. Aptarkite, kaip
forumai gali buti naudojami siekiant palengvinti griztamajj rysj, vertinimus ir bendras
diskusijas.

e Forumo platformy atsisiuntimas / atidarymas (5 minutés): Zingsnis po Zingsnio
pateikiamos rekomendacijos, kaip pasiekti ir sukurti diskusijy forumus jvairiose
platformose. Uztikrinimas, kad visi dalyviai turéty prieiga ir biity pasirenge naudotis
forumais.

e Komandy formavimas ir scenarijy paskirstymas (5 minutés): Suskirstykite dalyvius }
mazas komandas. Kiekvienai komandai pateikite konkrecius scenarijus, kuriuos ji turés
nagrinéti naudodamasi diskusijy forumais.

e Vertinimas ir diskusijos: Diskusiju forumy taikymas skirtingy komandy scenarijams
(12 minuciy): Praktinis uzsiémimas, kurio metu komandos naudoja joms priskirtus
diskusijy forumus, kad palengvinty griztamajj ry$j ir vertinimg pagal savo scenarijus.
Skatinkite kiirybiskuma ir bendradarbiavima, kad forumai biity kuo veiksmingesni.

Pratimy pasitlymas: Modulio jvertinimo klausimynas per internetinio forumo veikla

e Tikslas: Surinkti i§samius dalyviy atsiliepimus apie jy patirt] naudojantis jvairiomis
skaitmeninémis priemonémis ir bendradarbiavimo metodais, naudojant modulio vertinimo
klausimyna, paskelbta internetiniame diskusijy forume.

e ParuoSimas: Uztikrinkite, kad visi dalyviai turéty prieigg prie internetinio diskusijy forumo
(pvz., ,,Blackboard®, ,,Canvas®, ,,Moodle*). Paruoskite modulio vertinimo klausimyng su
atitinkamais klausimais.

e Trumpai paaiSkinkite uzduoties tikslg ir saziningo bei konstruktyvaus griztamojo rySio
svarbg. Pristatykite internetinio diskusijy forumo platformg ir pateikite instrukcijas, kaip
prie jos prisijungti ir ja naudotis.

e Prieiga prie forumo: Padékite dalyviams susipazinti su diskusijy forumo prieiga savo
jrenginiuose. Jei reikia, suteikite techning pagalba, kad iSsprestuméte bet kokias prieigos
problemas.

e Klausimyno paskelbimas: Modulio vertinimo klausimyna paskelbkite diskusijy forume.
Uztikrinkite, kad klausimyne biity pateikti aiSkiis ir glausti klausimai. Galite naudoti
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modulio vertinimo klausimyna (jau pateiktg vir$ puslapiy) arba toliau kurti savo konkrety
klausimyng (-us).

e Diskusijos ir atsiliepimai: Skatinkite dalyvius atsakyti j klausimyno klausimus forume.
Stebékite diskusija, prireikus teikite patarimus ir paramg. Skatinkite dalyvius pateikti
iSsamius ir apgalvotus atsakymus.

e Apibendrinimas ir refleksija: Dalyviams uzpildzius klausimyng, apibendrinkite
pagrindinius aptartus dalykus ir gautas jzvalgas. Sudarykite salygas trumpai klasés
diskusijai apie bendrg griztamajj rysj ir nustatytas bendras temas ar tobulintinas sritis.

e Uzduokite tolesnius diskusijy klausimus, pvz:

o Kaip galite spresti galimas Siy jrankiy prieinamumo problemas?
o Kokios papildomos funkcijos galéty pagerinti mokiniy jsitraukimg j vertinima?
o Kaip galite jtraukti e. vertinimo rezultatus j savo mokymo planus?

Modulio vertinimas:

(a) Dalyviy saves vertinimui ir apmastymams apie bendra jgiidZiy jgijima ir motyvacija,
susijusia su dalijimusi Ziniomis ir patirtimi, instruktorius pasitlys penkis saves vertinimo
uzdarus klausimus. Sie klausimai leis dalyviams jvertinti savo supratimg ir pasitikéjima, kaip jie
taiko kurso metu aptartas sgvokas ir strategijas.

1 = visiskai nesutinku

2 = Nesutinku

3 = neutralus

4 = sutinku

5 = visiSkai sutinku

Saves vertinimo klausimai
1. Jauciuosi uztikrintai naudodamasis internetinémis priemonémis ir metodais, keisiuosi patirtimi
su mokiniais ir kolegomis mokytojais.

- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

2. Jauciuosi uztikrintai naudodamasis internetinémis priemonémis ir metodais, kad palengvin¢iau
mokiniy keitimgsi Ziniomis ir patirtimi.
- (skalé: nuo 1 - visiskai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

3. Zinau, kaip gauti griztamajj ry§j i§ mokiniy realiuoju laiku ir panaudoti jj dalijimuisi Ziniomis
savo internetinéje klas¢je koreguoti.
- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

4. Galiu motyvuoti savo mokinius dalytis savo Ziniomis ir patirtimi su bendraamziais mokymosi
internetu metu.
- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)
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5. Galiu motyvuoti kolegas mokytojus dalytis savo ziniomis ir patirtimi mokant internetu su kitais
kolegomis.
- (skalé: nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 - visiSkai sutinku)

Sie saves vertinimo klausimai padés dalyviams apmastyti savo mokymasi ir nustatyti sritis, kuriose
jiems gali prireikti tolesnio tobuléjimo ar paramos. Be to, instruktorius gali naudoti apibendrintus
rezultatus bendram modulio poveikiui jvertinti ir prireikus pakoreguoti bisimus mokymus.
Naudodami vertinimui skirtus internetinius diskusijy forumus, instruktoriai taip pat gali surinkti
apibendrintus rezultatus, kad jvertinty bendrag modulio poveikj ir prireikus pakoreguoty biisimas
mokymo sesijas. Toks metodas ne tik uztikrina nuolatinj tobul¢jima, bet ir skatina palankig ir
bendradarbiaujan¢ia mokymosi aplinka, kurioje aktyviai dalijamasi grjztamuoju rySiu ir juo
naudojamasi.

(b) Kad biity galima jvertinti pagrindinius dalyviy iSmoktus dalykus, instruktorius pasiilys
penkis atvirus vertinimo klausimus. Sie klausimai leis mokytojui jvertinti, kaip dalyviai supranta
pagrindines kurso metu aptartas sgvokas ir priemones.

Modulio vertinimo klausimai
1. Nurodykite 3 internetines interaktyvias skaitmenines priemones, kurios gali biiti naudojamos
siekiant jtraukti mokinius ir motyvuoti juos dalytis savo patirtimi:

3. Kaip gerai suprantate socialinés Ziniasklaidos platformy, "WhatsApp" grupiy ar dokumenty
valdymo sistemy naudojimo dalijimuisi Ziniomis principus ir i$§tikius po to, kai dalyvavote Sios
sesijos metu atliktose bendradarbiavimo uzduotyse?

(Skalé: nuo 1 - visai gerai iki 5 - labai gerai)

4. Kurj 18 8iy Sioje sesijoje pristatyty zaidybinimo jrankiy galima naudoti kuriant interaktyvias
viktorinas ir jtraukiant mokinius j interneting mokymosi aplinkg?

A) ,,Kahoot*

B) ,,Google* klas¢

C) ,,eThink LMS*

D) Visi i§vardyti dalykai

5. Kokia yra pagrindiné nauda naudojant vaidmenines uzduotis su Zaidybinimo jrankiais ugdymo
aplinkoje?

A) Jie didina mokiniy jsitraukimg ir dalyvavima.

B) Jie sumazina internetiniy i$tekliy poreikj.

C) Jie supaprastina vertinimo procesa.

D) Jie pasalina mokytojo dalyvavimo poreikj.
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6. Kuri i§ $iy funkcijy NERA paplitusi tokiose atvirojo kodo vaizdo jragy kiirimo priemonése kaip
,Edpuzzle®, ,,VoiceThread* ar ,,CourseLab*?

A) Interaktyvios viktorinos ir vertinimai

B) ISpléstinés vaizdo jrasy redagavimo galimybés

C) Bendradarbiavimas realiuoju laiku vaizdo jrasy projektuose

D) Automatinis vaizdo jrasy vertimas ir dubliavimas

7. Kuris scenarijus, kalbant apie internetines vaizdo jraSy kiirimo priemones, geriausiai parodo
veiksmingg ,,VoiceThread* naudojimg Svietimo tikslais?

A) Sukurti nebyly paskaity ciklo vaizdo montaza

B) ,,VoiceThread* naudojimas automatizuotiems subtitrams ir antrastéms kurti mokomuosiuose
vaizdo jrasuose

C) ,,VoiceThread* panaudojimas sudétingiems 3D efektams ir animacijai pritaikyti mokomajame
turinyje

D) ,,VoiceThread* naudojimas garso komentarams pridéti ir asinchroninéms diskusijoms apie
vaizdo pristatyma palengvinti

8. Kuri 1§ Siy e. vertinimo priemoniy leidZia naudotojams rengti interaktyvias viktorinas ir yra
zinoma dél savo | zaidimg panasiy funkcijy, skirty mokiniams sudominti?

A) ,,Quiziz*

B) ,,WebCT*

C) ,,.BuzzMath*

D) ,,PearDeck*

9. Kokia yra bendra e. vertinimo jrankiy, tokiy kaip ,,Menti* ir ,,PearDeck*, naudojimo §vietimo
istaigose nauda?

A) Jie automatiSkai jvertina visy tipy mokiniy uzduotis.

B) Jie palengvina grjztamajj rysj realiuoju laiku ir saveika pamoky metu.

C) Jie pakeicia tradicinj mokyma klas¢je.

D) Jie uztikrina visiSka duomeny privatuma be jokio interneto rysio.

10. Kuris 18 toliau pateikty teiginiy geriausiai apibiidina pagrindinj internetiniy priemoniy ir
bendradarbiavimo metody integravimo j auks$tajji moksla tiksla?

A) Sumazinti mokytojy darbo kriivi automatizuojant visas mokymo uzduotis.
B) Visiskai paSalinti biitinybe bendrauti akis j akj.

C) Didinti mokiniy ir mokytojy jsitraukima, saveika ir dalijimasi Ziniomis.
D) Uztikrinti, kad visi mokiniai pasiekty vienoda akademiniy rezultaty lyg;.
Teisingi rezultatai:

4D, 4A, 6.D, 7.D, 8.A, 9.B, 10.C

Nuorodos:
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